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Y
ngo una hija de 10 afios

que se llam a Monica y es
so rda , casi ciega, no camina

y tiene el n ivel mental de un bebe
pequefio . Todo esto sue na horr ible
y logicamenre es un problem a mu y
grande en mi fami lia, pero, en este
artic ulo, me gusta ria co mpa rt ir
como Monica me ha cambiado
positivamenre tanto a nivel personal
co mo a nivel profesiona l. He
co mprobado que cada problem a
se puede convertir en una gran
opo rt u n idad y estoy convencido de
qu e incluso hasta la crisis mund ial
tendra consec uencias positivas,
porque nos llevara a mas h um an idad,
mas un ion, menos mater ialismo y
men os individualismo.

Precisamente material e ind ividual
era mi vida antes del naci mie nto de
mi h ija Monica co n rnalforrnacion
cereb ral. Tengo qu e admiti r que
antes de Tene r este problema en casa
nunca habia pensado en ayud ar a
los dernas, Desarrolle mi carrera
profe sional co mo economista en

grandes multinaci ona les en Europa
y EE. Ul.L , pe nsando que la felicidad
era ten er mu cho d inero, u na casa
grande y un coche rapido .

Pero , gracias a Mo nica, me d i cuenta
de que la autent ica felicidad es otra
cosa . Porque, graci as a ella, entre en
co n tac to co n pequefias fundac iones
donde vi de cerca la gran necesidad
que existe para recaudar fondos qu e
pu eden so luciona r tantos problem as
en eI mundo. Pense que debe ser
pos ible gene rar mucha ayuda a traves
de las empresas cua ndo sus emp leados
se u nen dando volun ta riame nte una
can tidad simbo lica de su salario
(como po r ejemp lo 1 Euro , 1 Do lar,
1 Peso 0 1 Nuevo Sol al mes) que
donan como equ ipo direct am ente a
cualq uier causa social (un proyecto
de una fundacion 0 incluso para una
persona co n problem as) que se elige
de rnocraticarnente en tre tod os. Asi
nacio eITeaming.

Teaming no es una ONG, ni
fundac ion, No es una empresa, no
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t iene personal, n i oficinas. Teaming
simpleme nt e es una idea solida ria
basad a en la libe rtad, democracia y
tran sparencia. Una idea que se puede
resumir co mo "m icrodonaciones en
eq uipo" y que actualmente ya esta
ayudando a mi les de personas en
tod o el mundo sin esfuerzo de nad ie.
Yo no soy n ingu n inter medi ar io y no
gestiono proyectos. Lo unico qu e
hago es difund ir esra idea que esta
exp licada en deralle en la pagin a
Web www.tea mi ng.in fo

"iY tu de qu e vives?" es una pregunta
logica que mu cha gente me ha ce.
Tengo la sue r te de conta r co n una
beca desde Holan d a (un prem io por
in novacion social) y ade mas cuento
co n el apoyo de Frank Rijkaard ,
ex fut bolista del AC Milan y ex
entrenador del FC Barcelona. Frank
apoya pub licarnenre eI Teami ng por
eI poten cial pa ra ayuda r que tie ne y
porque transmite un mensaje de la
im portan cia del trabajo en equipo,
que tiene mu cha relacio n con su
profesion.

Hoy en d ia, es muy positivo ver que
en los ulti rnos afios el Teaming se
ha converti do en un instrument o
interesan te para muchas empresas,
porque es un claro reto de trab ajo
en eq uipo, un proyec to que une a
cornpa ne ros, cambia positivamente
act itudes y es una man era .facil
(ja coste cerol ) de ap licar la RSC
dond e ademas los empleados se
sienten ide n tificados porque estan
100% implicados. Sob re tod o esto,
incluso habra literatura academica
gracias a invest igaciones que estarn os
desarrollando con EADA y la
U n iversidad de Barcelona. •
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