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Fomentando
una sociedad
empresarial

COMO LLEGAR AL
APRENDlZAJE

Mas que centrarse en la
ensefianza, hoy en d ia, las
escuelas de negocios tra ta n de
conce ntrarse en eI aprcnd izaje
del alumno . La idea es forma r la
act itud perma nen te al carnb io ,
esta r preparados para liderar
empresas qu e van a co mpetir co n
inst ituciones de todo el rnundo,
por 10 tanto, Ia visi6n global es
irnportanre. Asegurar que los
conceptos y la m etodol ogia para
rorn ar de cisio nes qued e grabada
en la mente de las perso nas exige
que haya mu cha practi ca en la
aplicacion de los co nce ptos, a
tr aves de casos 0 d e simulaciones,
estos son parte in tegral de la
forma ci6n a este nivel. I:
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E
n el co ntexto d e la socieda d
del conocimien to, las
escue las d e negocios ahora

de sernpenan un rol fund am ental
en eI d esarrollo de una cultura de
pai s que se afirme sobre su raiz
emprende dora. Por el nurnero de
empresas, estarnos alcanzando una
rnasa crit ica que les gara n t iza una
co nd icio n esta ble co mo agentes
act ivos d el de sar roll o econ6mico y
social del Peru.

Porello, losval ores inherentes adicha
cult ura no pueden ser fortalecidos
ni di fundidos pen sando solamente
en el efecto positivo que generan
en las empresas, Adicionalmente,
es importante que tomemos
consciencia que la socied ad en su
conjunto esta inc orporando muchos
de esos valores y competencias tales
co mo liderazgo, responsabilidad
profesional, trabajo en equ ipo,
eficiencia, organizaci6n, entre otros.
Fomentar y fortalecer una cultura

empresarial en el Peru es invertir en
el futuro de nuestros ciudadanos, es
aspirar a un gob ierno mas eficiente,

instituciones de servicio ejernplares y
empresas globalmente competitivas.
Es construir desarrollo econ6mico a
partir del capital humano, el capital
intelectual y el capital socia l qu e
poseemos.

EI poeta O scar Wilde d ecia que
"e l dinero no necesari am ente
moviliza las potencias mas nombres
de nuestra alma", pero d ichas
potencias st pu ed en movili zar
el dinero para invertirlo donde
real mente multiplique valor para
mayor numero de personas.

Tener escuelas de negocios
a la altura de este reto no es
una o pci6 n , es una necesidad
ba sica. C omo ya existen, ah ora
so lo nos resta trabajar como es
pertinente, forjando Iid eres que
pu ed an transformar positivam ente
el en to rno en el qu e opera n,
pr orn ovi endo una direcci6n
premunida d e co mpe te ncias
globales, visi6n estrategica,
pensamiento critico y sis te rn ico, y
tarnbien una gerencia espe cia lizada
ca paz de aprovecha r todas las
fuentes d e ventaja s co mpe titivas.

Una sociedad empresa rial que
emule 10 mejor de una empresa
y evite los defectos de la mism a
es un nuevo paradigm a factible y
esta mos viviendo una opo rtu n ida d
hist6rica de hacerl o realidad , no la
desaprovech em os. I:


