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L'actua l crisis fina nciers plantea
grandes desafios para qu ienes
ienen empresa -grandes,

med ianas, pequefias 0 micro- asi
como para aquellos que se pro po nen
justamente para superarla ye mprende r
un negoc io. A pesar de que en el Peru
el Gobierno Nac iona l ha cerrado filas
para evitar que sus efectos tomen
cue rpo y nos muestren su peo r rostro,
proc urando esencialmente ren ovar
las garantias econo rnicas, politicas y
juridicus del pais, la realidad es que
esta crisis se esta haciendo sentir, pu es
las oporrunidades han comenzado
a contrae rse fuertemente para el
secto r em presarial. Por ejernplo,
en el rubro artesa nal, c1isminuyen
continuamente las ventas, porque el

turi smo internacion al ha decrecido
durante los ultimos meses: la joyeria
metali ca sufre por las consecuencias
de la disminucion del consumo de
bienes sunruosos de los mercados y la
tempestuosa competencia exrerna de
productos mas economicos, EI sector
de los servicios se ve afectado por la
solicitud de los grandes clientes de
mayores plazos para el pago, y el acceso
a crediro para el refinanciamiento
de deud as 0 la restrucruracion
de las unidades de negocio no se
ada pra 10 suficienremente rap ido a
las necesidades y logica de la crisis
(especialrnenre para losempresarioslas)
de servicios int angibles).

lCo mo se esta afro ntando la
situacion? EI Plan Nacional de
Estimulo Econornico impl em entado
por el Gobierno Naciona l intenta,
a traves de la ejecucion de accio nes
concretas, manten er vigente el
optimismo y potencia del discurso
sob re el crecimie nto econo rnico,
apos tando por el secto r pr ivado y
particularmente por las MYPES. Esto
mediante la reduccion de aranceles
de imporracion, la aplicacion de
una politica mon etaria restrictiva,
la simplificacion ad min istrativa, el
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equilibrio fiscal, la promocion de
la inversion privada, los subsidios
focalizados para estimular el
co nsumo interno y un fue rte gasto
de capita l para inversion publica en
infraestructura basica.

Adernas de aprovecha r las
oporrunidades descriras, el secto r
empresar ial comp uesto por mujeres
en el Peru , suele hacerse de recursos
alternativos de un ten or mas
perso na l, tanto para afrontar la crisis
como para co nd ucir sus asuntos
profesionales. Este planteam iento
se fundam enta en el hecho de que,
para la mujer en muchos casos, el
bienestar profesional no es un estadio
divorciado del ejercicio de roles mas
tradicionales co mo el de madre y
esposa -por nombrar algunos- para
mu chas el exiro es la busq ueda del
balance ent re 10 profesional y 10
personal; por 10 tanto, el mismo se
convierte en un asunto holtstico, que
en 10 posible ambiciona involucrar de
man era armo niosa tod os los arnbitos
de la vida.

Se pu ede deci r entonces que la
flexibilidad -por la alternancia de
roles- una genuina d isposic ion



pa ra el carnb io, una inteligen cia

emocional especia l, la aguda

percepcion e intuicion y la busq ueda

de reeles ele apoyo , so n cua lida des

personales utilizad as muchas veces

po r las mujeres para dar respu esta

a cues tiones references al man ejo

emp resarial, y en estos elias para

ielear alte rnativas de solucion a los

problemas qu e plantea la cris is. Esras,

cierta rnenre nos distinguen en el

man ejo de los negocios gobe rnando

la man era en la qu e vem os el mundo

y tomam os decisiones.

En efecto, la cualidad relativa a la

busqueda de redes de apoyo, entendida

como la parti cipacion voluntaria de

las mujeres en organizaciones que

buscan alcanzar un objetivo comun,

particu larme nre en aquellascuyo interes

colectivo no se limita a la atencion de

necesidades inmediatas, es de un valor

fundamenta l para superar obstaculos

ante las crisis ya que posibilira
espacios de intercambio ele buenas

pracricas, de acceso a la informacion,

conexion y articulacion formal con las

oportunidades de soporte institucional

y mejoramiento tecn ico.

Toelo esto esra proelu ciendo una

sue rte ele ruptura en los paradi gmas
para hacer empresa en el Peru,

pu es la participacion de mujeres

emprendeeloras como agentes del

desar rollo econo rnico y social se
visib iliza cada vez mas, por ejemplo

en el d isefio , implernentacion y
segu imiento de pollticas publicas
y accio nes orientadas a 'nivelar su

campo de juego' y a valorar la real

dimension de su apo rte al desarrollo

nac ional.

EIfor ta lecimie n to de losenfoques de la

igualdad de oport unidades y equidad

de genero en el d iscurso y po liticas

de desa rro llo, no solo acelerara la

recuperacion eco nomica del pais sino

que mejorara las cond icio nes de vida

de mas peruanos y peruan as, pues el

impacto de invertir en las mujeres es

muy alto en la medida en qu e son

diversos los ambitos y ro les en los qu e

intervenimos. •
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