
Ejecu1ivo,en so origen,:Cue un adjetivo
y, como bien sabemos, los adjetivos son
los meritos (0 demeritos) que se ganan
los sustantivos (es decir, las personas) de
acuerdo con so comportamiento

EI terrnino «ejecu tivo » deb e de ser

un o de los mas usad os en las ofici

nas y en las empresas modernas.

Existen los ca rgos de Ejec utivos

de C ue ntas, Ejecu tivo de Ventas,

Sec re tario Ejecuti vo. Per o el uso

co tid iano y abundante d e una

palab ra -como sefialan los lexi 

cografos- va elim ina ndo a traves

del tiempo la conc ienc ia d e 10 qu e

elias significan 0 de 10 qu e alguna

vez significaron .

En el afro 2007, el di ccionario

de finia la palabra ejecutivo asi (y

este a un debe d e ser su uso m as

cotid ia no ): «Perso na qu e forma

parte de un a co rnis io n ejecutiva

o qu e d esernpen a un ca rg o d e

alta di reccion en una em presa».

Y e nto nces no es dificil im agina l'

un a co rnpania, y en el organ igra 

rna d e esa co m pa fiia, e l te rrnino

«ejecutivo- ocupando u n cua

d ra d ito sim ilar a l d e Secre tario

o Gere n te 0 Au xilia r. Casi un a

fun cion co mo cua lquier otra ,

donde el sign ificado original

d el cargo, d e la palabra. parece

haberse perdido .

La palab ra «ejecutivo- viene

de l latin exs qui y signifies «con

sumar», «curnp lir». Es un adjetivo

que califica a qu ien asume un a

resp on sabilidad y la lIeva hasta

su cum plim iento . Ejecutivo , en su

orige n, fue un adj etivo y, com o

bien sabem os, los adjetivos son

los rnerit os (0 d em eritos) qu e se

ga nan los sus tantivos (es d ecir ,

las personas) de ac ue rd o co n su

co m porta m iento.

De esa manera, una persona

(un secretario, un vendedor, un

gc re nte) pu ed e SCI' alguien eje 

cutivo 0, de 10co ntrario, alguien

lento y dilatorio . SCI' ten to es se r 10

opuesto a ejecutivo . U na per son a

lenta 0 burocrati ca jamas d eb eri a

os tentar un ca rgo d e, por ejernplo,

Sec re tario Ejecutivo. Seria un a iro 

nia de carne y hu eso, como se ria

una ironia qu e el Poder Ejecutivo

de un pais en vez de resolver

p roblemas, los ge ne re.

Lo s gra ndes ejecutivos -se

gun el guru d el management

Pet er Drucker- pued en se r ca ris

m ati cos 0 aburrid os, ge nerosos

o egois tas , pero todos - desdc

los ejecutivos d e ve n tas hasta los

es tad istas qu e gob ie rnan pai

ses- sigue n al menos oc ho regl as

de co nd ucta p ro fesional :

Preguntan : i Q ue ha y que

ha cer ?

Preguntan : i Q ue le co nv iene a

la em presa?

Desarrollan planes de accion.

Asumen la responsabilidad de

sus decision es.

Asume n la re sponsabilida d de

co mun icar.

Se centran en opo rtu nidades

en vez d e problemas.

Conducen reuniones producti-

vas.

Piensan y dic en «nosotros - en

vez de «yo ».

M edi tar so b re es tos p ro ce

sos y d esarroll arl o s h a ra qu e

ust ed se co nvier ta e n un ejecu

tivo d e ve rdad; es d e ci r, e n un

ej ec u tivo e ficaz .•


