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En estos tiempos, nadie se asombra que el
mercado laboral en el Pert cada vez es mas
estrecho para los que egresan de
universidades, ni que decir de los que nunca

han tenido el privilegio de seguir estudios
universitarios o técnicos. Pues bien, nos
centraremos en nuestra profesion: el
bibliotecario egresado de la PUCP.

En Peru, siempre existira la interrogante si
nuestra carrera tiene futuro laboral y en
muchos casos hay un desconocimiento
(hasta ahora) de nuestra carrera. Es
conocido que, en muchos casos, cuando un
biblio va a una entrevista de trabajo, el
entrevistador lo primero que hace es decir
“cuéntame de tu profesion”, caso atipico en
este tipo de entrevistas por lo que el
bibliotecario tiene que tener preparada una
tactica de marketing del alcance que puede
tener nuestra carrera. Se sabe poco acerca
de nuestra profesion y en muchos casos las
instituciones o empresas que requieren
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bibliotecarios estan casi convencidas
que se trata de una carrera técnica o para
un puesto eventual.

La demanda para empleo de biblio ha
bajado considerablemente en estos
ultimos afios, esto se puede deber a que
quizas todas las demandas de empleos ya
han sido cubiertas debido a la falta de
mas bibliotecas y centros de informacion
o simplemente por ignorancia sobre el
alcance del perfil laboral del
bibliotecario, recordemos que muchas
instituciones improvisan bibliotecarios
o archiveros, en otros casos aprovechan
y solicitan s6lo practicantes sin existir un
profesional responsable de la biblioteca,
esto es para ahorrar costos o por necedad
de persistir en que el bibliotecario no es
prioridad, y en otros casos contratan a un
bibliotecario con el fin de armar su
biblioteca o archivo y de ahi, cumplida la
labor, se retiran para poner a su personal.

Otra situacion es el caso de los egresados
que, presionados por no encontrar una
mejor demanda laboral o por contactar
services (disfrazados ahora de
consultoras de recursos humanos),
eligen empresas que ofrecen un salario
muy por debajo del mercado a pesar que
exigen pasar pruebas psicotécnicas, de
conocimientos y entrevistas que duran
mas de dos horas, verdaderamente
desalentador cuando el postulante
escucha el salario ofrecido.
Generalmente este ofrecido es aceptado

por el temor de no encontrar nada mejor.

En el caso de las entidades del estado, las
universidades estatales ofrecen un salario
muy bajo, segin alcances estadisticos, no
hay ningtin egresado de la PUCP que labore
en ellas pero si en particulares. Sin embargo
un gran porcentaje de biblios labora en el
sector publico y esto se debe a la gran
poblacion de egresados de San Marcos que
toman esos puestos mientras que en el
sector privado proporcionalmente
predominan los egresados de la PUCP.

El bibliotecario o cientifico de la
informacion debe hacer ver a las empresas
que no tienen una nocioén clara de lo que
somos, la importancia y alcances de nuestra
labor, que es lo que vulgarmente se le
conoce como “marketearnos”, explicando
que nuestros perfiles no sélo se limitan al
concepto estereotipado que se tiene de la
Bibliotecologia, ahora con el nuevo plan de
estudios mas acorde con la tecnologia, por
lo que nuestra labor es estrictamente
profesional.

Esperemos que la nueva especialidad de
Ciencias de la Informacion de la Pontificia
Universidad Catolica al renovar el
curriculo de la carrera con el fin de ampliar
los horizontes del futuro bibliotecario,
ahora llamado cientifico de la informacion,
juegue la demanda laboral a nuestro favor y
el egresado sea reconocido como un
profesional. )
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