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RESUMEN

El articulo se enfoca en las trayectorias de cuidado y atencion del emba-
razo, partoy posparto por las que transitan las mujeres shipibo-konibo de
la autodenominada Comunidad Shipiba de Cashahuacra. Esta comunidad
se conformo hace casi 15 afios cuando un grupo de familias de este pueblo
indigena amazonico procedente de Ucayali se establecio en la quebrada
de Cashahuacra (distrito Santa Eulalia, provincia Huarochiri). Mas que
detallar las prdcticas y conocimientos de estas trayectorias, pongo énfasis
en destacar como este espacio social en construccion, caracterizado por
la pobreza y una constante movilidad en esta comunidad indigena ubicada
en una zona urbana marginal, imprime su huella en la formacion de estas
trayectorias. En ellas, los saberes y prdcticas de la cultura shipibo-konibo
estdn vigentes, pero sin rechazar los recursos y cuidados provenientes
de la medicina institucional, frente a la que existe una mirada critica y
pragmatica, acorde con lo que significa para una mujer shipibo-konibo
ser madre en la ciudad.
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Pregnancy and Birth in Urban Context: Shipibo-Konibo Women of
Cashahuacra

ABSTRACT

The article focuses on the trajectories of care and attention during preg-
nancy, childbirth and post-partum that the shipibo-konibo women of the
self-proclaimed Shipibo-konibo Community of Cashahuacra go through.
This community was formed almost 15 years ago when a group of families
from this amazonian indigenous people from Ucayali settled in the Cash-
ahuacra ravine (Santa Eulalia District, Huarochiri province). More than
detailing the practices and knowledge of these trajectories, [ emphasize how
this social space under construction, which is this indigenous community
located in a marginal urban area, characterized by poverty and constant
mobility, leaves its mark on the formation of these trajectories. In these,
the knowledge and practices of the Shipibo-konibo culture are current but
without rejecting those coming from institutional medicine against which
there is a critical and pragmatic view in accordance with what it means
for a shipibo-konibo woman to be a mother in the city.

Keywords: Maternity, Urban migration, Shipibo-konibo women,
Cashahuacra
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INTRODUCCION

La migracion indigena amazonica, y su consecuente proceso de urbanizacion,
se enmarca dentro de los cambios producidos por la globalizacion, el desarrollo
de los medios de comunicacion y del avance del mercado. Segin Santos Gra-
nero (2021), la urbanizacion y los indigenas urbanos constituyen una de las seis
grandes lineas de investigacion que esta ola de cambios o «cuarta revolucion
industrial» marca para la antropologia amazoénica, y exigen una reelaboracion de
enfoques y metodologias. Esto se debe a que, como senalan Alexiades y Peluso,
la vinculacion de los indigenas amazoénicos con lo urbano contribuye a generar
procesos, como la reterritorializacion y la reindigenizacion, que problematizan
«presunciones modernistas acerca de la indigeneidad y de la relaciéon entre la
antropologia, los pueblos indigenas y la modernidad» (2016, p. 3).

Los estudios publicados sobre la migracion de indigenas amazonicos a centros
urbanos son recientes en el Pert. Surgieron en la segunda década del presente
siglo y emerge su complejidad a medida que se va profundizando en el tema.
Cada caso, cada proceso, presenta especificidades, sea en las modalidades de
la movilidad, en las motivaciones que impulsan a los individuos y las familias
a vincularse con lo urbano, entre otras. Ademas, estos procesos de migracion
estan atravesados por temas estructurales como la improvisacion, la pobreza, la
precariedad en la vivienda y en los servicios basicos y los problemas de salud y
nutricion. Estudios que analizan la migracion indigena amazonica a Lima (Vega,
2014; Espinosa 2019a), dan cuenta de procesos transversales en los esfuerzos
que hace el grupo migrante por vincularse con lo urbano, como la existencia y
construccion de redes en la ciudad basadas en la decision de vivir en grupo, el
origen y el parentesco.

La presencia de indigenas amazonicos en Lima se remonta a la década de
1980 cuando las organizaciones indigenas amazoénicas de nivel nacional, como la

62



ANTHROPOLOGICA / ANO XLIT, N° 52, 2024 / e-ISSN 2224-6428

Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP) y la Confe-
deracion de Nacionalidades Amazonicas del Pera (CONAP), se establecieron en la
ciudad capital del pais. Pero fue a mediados de esa misma década que se registran
los procesos migratorios propiamente dichos a la ciudad de Lima, provocados
por la violencia politica que en esos afios asolaba la selva central. Al acercarse
el inicio del nuevo siglo, las migraciones a Lima tuvieron como motivacién mas
frecuente la busqueda de trabajo y alcanzar la educacion superior, esta ultima
motivacion se acentud durante los primeros afos del presente siglo (Vega, 2014;
CAAAP-TERRA NUOVA, 2013).

Entre los pueblos indigenas amazonicos del Perq, los shipibo-konibo' son
reconocidos por su movilidad y su capacidad para organizar conglomerados de
poblacion indigena en zonas urbanas (Servindi & Internews, 2023). Por una
movilidad de ida y vuelta entre la ciudad y la comunidad nativa, pasaron a per-
filarse procesos firmes de migracion hacia contextos urbanos. En la ciudad de
Pucallpa (capital del departamento de Ucayali) se conformo en el afio 2000 la
primera «comunidad indigena urbana» Shipiba llamada Comunidad Nuevo San
Juan (Espinosa, 2019b). Afios después se crearon otras comunidades dentro del
ambito urbano de Pucallpa como Bena Jema o Victoria Gracia. Actualmente,
existen familias shipibo-konibo viviendo en varias ciudades amazoénicas del pais
como Iquitos, Puerto Maldonado, Tingo Maria y San Ramon.

La migracion shipibo-konibo a Lima data aproximadamente de fines del siglo
pasado y su expresion mas representativa es la comunidad Shipiba de Cantagallo,
la primera y mas numerosa comunidad de este pueblo ubicada en la capital de
la Republica (muy cerca del centro histérico). Existen un conjunto de estudios
sobre la comunidad Shipiba de Cantagallo que han abordado diferentes aspectos
de su proceso de conformacion. Se ha escrito sobre su organizacion politica, sus
enfrentamientos con la autoridad municipal y su estrategia de mantenerse como
comunidad en la ciudad (Espinosa, 2019a, 2016). Se ha analizado el tema edu-
cativo en Cantagallo, ya que es la comunidad indigena amazonica en Lima que
tiene el primer centro educativo bilingiie intercultural (Frigola, 2016; Macahuachi

' Los shipibo-konibo son uno de los 51 pueblos indigenas que existen en la Amazonia peruana.

Lingiiisticamente, pertenecen a la familia Pano y dentro de la demarcacion politica del pais
se ubican en los departamentos de Ucayali, Madre de Dios, Loreto y Huanuco. Debido a
procesos de migracion a partir de fines de siglo pasado se puede ubicar a asentamientos
shipibo-konibo en ciudades costefias como Lima, Ica y Trujillo. Segin la Base de Datos de
Pueblos Indigenas.u Originarios del Ministerio de Cultura, la poblacion en las comunidades
de este pueblo se estima en 32,964 habitantes, siendo uno de los pueblos mas numerosos de
la Amazonia peruana (Ministerio de Cultura, s. f.)
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et al., 2019). Asimismo, han sido tema de estudio las percepciones y actitudes
de los shipibos de Cantagallo sobre su lengua indigena (Sanchez et al., 2018).

En el proceso de migracion shipibo-konibo a la ciudad en los afios ochenta,
las mujeres tienen un rol importante ya que son consideradas las primeras
mujeres migrantes amazonicas a la capital (CAAAP, 2017). Se ha explorado su
protagonismo en el mantenimiento del idioma y como generadoras de ingresos
econdmicos con la venta de sus artesanias (Zavala & Bariola, 2010; Villalba,
2020). Los productos artesanales que ofrecen tienen disefios geométricos denomi-
nados kené, y son pintados en ceramicas o bordados en faldas, blusas y manteles,
lo que les ha permitido introducirse en el mercado. Incluso, durante la pandemia
por el COVID-19, produjeron mascarillas en telas bordadas con disefios kené.
No es inusual que los primeros ingresos economicos de las familias migrantes a
la ciudad sean producto de la venta de artesania de las mujeres shipibo-konibo
quienes, vestidas con su ropa tradicional, salen a recorrer calles y ferias.

Este articulo esta referido a la experiencia migratoria a Lima de un grupo
de familias shipibo-konibo que se instald en una quebrada del Distrito de Santa
Eulalia (Provincia Huarochiri, Departamento Lima) en el afio 2009, y que se
autodenomina Comunidad Shipiba de Cashahuacra (CSHC). El numero de
estudios sobre esta experiencia es limitado, aparece por primera vez el afio 2014
cuando el Centro Amazonico de Antropologia y Aplicacion Practica (CAAAP)
publica estudios sobre la migracion indigena amazdnica en Lima Metropolitana
(CAAAP-TERRANUOVA, 2013; Vega, 2014). En afios posteriores, algunas tesis
universitarias han tocado temas especificos de esta comunidad como nutricion y
anemia (Necochea Solano, 2019; Sulca Pomansoncco, 2018) y el tema de vivienda
(Vigo Costa, 2020). Un estudio mas reciente hace un analisis comparativo del
proceso migratorio de las comunidades Shipibo-Konibo de Cantagallo y Cash-
ahuacra en sus aspectos de derechos, estrategias e identidades (Vega Roma, 2023).

Los estudios sobre las etapas del embarazo y parto en las mujeres shipibo-
konibo han estado situados en las comunidades nativas y desde ese espacio se
han analizado los conocimientos y practicas de atencion y cuidado, su concor-
dancia con el medio que les rodea y su representacion social (Cardenas Timoteo,
1989; Bant & Motta, 2001; Belaunde, 2003; Valenzuela & Valera, 2004; Chavez
Alvarez et al., 2007; Cardenas et al., 2021). Son escasos los estudios sobre este
tema situado en contextos urbanos.

El objetivo de este articulo es describir y analizar la trayectoria de cuidado
y atencion de las etapas de embarazo, parto y posparto por las que transitan las
mujeres shipibo-konibo de la CSHC. Mas que detallar las practicas y conoci-
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mientos de esta trayectoria, pongo énfasis en destacar como el contexto urbano
en que se encuentran afecta la conformacion de esta trayectoria, de modo que,
por ejemplo, la etapa del parto ha sido «ganada» por la biomedicina, mientras
que en las otras etapas conviven practicas y conocimientos de atencion y cuidado
propias de la cultura shipibo-konibo y de la biomedicina.

En la primera seccion presento un bosquejo de la formacién de la Comuni-
dad Shipiba de Cashahuacra (CSHC) enfatizando aspectos que dan cuenta de
su construccion como espacio social. La segunda seccion enfoca las practicas
de cuidado del embarazo y atencion de parto de las mujeres shipibo-konibo de
Cashahuacra. Finalmente presento reflexiones desde la perspectiva de espacio
y movilidad, que estan situadas en la CSHC y estan referenciadas al grupo de
mujeres de la comunidad quienes me compartieron sus experiencias de embarazo
y parto. Entre los afios 2021 y 2022 realicé un trabajo etnografico en la CSHC
como parte de mi tesis de doctorado. La informacion que analizo en este articulo
es un aspecto de ese trabajo.

1. LA COMUNIDAD SHIPIBA CASHAHUACRA

El distrito de Santa Eulalia, en la provincia Huarochiri del departamento de Lima,
tiene varias microcuencas o areas de quebradas, una de ellas es Cashahuacra.
A esta quebrada, especificamente en la parte denominada Cashahuacra baja que
corresponde al sector urbano marginal de la capital del distrito, llegd, en el afio
2009, un grupo de familias del pueblo indigena Shipibo-Konibo procedente de
Ucayali. Se establecieron alli formando parte de los asentamientos humanos
existentes.

El origen de la autodenominada Comunidad Shipiba de Cashahuacra (CSHC)
esta vinculado al otorgamiento de lotes de terreno que hizo la administracion de
la Municipalidad de Santa Eulalia de esos afios a un grupo de familias shipibo-
konibo que lo solicitaron. El terreno otorgado resulto estar ubicado en la quebrada
mencionada y, mas especificamente, dentro del Asentamiento Humano Nueva
Esperanza, constituido por familias migrantes de origen andino.

Establecerse en Cashahuacra represento para esas familias shipibo-konibo el
final de una larga etapa de continuos desplazamientos por distintos lugares de la
contigua ciudad de Chosica buscando alojamiento. El principal factor que empujo
a estas familias para salir de Ucayali esta relacionado con el acceso a la educacion
superior para sus hijos que ofrecia un Programa de Inclusién que implemento la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle —conocida como
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La Cantuta—, con el propoésito de fomentar el acceso a la educacion superior de
jovenes indigenas.

Este Programa de Inclusion, llamado también Acciones Afirmativas (AA)
por la educacion superior para indigenas, fue implementado entre fines del
siglo pasado y comienzos del presente siglo por varias universidades e institutos
publicos. Formaba parte de un movimiento mayor de reivindicacion y visibilidad
de la agencia indigena, que surgid en Latinoamérica con apoyo de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) como parte del proceso de globalizacion (Tejada Ripalda, 2011). Estos
Programas de Inclusion se implementaron en base a coordinaciones y acuerdos
entre las instituciones educativas y las organizaciones indigenas.

En el afio 2001, La Cantuta firm6 un acuerdo con la Federacion de Comuni-
dades Nativas de Ucayali y Afluentes (FECONAU), mediante el cual otorgaba
becas de estudios a jovenes indigenas que habian completado el nivel secundario
de la educacion basica regular. Se trataba de becas «completas» que cubrian casi
la totalidad de los gastos: estudios, alojamiento y alimentacion. Producto de este
convenio se beneficiaron 22 jovenes shipibo-konibo que llegaron a Lima proce-
dentes de diferentes comunidades nativas de Ucayali (Espinosa, 2008).

Debido a problemas financieros, una nueva administracion de la universi-
dad La Cantuta, cambi6 la forma de trabajo de sus AA. En el afio 2007, se dio
por terminado el convenio entre la universidad y la FECONAU y se empez6 a
propiciar la firma de convenios con Asociaciones (ya no directamente con comu-
nidades u organizaciones indigenas). Ademas, las becas que ofrecian las nuevas
AA eran solo para el ingreso «libre» a la universidad y dejaron de cubrir otros
gastos como salud, vestimenta, alojamiento, fotocopias o libros (Tejada Ripalda,
2011). En este nuevo escenario se formo la Asociacion de Productores Nativos
de la Region Ucayali (APRONARU) formada por un dirigente shipibo-konibo
y exdirectivo de la FECONAU. Con esta Asociacion se firmo el nuevo convenio
con La Cantuta para seguir apoyando a mas jovenes shipibo-konibo en su afan
por acceder a la educacion superior.

Una de las tareas mas importantes de esta Asociacion, con respecto a los
becados que estudiaban en la universidad La Cantuta, era tratar de solucionar
el problema de lugares de alojamiento que, en lo posible, fueran cercanos a la
universidad en la ciudad de Chosica. El alojamiento no era el unico problema,
muchos becarios tenian que trabajar para pagar los costos de alimentacion, de
salud y, en general, los gastos de educacion. Los familiares desde Ucayali les
enviaban ayuda y otros optaron por trasladarse a Lima (Chosica) para apoyar
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directamente a los hijos becados. En mds de tres afios, los estudiantes becados y
sus familiares estuvieron en una constante busqueda de alojamiento, alquilando
habitaciones que siempre resultaban estrechas porque llegaban mas familiares
atraidos por las becas de estudio que ofrecia La Cantuta.

La llegada a Cashahuacra

Al iniciar el ano 2008, la administracion de la Municipalidad de Santa Eulalia
puso en marcha un proyecto piloto de repoblamiento para la quebrada de Cash-
ahuacra, que buscaba poner orden al poblamiento de la zona tratando de detener
invasiones, trafico de terrenos, etc. El objetivo era «un proyecto piloto municipal
de vivienda, es decir un modelo de como debe ser una urbanizacion o un centro
pobladoy» (Elias Toledo, exalcalde de la Municipalidad Santa Eulalia, comuni-
cacion personal, 15 de enero de 2022).

Cuando un grupo de familias shipibo-konibo que vivia en cuartos alquilados
en la zona de Huayaringa (Chosica) se enterd del proyecto de la Municipalidad
de Santa Eulalia, decidi6 postular para la obtencion de un terreno. Entre todos se
organizaron, y asumio la responsabilidad de la gestion el directivo shipibo-konibo de
APRONARU, Adolfo Pino. El directivo present6 una solicitud ante la Municipali-
dad de Santa Eulalia a nombre de las familias shipibo-konibo para ser incorporadas
como parte del proyecto de poblamiento. El proyecto de la Municipalidad de Santa
Eulalia ofrecia a las familias shipibo-konibo la posibilidad de terminar con la cons-
tante mudanza de una vivienda a otra y, lo mas importante, se trataba de terrenos
ubicados en una zona no tan alejada de La Cantuta en donde estudiaban los jovenes
becarios shipibo-konibo. Este fue el principal argumento que plantearon al alcalde
para solicitar les otorgue terrenos en la quebrada de Cashahuacra.

Después de varios meses de tramites administrativos, a fines del 2008 la
Municipalidad de Santa Eulalia otorg6 a las familias shipibo-konibo 17 lotes de
terreno ubicados dentro del Asentamiento Humano Nueva Esperanza. Todos los
13 de abril, las familias de la CSHC conmemoran el aniversario de la comuni-
dad, porque un dia como ese en el afio 2009 se firmaron los documentos de los
terrenos en Cashahuacra.

Estar ubicados dentro del Asentamiento Humano Nueva Esperanza obligd a
los shipibos a negociar y coordinar con los vecinos andinos sobre diferentes temas
en reuniones no exentas de tensiones. En esta etapa inicial de coordinaciones
y acuerdos, las familias shipibas plantearon una posicion que estuvo fuera de
toda negociacion: «todos juntos en un solo lugar» (Poblador shipibo-konibo
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Cashahuacra, comunicacion personal, 13 noviembre 2022). La ubicacion de los
lotes otorgados tenia que ser contigua, es decir, no permitieron que los dispersen
y finalmente lo consiguieron.

La CSHC esta conformada por 27 familias que suman aproximadamente
103 personas. Han optado por una organizacion politica interna semejante a la
de una comunidad nativa, en la que existe un representante que es el presidente
o jefe de la comunidad, una figura centralizada de poder que cuenta con el apoyo
de colaboradores (Vega Roma, 2023). Las familias tienen viviendas estrechas y
precarias con paredes de madera y techo de calamina. Como toda zona urbano
marginal pobre, los servicios basicos de agua, desagiie y luz eléctrica son reduci-
dos y deficientes. Pero un esfuerzo mancomunado con los «vecinos andinosy de
asentamientos humanos cercanos ha logrado que las administraciones municipales
de los ultimos afios hayan mejorado algunos servicios, como la instalacion de
las conexiones a las viviendas del servicio de agua y alcantarillado, que ocurrio
recién en el afio 2022.

Los servicios de salud y educacion a los que tienen acceso provienen del
Estado y estan ubicados en el centro urbano de Santa Eulalia. Para el caso de
los servicios de salud, las familias shipibo-konibo de la CSHC asisten al centro
de salud Buenos Aires. Para acceder al servicio tienen que invertir un tiempo de
aproximadamente media hora utilizando hasta dos medios de transporte publico
con un costo que no siempre pueden sostener, por lo que a veces un tramo del
recorrido se hace a pie. Vega Roma encontr6 que tanto en Cantagallo como en
Cashahuacra el acceso a servicios de salud y educacion no esta exento de ten-
siones «por las diferencias culturales existentes que pueden derivar a su vez en
practicas discriminatorias frente a la poblacion shipibo-konibo» (2023, p. 48).

Los shipibo-konibo de Cashahuacra hablan su idioma y lo hacen con orgullo.
Asimismo, se presentan ataviados con vestimentas tipicas en eventos oficiales
con autoridades distritales cuando hacen sus celebraciones, como la fiesta de San
Juan .Cabe mencionar que los hombres y mujeres mas jovenes, que se criaron en
la ciudad, hablan con mayor fluidez el espaiol y, aunque entienden bien el idioma
shipibo-konibo y lo utilizan para comunicarse con sus mayores, algunos de ellos
cuando hablan en shipibo-konibo mezclan palabras en espafiol.

Las familias viven del trabajo informal y temporal. Tanto hombres como
mujeres trabajan como ayudantes en labores agricolas (limpieza de chacras, cose-
chay siembra). Adicionalmente, los hombres trabajan en obras de construcciony
albanileria, como cargadores o pintores. Las mujeres realizan trabajos de limpieza
de casas, son ayudantes de cocina y venden sus artesanias.
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Una caracteristica muy importante de la dindmica social de la CSHC es su
movilidad. Cada cierto tiempo, algunas familias viajan al departamento de Ucayali
en donde tienen sus casas en la periferia de centros urbanos como Yarinacocha
o Pucallpa. También mantienen sus chacras en la comunidad nativa y producen
con ellas, parte de los productos es vendida en el mercado de Pucallpa y la otra
parte es llevada a Cashahuacra para reforzar la alimentacion familiar y para
repartirla entre las familias reforzando asi los lazos. Luego de permanecer meses
en Ucayali, vuelven a «su casa» en Cashahuacra en donde saben que buscaran
por un tiempo trabajos eventuales en la ciudad, para luego retornar a Ucayali, en
una forma de movilidad giratoria.

También hay flujos de movilidad temporal por motivo de trabajo, hacia los
campos de cultivo agroindustrial del departamento de Ica, ocasionalmente Tru-
jillo o Huanuco. Otro tipo de movilidad es la encabezada por las artesanas que,
ataviadas con su ropa tradicional, recorren calles y ferias ofreciendo sus telas
bordadas o pintadas con disefio kené y sus adornos de bisuteria con mostacillas
y semillas. Esta movilidad a veces se extiende a otros distritos de la provincia
de Huarochiri o incluso a lugares mas lejanos como Cusco.

Usando transporte publico desde la comunidad se llega en 15 minutos al
centro urbano de la capital del distrito y en 20 minutos se llega al centro urbano
de Chosica ciudad, con su reconocido movimiento turistico y comercial. En Cho-
sica, y usando transporte publico, los shipibos de Cashahuacra pueden acceder a
cualquier otro lugar de Lima Metropolitana. Especificamente al distrito Rimac,
donde esta la comunidad Shipiba de Cantagallo. Con esta comunidad existen
lazos de parentesco que unen a familias de ambas comunidades, y también las
artesanas de ambas comunidades forman redes de apoyo para la elaboracion y
venta de artesanias.

Recuerdo mi impresion cuando visité por primera vez la CSHC. Después de
un viaje de casi tres horas en trasporte publico desde un lugar de Lima Metropo-
litana, llegué finalmente a Santa Eulalia y me dirigi a tomar un «mototaxi», que
es el transporte publico que mas utilizan para llegar a los asentamientos humanos
de la quebrada de Cashahuacra. Mientras trataba de explicar al joven conductor
a donde queria llegar, rapidamente me entendié y me dijo: «jah! el barrio de los
shipibos... el de las casitas pintadas!». En efecto, a medida que el vehiculo me
acercaba, aparecieron a lo lejos las viviendas de las familias shipibas con dibujos
kené en sus fachadas. Al descender de la «mototaxi» lo primero que vi fue a una
mujer shipiba vestida con koton y shitonte que se dirigia presurosa a la ciudad
para vender su artesania.
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2. ELEMBARAZOY EL PARTO EN LAS MUJERES SHIPIBO-KONIBO
DE CASHAHUACRA

Entre los afios 2009 y 2011, cuando las primeras familias shipibo-konibo que
migraron a Cashahuacra se estaban estableciendo, sucedieron los primeros partos.
Segtn me contaron, los cuidados del embarazo y la atencion del parto y posparto
eran domiciliarios en esos afos. La gestante asumia todo el proceso con apoyo
de otras mujeres, generalmente familiares también migrantes. La red de atencion
familiar se extendia hasta Ucayali, mediante comunicacion telefonica se solicitaba
el envio de hierbas consideradas importantes para el embarazo, parto y posparto.
Aunque no era frecuente, eventualmente venia de Ucayali la abuela, la madre o
la suegra de la mujer embarazada para ayudarla y cuidarla. Terminada la etapa
de posparto, estos familiares retornaban a Ucayali.

En los casos en que no era posible que un familiar cercano de la gestante
pudiera viajar desde Ucayali hasta Cashahuacra, se contaba con el apoyo de
mujeres que formaban parte de las familias migrantes, algunas de las cuales tenian
una rica experiencia en atender partos. De esos primeros afios en que los partos
ocurrian en la casa, todos recuerdan la figura de Maria®, una madre de varios
hijos nacidos en casa, en diferentes comunidades del Ucayali. A su vez, Maria
habia recibido de su madre, cuando vivia en la Comunidad nativa de Canaan de
Chia Tipishca (Bajo Ucayali), los conocimientos y entrenamiento en la atencion
y cuidado del parto. Maria apoy0 a las mujeres durante el embarazo y el parto
de los primeros shipibos y shipibas que nacieron en la zona periurbana de Santa
Eulalia. Inclusive asisti6 a su hija en el nacimiento de sus nietos «limefios»:

En mi tercera hija, ya vivia aqui (Cashahuacra). Mi mama (Maria) me sobaba,
no fui a los «controles» de la posta y di a luz en la casa... Anterior era en la
casa, dar a luz en la casa, pero ahora ya no (mujer shipiba de la CSHC, 36
afios, comunicacion personal, 19 de setiembre de 2021).

Parto y embarazo en Cashahuacra: quince aiios después

En el 2021, cuando llegué por primera vez a la CSHC, el «parto institucional»
estaba establecido, al menos oficialmente. Desde hacia mas de diez afios ya no
ocurrian partos domiciliarios atendidos por una partera, asi me lo hicieron saber
algunas mujeres, madres jovenes, de la comunidad que habian llegado aun siendo

2 Nombre ficticio para proteger su identidad.
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nifias con las familias «pioneras» y que conformaban lo que podria ser la «nueva
generacion» de madres de Cashahuacra. También formaban parte de este grupo
jovenes madres que llegaron después y ya con sus primeros hijos nacidos en
Ucayali, algunos de ellos en partos domiciliarios.

El grupo de mujeres con las que conversé sobre este tema se ubicaba en un
intervalo de edad entre los 22 y 36 afios, tenian un promedio de tres hijos, algu-
nas vivian con su pareja, otras eran «mujeres solas»®. La mayoria habia logrado
culminar sus estudios de educacion basica de nivel secundario y todas aportaban
ala economia familiar realizando trabajos eventuales, sea en las chacras cercanas
o en la ciudad, ademas de criar y atender a los hijos, algunas eran madres «solasy;
es decir, no vivian con el padre de sus hijos y, en la mayoria de los casos, asumian
todo el peso del gasto familiar.

Me contaron que al llegar el momento del parto todas dieron a luz en el centro
de salud Buenos Aires, ubicado en el centro urbano de Santa Eulalia. «Nacieron
en Buenos Airesy, decian. Llegando alli podian ser derivadas, segun lo dispu-
siera el médico, al Hospital de Chosica, también llamado el «materno». Para las
jovenes madres shipibas con las que conversaba, los partos domiciliarios estaban
empezando a formar parte del recuerdo, es mas, hasta me parecia que habia caido
un velo de «prohibicion» sobre los partos en casa:

Maria era la partera, pero ya no viene por aca... Anterior era en la casa, dar
a luz en la casa, pero ahora ya no, ya no se puede dar a luz en la casa, van
al hospital... Ya porque ya no se permite en la casa por eso tia Maria ya no
puede... No es permitido (mujer shipiba de la CSHC, 50 afios, comunicacion
personal, 8 de enero de 2022).

A partir del afio 2011, los partos institucionales se hicieron mas frecuentes en
la CSHC. Al parecer fue el resultado de un trabajo extramural del personal del
centro de salud de Buenos Aires, que asi asumia sus labores de prevencion de
enfermedades y promocion de la salud en la CSHC, el nuevo grupo de familias
que se incorporaba a su jurisdiccion. El personal de salud incentivod a que las
mujeres embarazadas acudan al establecimiento explicando los riesgos de dar a
luz en casa teniendo en cuenta la situacion de precariedad en la que se encontra-
ban. Algunas mujeres recuerdan el mensaje que se repetia en las «charlas» sobre
el parto domiciliario en esos afios: «decian que eso estaba bien cuando vivian en

3 Del grupo de las mujeres con las que conversé, dos eran madres «solas»: una porque no vivia

con el padre de sus hijos y la otra porque era viuda.
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comunidad, pero ahora ya estan en la ciudad y tienen el puesto de salud cerca»
(mujer shipiba de la CSHC, 32 afios, comunicacion personal, 8 de enero de 2022).

Asumir el parto institucional implicaba también cumplir con los llamados
controles prenatales (CPN) para los cuales la gestante debia hacer visitas al
puesto de salud en donde las obstetras y/o el médico examinaban la evolucion del
embarazo. Los CPN estan especificados en una norma técnica del Ministerio de
Salud (2013), son un nimero de 6 o 7 a lo largo del embarazo (nimero minimo
en caso el embarazo es considerado «normal», es decir, sin complicaciones). Son
calendarizados para cada gestante y su cumplimiento es una suerte de requisito
importante para poder tener el parto institucional. Aclaro, no se trata de que si
la mujer gestante no cumple con los CPN su parto no pueda ser atendido en un
establecimiento de salud, pero si es muy firme el mensaje transmitido por los
profesionales de salud acerca de la importancia de que las gestantes cumplan con
los CPN para detectar y prevenir complicaciones en el parto.

Aunque no todas las gestantes de la CSHC podian cumplir con el nimero de
controles estipulado en el calendario que les disefiaba la obstetra (ni consideraban
que eran el tnico tipo de cuidado que debian seguir durante el embarazo, como
explicaré mas adelante), en general la nueva generacion de mujeres shipibas
de Cashahuacra consideraban que los CPN eran algo «bueno» para la madre y
para el nifio. Algunas me contaban que durante sus embarazos se esforzaban por
registrarse en el establecimiento de salud y asi poder recibir «el control». Ademas,
admitieron que consideraban importantes los cuidados que recibieron durante el
embarazo, como los suplementos nutricionales, la vacuna antitetanica, los exa-
menes que les practicaban para prevenir problemas, etc. La casi obligatoriedad
de realizar los CPN no parecia incomodarlas y hasta me parecié notar un tono
de orgullo cuando me contaban su experiencia: «yo de mi parte a mi control yo
he seguido ahi, ahi, jsiempre me he ido a los controles!... Pero hay algunas que
van poco, creo» (mujer shipiba de la CSHC, 22 afios, conversacion personal, 30
de octubre de 2021).

Para fomentar el parto institucional y los CPN, los profesionales de salud
contaban con el apoyo de una «promotora de salud» que era una mujer shipiba
estudiante de la carrera de Enfermeria Técnica en la ciudad de Chosica. La capa-
citaron para apoyar con el trabajo preventivo promocional de la salud, ademas
de hacer el importante y necesario trabajo de traducir los mensajes del personal
de salud al idioma shipibo.

La promotora de salud me explicd que una de sus tareas importantes era
convencer a las mujeres gestantes de la CSHC, mediante explicaciones y
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orientaciones, de la importancia de los CPN y de su cumplimiento. Para esto,
ella misma acompanaba a la gestante al establecimiento de salud. Me conto
también que en el caso de algunas mujeres que llegaban de Ucayali en estado
de gestacion que no conocian cémo llegar al establecimiento de salud y ademas
no se expresaban bien en espafol (en parte por desorientacion y temor), era ella
quien las acompafiaba y servia de intérprete tanto para traducir al espafiol lo que
decia la gestante como para explicarle en idioma shipibo-konibo las indicaciones
del profesional de salud.

(Ha sido el reconocimiento de los beneficios del embarazo y parto insti-
tucional lo que explica su adopcion por parte de las mujeres shipibo-konibo
de Cashahuacra? La respuesta que ensayo es que no necesariamente esa es la
unica explicacidn. Partiendo de reconocer la situacion de subalternidad en que
se encuentra la poblacion pobre y marginada de la ciudad, como es el caso de
la CSHC, frente a los servicios de salud del Estado que son eminentemente bio-
médicos, mi apreciacion se apoya en la explicacion que mis interlocutoras me
dieron. Si bien reconocian aspectos positivos para la madre y el recién nacido en
la atencion del parto institucional, habia otros aspectos no necesariamente rela-
cionados al acto de dar a luz que consideraban también positivos. De otro lado,
las mujeres shipibas no solo tenian identificados los aspectos positivos del parto
institucional, también reconocian con meridiana claridad los aspectos negativos,
en especial lo hacian las mujeres que habian tenido la doble experiencia, de parto
en casa y el parto institucional.

En forma resumida, algunas mujeres reconocieron como positivo que al
dar a luz en el establecimiento de salud se recuperaron en menos tiempo del
desgaste natural que produce un parto, ademas sintieron menos dolor durante
las contracciones y lo atribuyeron a los medicamentos que les administraron.
Una de mis interlocutoras que habia pasado por la doble experiencia de parto
domiciliario y parto institucional, al compararlas me comentaba que en el parto
institucional «uno se recupera mas rapido» (mujer shipibo-konibo de la CSHC,
35 afios, comunicacion personal, 11 de setiembre de 2022).

Otro aspecto percibido como «buenoy es que el parto institucional les permitio
contar con mayor informacion, de forma gratuita, sobre planificacion familiar
y métodos anticonceptivos. Algunas mujeres con las que conversé toman la
decision por controlar el nimero de hijos con su pareja, o a veces ellas solas, y
esto parece ser una tendencia en la poblacion joven de la CSHC. En la base de
esta decision esta el hecho de lo dificil que es criar varios hijos en la ciudad en
donde la mujer ademas de madre criadora tiene también que aportar a la economia
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familiar trabajando fuera de la casa y sin contar con la red de apoyo familiar que
si existe en una comunidad nativa. Ademas, esta la ilusion de algunas de estas
mujeres de retomar sus estudios que quedaron truncos por maternidades precoces.
Sin embargo, ninguna de las jovenes mujeres de la CSHC con las que conversé
expresaron rechazo a la maternidad, por el contrario, la maternidad es altamente
valorada. Un ejemplo de esta valoracion esté reflejada en los comentarios car-
gados de compasion que escuché sobre casos de mujeres que no pudieron tener
hijos y sobre varones que criaban a hijos de otros porque no pudieron tener sus
propios hijos.

El aspecto positivo mencionado con mayor énfasis que los anteriores fue que
en el parto institucional se obtenia facilmente «la partida». Con este nombre se
referian a la Partida de Nacimiento, o Acta de Nacimiento, un documento que
acredita el nombre de una persona, sus vinculos de filiacion y otorga la naciona-
lidad peruana. Las familias shipibas de Cashahuacra lo consideran un documento
«clave para vivir en la ciudad». Me explicaban que cuando los partos se realizan
en la casa obtener este documento se hace muy engorroso, y se convierte en algo
sumamente sencillo de obtener dando a luz en el establecimiento de salud:

Lo inscribes jal toque! Porque cuando das a luz en la casa te piden: quién
te atendio, cual doctora, jtodo! Lo que te atendid tiene que darte todos esos
papeles, ademas preguntan si hay testigo o no..., pero alla (en el estableci-
miento de salud) no, jrapidito no mas! (mujer shipiba de la CSHC, 36 afios,
conversacion personal, 11 de setiembre de 2022).

Al senalar las «cosas malasy del parto institucional, todas tenian que ver con la
integridad de su cuerpo. Sefalaron la afectacion del sentido de pudor y sensibilidad
cuando se vieron obligadas a mostrar sus genitales, ademas del gran temor que
les inspiraba las intervenciones quirtirgicas como las cesareas y las episiotomias:
«No les gusta la cesarea, cuando ya esta con cesarea no puede hacer fuerza, no
es normal, no pueden hacer sus cosas, a veces no quedan iguales» (mujer shipiba
de la CSHC, 59 afios, comunicacion personal, 19 de febrero de 2022).

Otro tema que fue mencionado como un aspecto «malo» del parto institucio-
nal esta relacionado con el periodo del posparto, especificamente el momento
inmediato después del parto. Estaba referido a la desconfianza que les producia
la comida que les daban, porque no creian que fuera una comida que les hiciera
recuperar la energia perdida durante el parto. Consideraban que debe ser caliente,
abundante y «fuerte», para que les permita recuperarse y asi hacer ellas mismas
sus cosas: «tll misma tus cosasy.
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Me atendian (en el establecimiento de salud) todo perfecto para mi, pero
hay algunas cosas que no me gustan... No te dan de comer... como nuestra
costumbre cuando ya das a luz... En nuestra costumbre te dan comida fuerte,
puedes hacer ya tu misma tus cosas (mujer shipiba de la CSHC, 30 afios,
comunicacion personal, 19 de setiembre de 2022).

Si bien el parto institucional ha devenido en una practica establecida para
dar a luz en la CSHC (al menos oficialmente), no ocurre lo mismo para el caso
de las etapas de embarazo y posparto. En estas etapas, la mujer y sus familiares
cercanos conforman trayectorias de atencion y cuidado en las que estan presentes
practicas y conocimientos propias del autocuidado de la cultura shipibo-konibo,
sin que esto signifique excluir los controles prenatales que realiza la obstetra en
el establecimiento de salud.

El embarazo: «aqui hacemos las dos cosas, los controles de la posta, pero
también les soban en la casa»

Las mujeres shipibas de Cashahuacra me explicaron que durante el embarazo
realizaban los CPN que les exigia el establecimiento de salud, pero que esto no
era lo Gnico porque no era suficiente para cuidar su embarazo. Consideraban
importante tener en cuenta las practicas que habian aprendido de las mujeres
mayores de su familia y también de su propia experiencia de embarazos y partos
anteriores (en el caso de mujeres multiparas). En especial, era muy importante y
necesario realizar la «sobaday», que es realizada solo por mujeres conocedoras.
Me dijeron que no hubieran ido tranquilas a dar a luz al establecimiento de salud
sin que antes no las hubieran «acomodado.

Esta practica de «sobar» consiste en realizar masajes y palpamientos en el
vientre de la gestante, especialmente en los ultimos meses de embarazo, para
ubicar al feto en posicion cefalica, de modo que favorezca una mejor expulsion
durante el parto. Es considerada muy importante por las mujeres gestantes de
Cashahuacra de todas las edades, para asegurar un buen parto:

Si, cuando estaba embarazada me sobaban, le ponen en su sitio al bebe...
Eso se mantiene aqui en Cashahuacra, aqui hacemos las dos cosas a la vez se
van a los «controles» de la posta, pero también les soban en la casa... Pero
para dar a luz para eso se van al hospital (mujer shipiba de la CSCH, 22 afios,
comunicacion personal, 30 de octubre de 2021).

Me permitieron presenciar un encuentro en el que se realizé una «sobaday:
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Acompaié a la «sobadora» a la casa de una gestante primeriza y en los casi
cuarenta minutos que dur6 la sesién pude comprender que no solo era el acto
fisico de masajes sobre el vientre de la gestante usando mentol o aceite, era
algo mas.

Para comenzar, era el encuentro entre dos mujeres shipibas que ya se cono-
cian (eran familiares), una joven «primeriza» que habia entrado a su noveno
mes de embarazo y la otra de mas edad, la «sobadoray. Existia una relacion
de afecto y confianza entre ambas y una mutua comprension no solo referida
a que hablaban el mismo idioma, sino que la «sobadora» era una mujer que
habia vivido la misma experiencia por la que estaba atravesando la embara-
zada en varias oportunidades.

Las mujeres hablaban en idioma shipibo, la joven gestante lo hacia interca-
lando algunas palabras en espaiiol. Al comienzo habia un tono quejumbroso
en la mujer joven, no entendi bien (luego supe que contaba que habia pasado
una mala noche). La sobadora escuchaba y le contestaba en tono mas calmado
mientras con gran seguridad y destreza accionaba sobre el vientre palpitante,
la joven escuchaba atenta, en algin momento empezaron a reir (crei entender
que comentaban algo gracioso que habia sucedido en la comunidad).

Cuando finalizaron los masajes, las mujeres quedaron hablando un tiempo
mas, la «sobadora» siempre en shipibo, la joven gestante mitad shipibo mitad
espafiol. Ya puesta en pie la futura madre, trajo de su cocina un plato de
comida hecho a base de un pescado que le habian traido del Ucayali, que
invitd a la «sobadora» (y a mi también). La conversacion se prolongéd un
poco mas y yo también fui involucrada, me preguntaron como habia sido mi
embarazo y mi parto. Les conté.

Terminada la comida, la «sobadora» se despide. Vi como disimuladamente la
joven gestante le daba «una propinitay.

Todo habia transcurrido en una atmosfera muy célida y muy intima. Mientras
caminabamos, le pregunte a la «sobadora» como habia encontrado la posi-
cion del feto. Me dijo que «bien» y agregod «ya va nacer ya... Ya puede ir a
Buenos Aires» .

(Comunidad shipiba Cashahuacra, Diario de Campo, noviembre 2022)

Cuando la mujer siente que se acerca el momento de parir, toma bebidas de
hierbas consideradas «calientes», como hojas de huashmen (algodon) o de rimon
(limén), porque sabe que le ayudaran con la expulsion evitando que el «frio»
detenga las contracciones. En Lima no encuentran las plantas que si existen en la
selva, por eso familiares desde Ucayali les envian o estos mismos familiares las
traen consigo cuando se movilizan desde Ucayali a Cashahuacra para asistir a la
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embarazada®. Si esto no es posible, usan algunas plantas que encuentran en Lima
como el eucalipto (Eucalyptus). También forman parte de esta autoatencion los
medicamentos de tipo analgésico (paracetamol o ibuprofeno) que adquieren en
las boticas de la ciudad o en las tiendas de los asentamientos humanos de Cash-
ahuacra, en donde se venden junto a otros productos como alimentos, articulos
de limpieza, cerveza, etc. Al acercarse el momento del parto y con los primeros
dolores (baquén chéshati), la mujer shipibo-konibo de CSHC se traslada al centro
de salud Buenos Aires en donde dara a luz.

Como ya menciong, la «sobadora» mas conocida en Cashahuacra es la seflora
Maria. Ella fue la partera en los primeros afios de formacion de la comunidad y
dejo de atender partos desde que estos se dan casi exclusivamente en el estableci-
miento de salud. Pero Maria no es la tinica, una de sus hijas, Juana*, ha aprendido
a partir de su propia experiencia y con las ensefianzas de su madre. Juana suele
reemplazar a Maria cuando tiene que ausentarse de Cashahuacra para ir a Ucayali
en una de esos constantes «viajes» a la selva tan caracteristico de algunas familias
shipibo-konibo de Cashahuacra. Como lo explica una entrevistada: «Ya no hay
parteras, pero si, hay «sobadorasy», Maria sabe eso, cuando esta de viaje le hace
su hija o también hay otra tia mayor que atiende» (mujer shipiba de la CSHC,
29 afios, comunicacion personal, 10 de julio de 2022).

Actualmente, mujeres andinas de los asentamientos vecinos suelen buscar a
las mujeres shipibas que «saben sobar» para que les faciliten el parto:

Me buscan siempre, cuando saben que ya llegué (proveniente de Ucayali)
vienen para que coloque al bebe, me llevan a su casa para que le acomode al
bebe, hasta los paisanos (mestizos andinos) me llevan para que le acomode. A
veces cuando no quiere nacer le doy Auashmen (algodon en idioma shipibo)
caliente y con eso van al hospital y nace (Maria «sobadora», mujer de la
CSHC, 59 afios, comunicacion personal, 19 de febrero de 2022).

Algunas de las plantas medicinales que les son enviadas, o que traen consigo las abuelas,
madres o suegras que se desplazan desde Ucayali hasta Lima para ayudar a las gestantes son las
«hierbas calidas» de las cuales se usan principalmente las hojas. Las mas usadas son: algodon
0 huashmen (Gossypium barbadense), paico (Dysphania ambrosioides), y 0jé o shomi (Ficus
insipida Willd.), que ayudan con el dolor del parto. Para facilitar el parto, usan limén o rimon
(Citrus), malva o marava (Malachra alceifolia) que hay que darla «chapeadita» porque produce
un liquido flemoso para que «resbale» el bebé. También, al acercarse el momento del parto,
son importantes el piri piri o huaste (Eleutherine bulbosa (Miller)), el Baque jaconti huaste,
Thui huaste, Nosha huaste. Para situaciones en que existe amenaza de aborto, son importantes
las hojas de Pijuayo o huanin (Bactris gasipaes).

' Nombre ficticio para proteger su identidad.
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Me contaron la anécdota, no sin un tono de jocosa ironia, del caso del
embarazo de una mujer shipiba de la CSHC que era primeriza y que en los CPN
realizados en el establecimiento de salud su embarazo habia sido calificado, en
base a estudios de ultrasonido, como un embarazo de mellizos. Simultaneamente,
Maria la sobadora shipiba que también la atendia con masajes para «colocar al
bebéy, afirmaba lo contrario. Cuando fue a dar a luz al establecimiento de salud
resultd que «el doctor se equivocod» y fue Maria quien acerto.

Después del parto en el establecimiento de salud y contando con la autoriza-
cion del profesional de salud, la mujer y el recién nacido retornan a Cashahuacra
para iniciar la etapa del posparto. En esta etapa, al igual que en el embarazo, las
practicas de cuidado no solo son las que establece la obstetra del establecimiento
de salud para la madre y el nifio, también estan las practicas de cuidado para la
madre y el nifio que son tradicionales en la cultura shipibo-konibo.

En la etapa de posparto se despliega una trayectoria de cuidados en los
cuales estan presentes los CPN para la madre y el nifio realizados por el pro-
fesional de salud, para los cuales deberan hacer traslados calendarizados hasta
el establecimiento. Alli, el nifio sera pesado, medido y le aplicaran vacunas.
Ademas, se evaluard la recuperacion fisica de la madre y recibird orientaciones
sobre higiene, lactancia y planificacion familiar. También forman parte de esta
trayectoria conocimientos y practicas para cuidar a la madre y al nifio que son
propias de la cultura shipibo-konibo y que estan referidas a acciones de resguardo
y practicas de alimentacion para ambos (Céardenas, ef al., 2021), algunas de las
cuales son similares a las que se practican en las comunidades. Pero existen otras
que tendran que adecuarse a la realidad de vivir en la ciudad, como la duracién
de las practicas de resguardo y que los ingredientes para una comida que haga
recuperar la fuerza que la mujer perdiod en el parto no seran los mismos que en la
selva. Aqui es muy importante la presencia de la madre, la abuela u otro familiar
que realizo el viaje desde Ucayali para asistir a la madre.

REFLEXIONES FINALES

Las reflexiones que siguen estan posicionadas desde la CSHC y referenciadas
al grupo de jovenes madres shipibo-konibo con las que conversé. Las planteo
desde el punto de vista del espacio y la movilidad, inspirandome en diferentes
estudiosos de este enfoque (Oslender, 2002; Pintos, 2005; Pifiones et al., 2020).
Considero que esta perspectiva se aproxima mas a mi esfuerzo por comprender
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la dindmica de las practicas y representaciones para el cuidado del embarazo y
parto elaboradas por las mujeres shipibo-konibo, establecidas en el espacio urbano
marginal de la quebrada de Cashahuacra.

La CSHC no es solo uno mas de los asentamientos humanos que existen
en la zona baja de la quebrada de Cashahuacra. Tampoco llegé a ser el poblado
que el proyecto piloto de poblamiento que una administracion municipal disefid
para la quebrada hace mas de 15 afos y en el que también estaban involucrados
otros grupos humanos que, al igual que las familias shipibo-konibo, buscaban un
terreno donde establecerse. La autodenominada CSHC es un espacio social que las
familias migrantes shipibo-konibo han construido y siguen construyendo. Es una
espacialidad construida en base a movilidades, cambios, hibridaciones y también
en base a las continuidades y sentidos que les da su propia cultura. Asimismo,
por su condicion de ser una suerte de enclave dentro de un asentamiento humano
conformado por migrantes de origen andino, la construccion de su espacialidad
pasa también por coordinaciones y negociaciones con los vecinos andinos con
quienes comparten problemas comunes por vivir en una zona urbano marginal
caracterizada por la pobreza y la precariedad.

Desde el primer momento en que las familias shipibo-konibo llegaron a
Cashahuacra, empezaron a construir el «espacio shipibo». Negociaron para
que los lotes que les fueron otorgados estuvieran juntos y no dispersos. Con
el tiempo, pintaron sus precarias viviendas con dibujos kené para distinguir al
«barrio shipibo» de entre todos los otros asentamientos humanos. Si bien nacieron
formando parte de la estructura organizativa del Asentamiento Humano Nueva
Esperanza, eso no fue impedimento para que disefiaran su propia forma de orga-
nizacion interna, para lo cual tomaron como referencia la organizacion de una
comunidad nativa amazonica, y en sus presentaciones ante instituciones para
solicitar servicios o reclamar derechos lo hacen destacando su identidad cultural
de shipibos como parte de su agencia y también como soporte para enfrentar la
mirada discriminadora de la ciudad. De ese modo, después de casi 15 afios de
haberse establecidos en Cashahuacra, casi todos en el distrito de Santa Eulalia
conocen de la existencia del «barrio shipibo».

El esfuerzo por comprender a este espacio social en construccion resulta-
ria incompleto si es que no se tiene en cuenta una caracteristica especial de la
CSHC, la casi constante movilidad que asume diferentes modalidades y que se
da tanto a nivel de individuos como de grupos familiares. Una modalidad son los
desplazamientos diarios en d&mbitos distritales y provinciales. Otra, los desplaza-
mientos estacionales, generalmente por motivo de trabajo que los lleva fuera de
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Lima a otros departamentos. Pero la mas distintiva es la movilidad giratoria que
mantienen algunas familias, y que se traduce en traslados temporales a Ucayali
para luego retornar a Cashahuacra, en donde después de permanecer un tiempo
vuelven a retornar a la selva. Esta movilidad circular ha creado una conexion entre
Ucayali y la quebrada de Cashahuacra porque en ambos lugares existe arraigo e
integracion con el espacio social.

Las trayectorias de cuidado y atencion del embarazo y el parto de las mujeres-
madres shipibo-konibo establecidas en la CSHC forman parte del espacio social
construido que representa comunidad, contribuyendo a convertirlo en un espacio
vivido culturalmente, con una identidad establecida. También son expresion
de la dinamica mévil que caracteriza a la comunidad, ya que las acciones de
atencion y cuidado implican flujos de movimiento entre diferentes saberes (el
de la «sobadora», la obstetra, la experiencia personal de la gestante y la de los
familiares) y en diferentes espacios que no solo estan referidos a la comunidad
misma, sino también al centro urbano de Santa Eulalia en donde se encuentra el
establecimiento de salud a donde se dirige la gestante para cumplir con los CPN
y para dar a luz. Esta movilidad se extiende a Ucayali, ya que el embarazo puede
activar una movilidad de personas y recursos relacionados con el cuidado, que
implica el envio de plantas medicinales y el viaje de familiares que se trasladan
desde Ucayali hasta Cashahuacra para asistir a la mujer gestante.

Desde hace mas de 10 afios, el parto en la CSHC es institucional por la rela-
cion de hegemonia/subalternidad que impuso la biomedicina representada por el
establecimiento de salud. Este hecho es aceptado por las mujeres jovenes, aunque
en forma critica, reconociendo los aspectos positivos y negativos. Pero esto no
ha ocurrido para las etapas de embarazo y posparto, que presentan caracteristicas
propias de lo que Menéndez (1994, 2022) denomina un modelo de autoatencion.
En efecto, en la secuencia de cuidados para el embarazo y el posparto, tanto la
mujer embarazada como la mujer puérpera, en forma auténoma o relativamente
autonoma convocan varios saberes y recursos: el de los especialistas («sobadoray,
obstetras, médico), el de los familiares y el de la propia experiencia y capacidad
de agencia de lamujer (preferentemente en el caso de las mujeres que han tenido
varios hijos). Por lo tanto, no es un trabajo solitario sino relacional. Ademas, los
cuidados no solo estan referidos a la funcion bioldgica del nacimiento, como
pude apreciar en el trabajo de la «sobadoray», porque implica también funciones
afectivas, de solidaridad, de empatia, algo que dificilmente las mujeres encuentran
en el establecimiento de salud cuando acuden para realizar los «controles» (los
prenatales y luego los del recién nacido).
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Siguiendo a Harvey (1998), esta modalidad de atencion para las etapas de
embarazo y posparto bien puede constituir una forma de resistencia que se da en
el ambito de la vida cotidiana de la ciudad. Una resistencia a la rigida imposicion
de la biomedicina representada por el centro de salud, con la organizacion de su
espacio y tiempo a través del cronograma de CPN disefiado por la obstetra y los
traslados al establecimiento con costo de pasajes para recibir los «controles» y
luego para dar a luz. Se genera una oposicion a que el poder de la biomedicina
destruya ese espacio y tiempo domésticos en donde hay afecto, solidaridad y
reciprocidad, en donde la gestante y las mujeres que la rodean ejercen agencia 'y
autonomia, asi como se sienten shipibo-konibo en un contexto urbano.

Una reflexion final. En la CSHC parece estar transformandose la concepcion
de poder y fuerza de la mujer asociada a su cuerpo y a su capacidad de soportar el
dolor del parto o la autosuficiencia de parir solas que diferentes estudios encuen-
tran en las mujeres de las comunidades nativas amazonicas (Belaunde, 2007, 2008,
2018). En su lucha por construirse un espacio en la ciudad, la nueva generacion
de madres de la CSHC necesita que su cuerpo se recupere lo mas pronto posible
de los esfuerzos del parto, que no se desgaste soportando el dolor, porque tiene
que reincorporarse a las movilidades y actividades que implican ser pobres e
indigenas en la ciudad, para volver a entrar en la dura competencia por conseguir
trabajo, siempre eventual y escaso, que le permita aportar a la economia familiar,
sobre todo cuando hay varios hijos, y peor cuando se trata de mujeres «solas».

Desde esta logica, es posible entender por qué algunas mujeres de la CSHC
admiten aspectos positivos en el parto institucional en donde los farmacos admi-
nistrados las ayudaron a parir sin tanto desgaste. También puede ser explicable
la tendencia al uso de anticonceptivos, especialmente en madres jovenes, que
toman esta decision junto con sus parejas o a veces ellas solas. Esto se debe a
que consideran que los anticonceptivos proporcionados en el establecimiento de
salud son mas efectivos que los recursos tradicionales en base a vegetales que
existen para este efecto en la cultura herbolaria shipibo-konibo.

Aclaro, ninguna de las jovenes mujeres de la CSHC con las que conversé
expresaron rechazo a la maternidad. Por el contrario, la maternidad es altamente
valorada. Las mujeres que recurren a los anticonceptivos no lo hacen para evitar
los hijos, sino para limitar su nimero y poder sobrevivir en la ciudad. En algunas
de ellas (las mas jovenes, que tuvieron maternidades precoces), los anticoncep-
tivos les permite seguir aspirando a algiin dia retomar y culminar los estudios
de nivel secundario que quedaron truncos y quizas alcanzar estudios de nivel
superior. «;Por qué no?».
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