
La revista Contabilidad y Negocios, editada por el Departamento Académico de 
Ciencias Contables de la Pontificia Universidad Católica del Perú, se complace 
en presentar su edición número 37, correspondiente al volumen 19 del año 

2024. En esta edición, seguimos puliendo nuestros procesos cada vez más rigurosos 
y exigentes, con la finalidad de convertirnos en un punto de referencia dentro de las 
revistas de gestión contable a nivel latinoamericano. A través de investigaciones inno-
vadoras y metodologías avanzadas, nos comprometemos a proporcionar contenido 
relevante y de alta calidad que contribuya al avance de la disciplina contable y cien-
cias empresariales en nuestra región.

En nuestro mundo académico, la contabilidad no es simplemente un conjunto de 
normas y procedimientos; es una disciplina en constante evolución que responde a 
las necesidades cambiantes de la sociedad y del entorno económico global y ahora 
también del entorno digital. 

Los artículos presentados en esta edición subrayan la diversidad y profundidad de 
las investigaciones en contabilidad, abordando desde la sostenibilidad en la educa-
ción contable hasta el análisis de factores que afectan el desempeño de las empresas 
y la salud mental en la educación superior.

La primera edición de 2024 incorpora cinco artículos procedentes de tres países: 
Perú, Estados Unidos y Brasil. Dos artículos tienen como idioma de origen el español; 
dos, el portugués; y uno, el inglés. Todos han sido sometidos a una estricta revisión 
por pares y han cumplido con el proceso regido en nuestras normas de evaluación.

Estos artículos destacan la importancia de la innovación y la adaptabilidad en la 
contabilidad, reflejando cómo la investigación académica puede informar y mejorar 
tanto la práctica como la educación en esta disciplina vital. A medida que las  ciencias 
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contables continúan evolucionando, estos estudios proporcionan una base sólida 
para futuras investigaciones y desarrollos en el campo.

En el primer artículo, los autores Xiomara Esther Vazquez Carrazana (Universidade 
Federal de Mato Grosso do Sul, Brasil) y Gilberto José Miranda (Universidade Federal 
de Uberlândia, Brasil) desarrollan una investigación cuyo objetivo fue identificar la 
representatividad de núcleos temáticos sobre desarrollo sostenible en currículos de 
formación de contadores en Brasil. Esta investigación aplicó una metodología explo-
ratoria y documental, teniendo como objeto de estudio 30 currículos de cursos de 
pregrado de Contabilidad ofrecidos por universidades brasileñas. Este estudio permi-
tió identificar que los currículos no conciben un contenido integral y multidimensional 
para la formación en sostenibilidad.

En el segundo manuscrito, José Carlos Véliz Palomino (CENTRUM Católica Graduate 
Business School, Pontificia Universidad Católica del Perú, Perú), Marcelo Pimentel 
Bernal (Universidad de Lima, Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas, 
Perú) y Mishell Irias Sandoval (GAIA Business School, Estados Unidos) presentan un 
artículo con un enfoque bibliométrico, donde se utilizaron los softwares VOSviewer y 
Biblioshiny para poder analizar 340 artículos de la base de datos Web of Science (WoS) 
relacionados con la deserción y la salud mental en la educación superior. En los hallaz-
gos se destaca la importancia de abordar la salud mental de los estudiantes como un 
factor crítico en la retención estudiantil, y para construir relaciones sociales fuertes 
y estables; además de señalar nuevas direcciones para investigaciones posteriores.

En el artículo número tres, en portugués, los autores Otávio Parreira Guerra 
(Universidade Federal de Juiz de Fora, Brasil), Luciano Pinheiro de Sá (Universidade 
Federal de Juiz de Fora, Brasil), Israel Moreira Paradela (Universidade Federal de Juiz de 
Fora, Brasil) y Luciana Sousa Coelho Marson (Universidade Federal Fluminense, Brasil) 
presentan una investigación que busca controlar una unidad hospitalaria según el 
costo de adquisición del activo, a partir de factores de contingencia. Este estudio 
aplicó un enfoque cualitativo con análisis de caso único en el que los datos fueron 
recolectados a través de entrevistas semiestructuradas, siendo el objeto de estudio, 
un hospital ubicado en Brasil. 

En el manuscrito número cuatro, en inglés, Stephan Klaus Bubeck (Universidade 
Regional de Blumenau, Brasil) y Nelson Hein (Universidade Regional de Blumenau, 
Brasil) realizan una estudio que busca evaluar el efecto de la dualidad CEO en el 
comportamiento asimétrico de los costos de operación de las empresas de capital 
abierto de Brasil. Para ello, llevaron a cabo una investigación descriptiva, documental 
y cuantitativa sobre un muestreo equilibrado de 178 empresas en el periodo 2012-2021, 
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y los datos fueron analizados usando estadística descriptiva y regresión lineal jerár-
quica. Como resultado de esta investigación, se demostró que el grado de asimetría 
en los costos de operación durante períodos de menores ventas de empresas con 
dualidad de CEOs era mayor que el de empresas sin dicha dualidad.

En el último artículo, en portugués, los autores Iago França Lopes (Universidade 
Federal do Rio de Janeiro, Brasil) y Romualdo Douglas Colauto (Universidade Federal 
do Paraná, Brasil) buscan explicar un método de creación de un instrumento de inves-
tigación que implemente la concepción del sociólogo Bauman sobre la “modernidad 
líquida”, buscando decodificar las experiencias socioacadémicas de los estudiantes 
de posgrado en Contabilidad. En los resultados, se evidenciaron la permeabilidad de 
elementos cuantitativos y cualitativos para la materialización del concepto socio-
lógico en el campo disciplinario de la Contabilidad, sugiriendo que las experiencias 
socioacadémicas de los estudiantes están inmersas en experiencias influenciadas por 
aspectos interpersonales, demográficos, y relacionados a ambientes de educativos y 
profesionales.

Esta edición número 37 de la revista Contabilidad y Negocios, refleja nuestro conti-
nuo esfuerzo por elevar los estándares de la investigación contable y de ciencias 
empresariales en la región. A través de estudios rigurosamente revisados y metodoló-
gicamente diversos, nuestros autores han abordado temas cruciales como la sosteni-
bilidad en la educación contable, la salud mental en la educación superior, la gestión 
de costos en el sector salud, el impacto de la dualidad CEO en el comportamiento de 
costos empresariales, y las experiencias socio académicas en un contexto de moder-
nidad líquida. Cada artículo aporta una perspectiva única y valiosa, contribuyendo 
al enriquecimiento y avance de nuestra disciplina. Invitamos a nuestros lectores a 
profundizar en estos estudios y a seguir participando en el diálogo académico que 
impulsa la evolución de la contabilidad y las ciencias empresariales. Agradecemos a 
los autores nacionales, extranjeros, árbitros y a los miembros del comité editorial por 
su dedicación y esfuerzo, y esperamos que esta edición inspire nuevas investigaciones 
y prácticas innovadoras en el campo de las ciencias contables.

Emerson Toledo Concha 
Director
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