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Para este foro procesal el cual nos convoca con tres ejes tematicos y uno de ellos
en relacién con “la oralidad en los procesos”, se expresaran algunas ideas acerca
de la oralidad en la sistematica procesal laboral y de la seguridad social

colombiana.

Se parte del reparo de muchos autores, en el sentido de que el Derecho Procesal
Laboral, no constituye una rama auténoma del derecho, en ese sentido podemos
observar como el trato que se le da a esta rama juridica ofrece variados primas,
para el caso italiano el procedimiento laboral se establece como un procedimiento
especial de la sistematica civil; de otro lado, la sistematica procesal laboral no
siempre acoge la seguridad social como parte integrante de la misma, asi sucede
en las legislaciones de Peru y Venezuela, para el caso colombiano como se
analizara a continuacion, con la ley 712 de 2001, el Proceso laboral asumio la
seguridad social, es decir, el tramite de las causas que se relacion con esta
materia son parte integrante de la sistematica procesal del trabajo, es decir, su

competencia y procedimientos se adelantan bajo la misma linea.

Trabajaremos el analisis propuesto bajo varios puntos de vista, entre ellos
esbozaremos los cambios que la propia sistematica procesal y de la seguridad
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laboral, en la materia de Derecho Procesal Labdeala Fundacion Universitaria Luis Amigé y Directiel
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social asume con la nueva reforma, igualmente, como se modifica la forma como
se pretende aplicar la herramienta de la oralidad en los procesos a pesar de

estipularse la misma desde la expedicion del codigo procesal.

La realidad nos demuestra que se ha rendido culto a lo escrito para hoy trabajarse
mediante un hibrido escritura-oralidad, las relaciones probleméticas que se
presentan en la materia, la puesta en marcha de la reforma hoy concebida es una

nueva apuesta que debe beneficiar a los que acuden a solucionar sus conflictos.

Con estas reflexiones se busca, identificar algunas las ventajas de la oralidad en el
proceso laboral, advirtiendo que no es una cuestion novedosa — desde la
legislacion anterior se habian trazado las bases para la implementacion de la
oralidad en materia laboral -, de alli que se llame la atencion frente a su real
implementacion y a la ruptura de paradigmas por quienes intervienen en el

proceso laboral.

Para nadie es extrafio escuchar que en todos los paises de iberoamerica, las
entidades que administran justicia son cuestionadas por la mora en las causas que
tramitan, en las cuales se reclama por sus usuarios una decision ajustada a
derecho, para asi superar el primario esquema de resolver los conflictos por medio
del poder o la fuerza, “... a través de una decisién impuesta por un tercero, ajeno a la
disputa; es decir no es parte del mismo, lo hace con fundamento en las normas
establecidas y siguiendo un debido proceso...”. Sistema que viene presentando
reparos al ser considerado como rigido y formalista, que como resultado final y
como se afirma en la obra La JUSTICIA de todos “...sera de vencedores y vencidos,

situacion ésta que genera satisfaccion para el ganador, pero al perdedor le queda la

sensacion de injusticia, pues nadie se involucra en un proceso judicial sin el

2 LEZCANO Miranda, Martha Eugenia. La JUSTICIA delés — Mecanismos alternativos de solucién de
conflictos. Sefial Editora — Medellin, 2006.
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" para una de las partes quienes ocupan la

convencimiento de que le asiste la razon...
posicion de demandante o demandada, una vez agotados los recursos de ley,

econdémicos, de tiempo, ademas de los fisicos y sicoldgicos.

Las reformas en las sistematicas procesales en los diferentes paises tienden a
gue en las mismas se acoja como herramienta la oralidad, pero de forma
imprecisa y para remitirnos al caso Colombiano en el Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, desde el 13 de Junio del afio 2007 se habla de “...la

nueva ley de oralidad...” la cual viene siendo aplicada desde el mes de mayo de
2008, con la puesta en marcha de juzgados laborales dedicados a la tramitacién
bajo el esquema oral, a los cuales se les nombr6 como “piloto de oralidad”,

esperando que para el afio 2010 sea adoptada en todo el territorio nacional.

El Profesor Fabian Vallejo Cabrera en su obra Derecho Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, nos presenta una breve resefia histérica de la evolucion
procesal del trabajo asi: “...Constitucionalmente fue en el afio de 1940 cuando por

virtud del acto legislativo nimero uno se dispuso la creacion por ley, de la jurisdiccion del

Trabajo. En 1945 el acto legislativo nUmero uno ratifico aquella decision.

Con base en las facultades extraordinarias del estado de sitio que originaron los hechos
del 10 de Julio de 1944 se dictdé en ese mismo afio el Decreto 2350 que se constituy6 en
la primera regulacion legal de dicha rama especializada de la jurisdiccion ordinaria. En
efecto, en él se dispuso la creacion de los Tribunales Municipales, Seccionales y Supremo
del Trabajo, se determinaron una serie de principios que debian regir los Procesos
Laborales y se ordend pasar los asuntos Laborales que tramitaban los Jueces Civiles a

los nuevos organismos especializados.

En 1945 el Congreso acogio el Decreto 2350 de 1944 como legislacibn permanente por

medio de la Ley 6 pero introdujo algunas reformas como la reorganizacién de sus

¥ LEZCANO Miranda, Martha Eugenia. La JUSTICIA delés — Mecanismos alternativos de solucién de
conflictos. Sefial Editora — Medellin, 2006.
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entidades, las que pasaron a ser Juzgados del Trabajo, Tribunales Seccionales del

Trabajo y Corte Suprema del Trabajo.

En materia procedimental esas actuaciones se cumplieron conforme al procedimiento que

regul6 el articulo 3 de la Ley 75 de 1945 ya que no existia Codigo especializado.

Luego de varios intentos fracasados para adoptar un Cadigo de la materia hallandose el
pais en estado de sitio se dictd por el gobierno Nacional el Decreto Legislativo No. 2158
del 24 de junio de 1948, el cual tuvo como objetivo imponer el Estatuto Procesal del

Trabajo.

En esa misma anualidad y con el fin de otorgar vida permanente al mencionado decreto el
Congreso autorizé al Ejecutivo Nacional por medio de la Ley 90 de 1948, alcanzar ese
objetivo. En desarrollo de esa facultad el Gobierno dicté el decreto 4133 del 16 de
diciembre de 1948, por el cual se adoptd como norma permanente el Decreto 2158 del
mismo afio convirtiéendose de esta manera en el Cddigo Procesal que viene rigiendo
desde el 8 de julio de 1948, desde luego que el texto original ha recibido reformas
sustanciales entre las que podemos mencionar por via de ejemplo el Decreto 204 de 1954
gue reformo sustancialmente el tramite del fuero sindical, la Ley 16 de 1969 y el Decreto
528 de 1964 que modificaron el recurso de casacion, los Decretos 456 y 931 de 1956 que
adicionaron en materia de competencias y Ultimamente, la Ley 712 del 5 de diciembre de
2001 la cual le otorgé el nombre de Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

social..”.

Con la implementacion de la ley 1149 de 2007, ultima reforma para procesamiento
de los conflictos Laborales y de la Seguridad Social que reitera como herramienta
la oralidad, se ha escuchado de los interesados en la materia voces que apoyan
la reforma y otras que la cuestionan y reparan su puesta en marcha. Lo cierto es
que con la implementacion de la reforma se pretende reducir el niumero de
audiencias en las cuales participen las partes y en el caso del procedimiento
ordinario de doble instancia pasar de un total de cuatro (4) a lo maximo a dos (2)
audiencias y en la ultima proferir la decisién de fondo.
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Reparos también se han hecho sentir, en el derecho procesal, en relacion con
dificultad que genera proferir la decision de fondo en la misma audiencia (En
estrados) 6 anunciar su sentido del fallo, reconocidos autores lo resaltan como
problema ante la presencia de los casos dificiles o complejos en los cuales el juez
debe reflexionar desde la ley, la doctrina y la jurisprudencia para lograr la adopcion

de una decision judicial racional y justa.

La reforma antes que implementar la oralidad al procedimiento laboral y de la
seguridad, cuyo principio se encontraba ya consagrado desde el afio de 1948,
como lo analizaremos posteriormente, lo que busca es su efectividad en los juicios
de la materia que fueron poco a poco rituandose cada vez mas de forma escrita
hasta convertirse al dia de hoy en un sistema mixto con tendencia ampliamente

dirigida a la forma escrita.

De igual forma como lo anuncia Vallejo Cabrera en su obra Derecho Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social “...No hay duda que existe un conjunto de
instituciones, principios y categorias procesales que son comunes a todas las
ramas del Derecho Procesal como ejemplo los de demanda, accién, excepcion,

pruebas, partes etc... o

Con la reforma se procura garantizar que el juez asumasu verdadero papel de
director del proceso frente las partes y terceros intervinientes en el mismo, que
controle cada una de las etapas Yy actuaciones procesales, que estudie las
posibles relaciones que se alegan por las partes, que sanee las deficiencias que

impidan la adopcion de una decision de fondo y que puedan obstaculizar, demorar

“VALLEJO Cabrera, Fabian. La Oralidad Laboral, Ed. Libreria Juridica Sanchez R. Ltda,
Medellin, 2008.
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o retardar un pronunciamiento de fondo, fijando los extremos procesales,
conociendo que derechos que se pretenden y discuten, ademas de reconocer las
instituciones que fijan los procedimientos para tramite, sin desconocer los
principios que orientan al proceso laboral, entre ellos la justicia material, la
eficiencia de la administracién de justicia, economia y celeridad procesal, con la
finalidad de garantizar una administracion de justicia eficiente para todos los que

de ella reclaman su atencion para una tutela judicial efectiva.

La ley 1149/2007 encumbra los principios de oralidad, celeridad e inmediacion,
reiterando que la herramienta de la oralidad ha venido acompafiando las
actuaciones de la sistemética laboral y de la seguridad social, asi hoy pensar en
una nueva logistica para su desarrollo la vuelva novedosa, atractiva y a veces

hasta intimidante.

Para pensar al “Juez director de proceso” desde el empleo de la herramienta de la
oralidad y para sus juicio, citando al maestro Eduardo Couture , Vallejo Cabrera
afirma “...El conflicto de las relaciones de trabajo, por su complejidad, por su finura, por
sus propias necesidades, se escurre a la trama gruesa de la justicia ordinaria. Se
necesitan para €l jueces mas agiles, mas sensibles y mas dispuestos a abandonar las
formas normales de garantia, para buscar un modo especial de justicia que dé

satisfaccion al grave problema que se propone...".

No compartimos la posicion que asume que oralidad es un elemento rector del
proceso laboral, si bien, como lo han entendido las posturas clasicas del derecho
procesal, este esta compuesto de principios, valores y normas los cuales
confluyen para el desarrollo de los procesos, rescatando que hay una necesidad
social a la cual le interesa la celeridad en el desarrollo de las actuaciones
procesales para la cual se reclama que las diferentes areas del derecho procesal
adecuen sus procedimientos con la finalidad de obtener las respuestas a quien
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como justiciable requiere de una decision pronta o mejor oportuna de la

administracion de justicia.

Es cierto que no podemos hablar que la oralidad como herramienta para tramitar
un proceso haya sido nula en la sistematica laboral y de la seguridad social, como
lo hemos anunciado, lo cierto es que muchos, no todos de los operadores
judiciales han desconocido su verdadero rol dentro del proceso laboral, debido a la
falta de inmediacion en el tramite del proceso del cual solamente estaba
conociendo, inicialmente para quitarse la “toga” de juez y convertirse en un tercero
imparcial, para adelantar la audiencia obligatoria para una posible conciliacion, al
no ser la misma un requisito de procedibilidad que se deba agotar antes de acudir
a la jurisdiccion del trabajo, ante la no posibilidad de realizarse en sede
administrativa (Ministerio de Proteccién Social — Oficina del Trabajo), lo que a
todas luces es un contrasentido al hablar de imparcialidad del juez en este primer
momento y dias antes de proferir la decision final (Sentencia) cuando se encuentra
con el voluminoso expediente al cual se le acerca la fecha de audiencia de “fallo”
programada y que de forma apresurada debe revisar (Escrito de demanda, su
contestacion y el desarrollo de cada una de las audiencias publicas, en las cuales
se evacuaron pruebas, dictamenes y demas que obren al momento de entrar a

decidir en torno a los extremos litigiosos.

El tramite bajo la herramienta de la oralidad para los procesos, sumado a la
inmediacion que se le exige con la reforma al juez de la causa, pareciera que
resolviera en la teoria los problemas de la justicia del trabajo, lograndose evacuar
los mismos en un menor tiempo y con las garantias propias de un debido proceso,
mas aun cuando las decisiones tienen que ser tomadas en estrados. Lo cierto es
que mas que un trabajo acelerado y con la intencién de lograr una decision
ajustada a derecho, el juez director del proceso, pareciera que lo que se busca es
convertirlo en un “autémata” del derecho donde su labor mas que los de proteger

los derechos irrenunciable se ha venido convirtiendo en su verdugo.
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La oralidad, no puede entenderse como una herramienta propia de eficientisimo
de mostrar un resultado, de sumar a una estadistica cuando los problemas
juridicos no obtienen la justa, debida y correcta resolucion, no hablemos de lograr
la paz social, cuando cada dia se fomenta por una practica inadecuada que

desconoce que “.laley nos debe permitir vivir en la legalidad...”

Las controversias judiciales en materia laboral y de la seguridad social emergen
dia a dia sin limite aparente, mas aun cuando el ciudadano del comuin ha
entendido gracias a su mayor difusion que le asisten unos deberes y puede
reclamar unos derechos, reclamo que al parecer seria muy sencillo, mas aun ante
la especialidad del derecho que se indica y como lo han anunciado reconocidos
juristas, bastaria con contar con un Ministerio de Proteccién Social — oficina del
trabajo fuerte que catalogué, defina y de soluciobn a las diferencias entre
empleadores y trabajadores, pero en realidad la formula no es tan sencilla primero
por no contar con Ministerio que pueda atender la avalancha de reclamaciones y
segundo por no tratarse de derechos que se puedan disponer al constituir
garantias minimas irrenunciables, ademas nos enfrentamos a la regla general de
que los conflictos llegan a la jurisdiccion ordinaria laboral y de la seguridad,

sumado a ello a la cultura del litigio que existe en nuestro pais.

De igual forma como lo anuncia el profesor Juan Guillermo Herrera Gaviria al
conceptuar sobre la reforma “...La ley no puede entenderse como una medida contra la
descongestion ni la panacea de la celeridad; ello depende de otros factores totalmente
distintos al cambio de legislacién, el cual, por si solo, no puede tener el efecto de
modificar el hecho social preponderante de la congestion judicial en un pais en donde hay
insuficiencia de jueces y de recursos para la Administracion de Justicia. La misma
comision redactora fue clara en este aspecto y asi lo plante6 el Dr. Lépez Villegas,

miembro de la misma:
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“...Empequefieceria la Comisién su labor si la entendiera como un mecanismo para
afrontar la congestion judicial actual...”

Es por ello que la respuesta al problema de la congestion no puede buscarse en el codigo
sino en el quehacer judicial diario, desde lo administrativo y desde el conflicto juridico
nacional que han generado culturas de litigio y que tienen elementos estructurales que
llevan los conflictos a la sede judicial. Por lo anterior la ley no es una herramienta de
descongestion sino que se constituye en una posibilidad de hacer mejores procesos,
siempre y cuando los recursos estatales y el referente procesal de los actores del proceso

cambien de modo que se tengan claros los fines legislativos...”™

La herramienta de la oralidad en los procesos laborales y de la seguridad hoy
aparece como algo novedoso en la cual se capacitan y preparan tanto los
operadores juridicos, abogados litigantes y estudiantes, se recuerda que en la
materia la reforma (Ley 1149/2007), se viene implementado desde el afio 2008,
para muchos pareciere un cambio de trescientos sesenta (360) grados en el

derecho laboral y de la seguridad social, otros mas radicales anuncia que no les

interesa conocer esta nueva forma de “...tramitar los procesos...”, asi mismo
jueces han optado por su buen retiro antes de asumir el conocimiento de la nueva

forma de orientar las causas de la materia.

Pero lo que nos debe llamar la atencién es que la oralidad era propia del derecho
procesal del trabajo, de la cual ante la cantidad de procesos que llegan a la
administracion de justicia, el juez laboral se fue apartando cada dia mas , y es
precisamente su efectividad lo que la nueva ley propone, al encontrarnos con un
juez que muy poco participaba en la practica de las pruebas y cuyos funcionarios
auxiliares pretendieron con desaciertos asumir de forma desinteresada sus tareas
con la finalidad de allanar el camino para que el “director de procedimiento” como
se anunciaba en la norma derogada afinara y atinara su decisién en el Unico

momento que se encontraba frente a la prueba del caso concreto ya practica,

® HERRERA Gaviria, Juan Guillermo. Oralidad y Prace3ello Editorial — Universidad de Medellin. 2008.
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donde no tuvo contacto con las partes y asi poder sumar en una estadistica que
rife con la mesura, la calidad, y peor aun con la finalidad de buscar una armonia

social.

De alli que se afirme, que el descredito de la administracion de justicia no es por
la herramienta que se utilice, que sea oral, que sea escrita 0 como lo hacemos en
nuestro proceso laboral un hibrido entre lo uno y lo otro, la verdad es que asi el
tiempo del proceso no sea el esperado para resolver una causa en la especialidad
del trabajo y la seguridad, lo desalentador es ver como en las decisiones

judiciales, se termina por desconocer derechos minimos e irrenunciables.

Lo ideal es también lograr que el juez se comprometa con su tarea, que viva
intensamente el derecho, que demuestre preparacion y cualificacién para ser juez
de la materia y mas aun gue entienda que su papel es tan importante frente a las
partes y como a la sociedad, si bien es cierto, reconocidos doctrinantes proclaman
que los conflictos no transcienden la esfera del caso particular, es una afirmacion
gue nos cuestiona y que al final nos damos cuenta que el simple y concreto caso
particular puede ser la peor arma para deslegitimar a quienes consideramos tiene
la obligacion mas que de tramitar un proceso ser un garante de derechos y un
“cientifico” para la disciplina que no se quede con el primer hallazgo que avance
en sus experiencias para que le permitan no descubrir una formula magica pero si
pacificar un conflicto en donde las partes al final reconozcan que se trata de una

decision racional y justa.

Como se afirma en el libro La Oralidad en el Proceso Laboral “...el juez debe
adelantar el proceso de manera agil, pero sin ir a desconocer los derechos fundamentales
de las partes, pues la finalidad no es sélo el terminar el proceso rapidamente, sino hacer

efectivos los derechos sustanciales y los fundamentales de las partes...”

® BEDOYA DIAZ Hugo Alexander. La Oralidad en el Peso Laboral — Conforme con la ley 1149 de 2007 —
Editorial Leyer — Bogota 2008.
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La Oralidad en el Proceso Laboral

Desde la expedicion del Codigo de Procedimiento Laboral, en el afio 1948, existe
en el proceso laboral y de la seguridad social, los mandatos de la publicidad y la
oralidad entre los articulos 42 y 47, para la tramitacion de los litigios que resuelven
los conflictos derivados del contrato laboral y la seguridad social, reafirmados en
la modificacion contenida en la Ley 712 de 2001 articulos 21 y 22, norma que

introduce un hibrido entre la tramitacion escrita y oral.

Con el impulso de la oralidad en materia penal y con el afan de hacerla realidad
también en el proceso laboral que de antafio la consagraba, se aprueba la Ley
1149 de 2007, reconociéndose que si bien desde 1948 se adopto la oralidad, la
intencién original del legislador se desvio y resulté imperfecta su aplicacion, por
falta de formacion y capacitacion frente a todos los actores del proceso y la
ausencia de recursos y medios técnicos suficientes para la pronta tramitacion del

proceso laboral.

En materia laboral, ha planteado la doctrina que el principio de oralidad no se
estatuyé de manera absoluta en los procesos laborales, en el sentido que “no hay
tal juicio oral, como no hay juicio escrito, sino que se trata de expresiones
convencionales, porque en materia procesal ni la oralidad puede prescindir de la
escrita, nila escritura puede prescindir de la oralidad’. Asi se ha interpretado que
el proceso laboral es disefiado desde el Codigo de Procedimiento Laboral para ser

agil, sencillo, gratuito y de facil acceso para el trabajador y que este no se agiliza

"WASSEMAN, Martin. Derecho Procesal del trabajo. Pagina 323
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con normas, pues lo que se requiere es una conducta menos conflictiva, un juez
director proceso, partes con cultura de conciliacién®, de alli que se suele

preguntar: ineficacia del proceso o ineficacia del operador judicial?

Al margen de las criticas de las que ha sido objeto la Ley 1147 de 2007, otra parte
de procesalistas defiende su finalidad y esencia, esto es, reformar el Cdodigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para hacer efectiva la oralidad y
resaltan algunos aspectos que consagra dicha Ley tendientes a cumplir con dicho

propésito asi:

+ “Reduccion a dos (2) tipos de audiencia: Bajo el procedimiento anterior las
audiencias eran de conciliacion, cuatro de tramite y la de juzgamiento. Ahora se
redujeron a dos tipos, una primera audiencia de fijacion del litigio en la que se
deciden las excepciones, la conciliacion, se decretan pruebas y se hacen las
declaraciones de parte, ésta debe celebrarse dentro de los tres meses siguientes a
la fijacion de la contestacion de la demanda. En la segunda audiencia, llamada de
trAmite y juzgamiento, se pueden practicar todas las pruebas que se requieran
porque se entiende que muchas pruebas seran documentales y ya estan
allegadas.

« Prohibicion de celebrar més de dos (2) audiencias.

« Prohibicion de suspender la audiencia: Ello no obsta para que el juez pueda
habilitar la hora, en caso de que asi se requiera.

« Forzosa la notificacion en estrados: Independientemente de que los apoderados
se encuentren 0 no presentes en la audiencia y como esta norma cobija la
sentencia no es dable que se concedan tres dias para apelar, en los procesos de
doble instancia. Por consiguiente, la parte tiene que estar presente para apelar.

« Grabacion de la audiencia: En la norma anterior el secretario levantaba un acta de
lo ocurrido en la audiencia, lo cual daba lugar a un procedimiento dictado.

« Reduccion del contenido de las actas: En ellas simplemente se deja constancia de

las personas que asistieron a la audiencia.

® JARAMILLO V, Humberto Jairo. Comentarios a la Ley 1149 de 2007, para hacer efectiva la
oralidad en el proceso laboral.
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« Prohibicion de la trascripcion: Lo que se dice durante la audiencia debe quedar

registrado en un medio magnético, asi el juez tiene la oportunidad de modular las

intervenciones. “°

De alli que se invite a que el juez laboral como director del proceso asuma la
direccién de las audiencias, y que no pueda promover el desarrollo de varias
alternas para diferentes procesos, igualmente el juez, las partes y sus apoderados
deben comprometerse para que el juicio sea realmente oral para ello deben evitar

al maximo los auxilios escritos.

Al respecto planea el profesor Juan Guillermo Herrera Gaviria que la Ley 1149 de
2007, no es una reforma de fondo al Cdodigo Procesal del Trabajo, expone que el
Cddigo de 1948 tiene una concepcion principialistica y finalista unificada “tiene los
principios basicos de un proceso agil, rapido y garantista; incluye los principios de
oralidad, inmediacion, celeridad, publicidad, oficiosidad, y concentracion; e
instituciones procesales como la contumacia y el ultra y extra petita y cuya
modificaciéon normativa no era, ni es necesaria”® Es por ello que plantea que la
reforma estudiada no pretendié efectuar grandes modificaciones en un cédigo que
se ha considerado como modelo procesal por su avanza filosofia procesal y por su

conceptualizacion social.

En ese orden de ideas, considera que se impone estudiar la ley desde “el
principio” de la oralidad, pues su finalidad fue precisamente que el proceso laboral

sea efectivamente oral. De otro lado plantea que la Ley no puede entenderse

® ESCOBAR, Henriquez, Francisco. Magistrado Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura. Conferencia: Oralidad en el Proceso Laboral — Ley 1149 de 2007. Agosto 28 de 2007.
Relatora: Claudia Patricia Ospina Buitrago. “En la actualidad funcionan 167 juzgados laborales
especializados, 72 civiles del circuito y 90 promiscuos, en total tenemos 329 juzgados que conocen
de lo laboral. En relacién con los Tribunales, tenemos 16 salas especializadas, 9 salas civiles
laborales y de familia, asi como 7 salas Unicas. De este modo, serian 144 magistrados en total que
manejan la justicia laboral y 7 magistrados de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

' HERRERA Gaviria, Juan Guillermo. El Proceso Oral Laboral. En: Oralidad y Proceso. Sello
editorial Universidad de Medellin. 2008. Pagina 178.
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como una medida para la descongestion judicial, ni como un remedio para la
celeridad, pues ello también depende de la suficiencia de recursos para la
Administracion de Justicia. Y finalmente explica Herrera Gaviria que la reforma se
mueve alrededor de los siguientes ejes centrales: a) la proactividad judicial y
actitud abogacil diferente (cambio de paradigmas)'’; b) El impulso de la
conciliacién®?; ¢) énfasis en la concentracién®?®; d) sistema mixto con predominio de
la oralidad'®; e) juez director del proceso™ que de cuenta del principio de

inmediacion.
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Mg implantacion de la oralidad no es un problema normativo sino factico”

12 “En definitiva, el juez y los juristas con la nueva norma deben siempre saber que la primera de
las dos etapas orales del proceso es la conciliacién y que ella, en la medida en que la inmediacion
sea efectiva, va a ser la solucién mayor de la problematica laboral, pues tiene los dos elementos
sociales mas importantes para el usuario: celeridad y solucién pacifica del conflicto.”

3 “Una de las finalidades mas caracterizadas de la reforma del 2007 es partir del elemento factico
de que la oralidad necesita de la concentracién, la cual esta4 hoy esparcida en el proceso, pues la
prueba se practica en tres audiencias como minimo, y por ello la norma decide dejar el proceso en
dos audiencias, una de ellas, audiencia preparatoria de conciliacién, saneamiento, fijacion del
litigio y decreto probatorio, y otra que comprende la practica de pruebas, alegatos y fallo oral, con
un modelo concentrado en la cual la audiencia habra de celebrarse de manera continua y no podra
suspenderse como regla general, circunstancia que es necesaria para garantizar desde la oralidad
la inmediacion ..."

Y “Una de las caracteristicas propias de la ley es no ser ésta la consagracion de un proceso oral
en sentido estricto o puro, sino que la reforma mantiene, como lo quiso el Codigo de 1948, el
sistema mixto, con la calidad que la parte oral serd en dos audiencias. Ahora, la parte inicial del
proceso es eminentemente escrita por medio de la presentacion de la demanda, el control de la
misma, la contestacidon del demandado y su control por el juez por medio de las herramientas
legales, amén de tener una segunda instancia y los recursos especiales con el predominio de la
escritura.”

1> «E| énfasis de la Ley 1149 mantiene y modifica, para adecuarlo al concepto nuevo
constitucional, el principio de direccion y conduccion del proceso en material laboral ...”



[11 Encuentro Latinoamericano de Postgrados en Derecho Procesal
Universidad Central de Venezuela

Memorias de las Jornadas Internacionales de Derecho Procesal realizadas en la
Universidad de Medellin en agosto de 2008

ESCOBAR, Henriquez, Francisco. Magistrado Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura. Conferencia: Oralidad en el Proceso Laboral — Ley

1149 de 2007. Agosto 28 de 2007. Relatora: Claudia Patricia Ospina Buitrago.

HERRERA Gaviria, Juan Guillermo. EIl Proceso Oral Laboral. En: Oralidad y
Proceso. Sello editorial Universidad de Medellin. 2008. Pagina 178.

JARAMILLO V, Humberto Jairo. Comentarios a la Ley 1149 de 2007, para hacer

efectiva la oralidad en el proceso laboral.

VALLEJO Cabrera, Fabian. La Oralidad Laboral, Ed. Libreria Juridica Sanchez R.
Ltda, Medellin, 2008.

Ley 712 de 2001

Ley 1149 de 2007



