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MIGRACIONES Y FORMACION DE
MERCADOS LABORALES:
LA FUERZA DE TRABAJO INDIGENA
DE LIMA A COMIENZOS DEL SIGLO XVII

Miguel Jaramillo*

La reciente produccién historiogrifica sobre los Andes ha permitido
establecer por lo menos dos fenémenos conexos cruciales para entender la
dindmica de la poblaci6én indigena en el contexto colonial. El primero lo
constituye su impresionante nivel de movilidad espacial. Noble David Cook
ha afirmado recientemente que “la historia de las: Américas es la historia de
las migraciones™.! La pertinencia de tal proposicion para el caso de la po-
blacién indigena ha sido mostrada sobre todo para el sur andino, pero existen
también evidencias de patrones andlogos para el resto del virreynato peruano.?
El segundo fendmeno es la activa participacién indigena en los sistemas

*  Candidato al doctorado en la Universidad de California, San Diego. El autor quisiera
agradecer al Concejo Nacional de Ciencias y Tecnologia por una subvencién que pemitié
confeccionar la mayor parte de la base de datos en que se basa el anélisis del mercado laboral.
Muchas personas brindaron comentarios itiles a lo largo del proceso de investigacién y
redaccién. En particular mi agradecimiento a Christine Hiinefeldt, quien impulsé el inicio
de la investigacién, y a Eric Van Young quien brind6 estimulo invalorable para su culminacion.
La responsabilidad por posibles errores es, por supuesto, exclusiva del autor.

Noble David Cook, 1989: 126.

2. Nicolds Sanchez Albomoz (1978, 1982, 1982a, 1983), Ann Zulawski (1985), Cook (1976,

1981), Thierry Saignes (1983). :

—
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mercantiles, tanto en la produccion, transporte y comercializacién de produc-
tos como en los mercados laborales.® En el caso de los centros urbanos se
muestra claramente la conexién entre ambos fenémenos. Zonas de dinamis-
mo econémico actuan como imanes para los migrantes, muchos de los cuales
llegan para ofrecer su fuerza de trabajo a cambio de un salario. En este
contexto los salarios estdn determinados por ia relativa escasez de mano de
obra, en algunos casos pasando incluso sobre reglamentaciones destinadas a
proteger a los empleadores.*

Lima de comienzos del siglo diecisiete brinda un ejemplo adecuado de
este tipo de proceso. Como nervio central del circuito mercantil que une
colonia y metrdpoli es un punto de concentracién del dinamismo comercial,
particularmente en esta coyuntura de auge minero. Asi, diversas fuentes apuntan
a un répido crecimiento poblacional urbano desde la tltima década del siglo
dieciseis. De particular interés a esta investigacion es el influjo a Lima de un
importante contingente de migrantes indigenas durante ese mismo periodo.
Las caracteristicas de esta poblacion han sido ya estudiadas, sobre todo gra-
cias a la existencia de un padrén confeccionado entre 1613 y 16143 El
presente trabajo ofrece nueva informacion sobre las condiciones bajo las
cuales se inserta la fuerza de wrabajo indigena en Lima. A partir del andlisis
de estas condiciones se muestra que efectivamente son mecanismos de mercado
los que rigen la asignacién de la mano de obra. Aunque esta idea ha sido
sugerida por diferentes autores para otras 4reas de América Latina en el
periodo colonial, no habia sido sometida previamente a pruebas cuantitativas.
Por tltimo, se brinda un marco para entender las diferencias de remuneraciones
con respecto a otras areas de América espafiola en términos de escaseses
relativas de mano de obra.

Indios en Lima

Las referencias sobre la presencia de indigenas en la ciudad de Lima
datan de su fundaci6n. En efecto, Lima era un pueblo de indios ubicado en

3. Olivia Harris, Brooke Larson y Enrique Tandeter (1987); Luis Miguel Glave (1989); Zulawski
(1985); Peter Bakewell (1984); Tandeter (1981, 1992); Sanchez Albomoz (1982).

4. Sanchez Albomoz, 1982: 277.

5. N.D. Cook {ed.), 1968. En adelante se cita como ‘Padrén’. Ver los trabajos de Cook (1976)
y Paul Chamey (1980, 1988, 1989).
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la banda sur del rio Rimac, donde Francisco Pizarro decidi6 asentar la capital
del virreynato peruano. El espacio ocupado por el pueblo y las tierras aleda-
fias fue repartido entre los vecinos de la flamante Ciudad de los Reyes, a cada
uno de los cuales le correspondi6, ademas de uno o mis solares cercanos a
la plaza, tierras “para huertas y ranchos de los indios de su servicio”, apa-
rentemente otorgadas con generosidad.® El kuraka don Gonzalo Lima y sus
indios fueron temporalmente restablecidos en las afueras de la ciudad hasta
su traslado al pueblo de Magdalena, al suroeste de la ciudad espafiola, por el
marqués de Caiiete el viejo, a la sazén virrey del Perd.” Pareceria que, no
obstante el desalojo, un niimero importante de indios permanecié viviendo en
la ciudad y sus afredores puesto que en 1568 a iniciativa del entonces go-
bernador Lope Garcia de Castro y el recién arribado virrey Francisco de
Toledo y con la venia del arzobispo Gerénimo de Loayza se aprueba un
proyecto para congregarlos en un sélo lugar cercano a la ciudad. Un doble
propdsito motivaba tal decisién. Por una parte la necesidad de mantener un
control sobre ellos, de manera que los principios de “cristiandad y pulicia”
se pudiesen verificar. Por otra parte, se necesitaba proveer instalaciones que
albergaran a los contingentes de mitayos que con regularidad llegaban a
cumplir con sus obligaciones laborales en la ciudad y chacras aledafias. En
1571 se funda Santiago del Cercado, pueblo de indios, y su doctrina es
encargada a la Compafiia de Jesis.? El pueblo estaba rodeado por una cerca
(de alli su nombre) con dos puertas que se cerraban al caer la noche.’

La idea de la reduccién no estuvo exenta de controversias.”® Sin em-
bargo, aparte de las idas y venidas de las autoridades eclesiasticas e incluso

Bemabé Cobo, 1956 [1639]: 290, 302.

Maria Rostworowski, 1978: 76-77. Cieza de Le6n anota que muchos indios migraron a otros

valles tan pronto como los espafioles se establecieron (1934[1550]: 98). Muchos otros

perecieron victimas de enfermedades hasta ese momento desconocidas para ellos y de sus

propias carencias inmunolégicas. Sin embargo, quedé un grupo suficientemente grande

como para justificar su posterior traslado.

8. Zavala, 1978: 65. Sobre el rol de la religion en el control social de los indios de Lima, ver
Lowry, 1988.

9.  Sepueden encontrar descripciones del Cercado en Juan Bromley (1959) y en Mario Cirdenas
(1980).

10. Ver Silvio Zavala, 1978: 176, 178; quien gloza la correspondencia entre el virrey y el rey

de Espaiia. Frederick Bowser presenta la descripcién que de ellos hace Crist6bal Figueroa

en su obra sobre el marqués de Cafiete: “indios recién llegados que han fugado de sus
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de diferentes virreyes con respecto a su conveniencia —de interés marginal
al tema central de este trabajo—, la importancia de esta poblacién como
fuente de mano de obra queda clara de las quejas del alguacil mayor de la
ciudad de Lima sobre el corregidor de indios del Cercado. Reclama aquél que
éste estd empefiado en reducirlos a la fuerza, cuando era obvio que ésto
estaba causando perjuicios a la economia urbana y que de su ausencia se
seguirian alzas en los precios de las manufacturas.!’ Parece pues que, al margen
de las disputas entre ¢l arzobispado y la Compaiiia de Jests sobre lo més
conveniente a su “bienestar espiritual” y de las preocupaciones de los dife-
rentes virreyes por su bienestar material, la poblacion indigena de la ciudad
de Lima habia adquirido importancia para el mismo funcionamiento de la
ciudad, como fuente de fuerza de trabajo.

Testimonios de cronistas de comienzos del siglo diecisiete confirman
esta imagen. Bemabé Cobo, por ejemplo, indica que ademds de los mitayos,
muchos de los cuales permanecen en la ciudad luego de su turno empledn-
dose como jornaleros, son muchos los indios que arriban por su propia vo-
luntad.’? La Descripcién de Pedro Ledn de Portocarrero, editada cuando aiin
an6nima por Boleslao Lewin, consigna también que “demas de los indios del
cercado viven en la ciudad otros muchos, los més dellos son oficiales sastres,
zapateros y plateros y otros oficios, porque deprenden [sic] facilmente cualquier
oficio”.”* No solamente son los hombres quienes trabajan, Salinas y Cérdova
anota también la presencia de indias, a la par que mulatas, negras y mestizas,
vendiendo frutas y otros productos agricolas, comidas y chicha bajo toldos en
el gato, mercado ubicado en la plaza de Lima; las indias “sobre mantas,

reducciones y que viven sin instruccién religiosa y como gente sin ley, perseguidos por
mestizos, mulatos, negros y zambaigos, quienes los maltrataban, les robaban, y usaban de
ellos violentamente” (1974: 209).Ibid: 178, 186.Zavala, 1978: 209, 211, 213.

11. “De lo cual se esperan muchos ynconbinientes y principalmente que en todos los dichos
oficios sson los dichos yndios muy utiles y probechossos anssi por sser ssuya la manifactura
de los dichos oficios y no poderse ssustentat ssin ellos y que si faltassen se bendrian a
encarezer en esta rrepiiblica en general las hechuras de los dichos oficios a exzessivos precios
demas de que no abia quien cossa ni trabaje ni edifique ni puede tener la dicha rrepiiblica
¢l despacho conbiniente para muchas cosas de que al pressente sse aprobecha...” Lima,
Libros de Cabildo, vol. 14: 435-436, Tambien citado, mds extensamente, por Chamey (1980:
167).

12. Cobo, 1956[1639]: 319.

13. Lewin (ed.), 1958: 40. Sobre la identidad del autor de la cronica ver Lohman, 1970.
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esteras y petates” mientras que mulatas y negras sobre mesas de madera,
formando dos hileras de manera que “hazen una calle” donde cada una tiene
un lugar sefialado.* También algunos indios se emplean en obrajes de som-
breros y otros son maestros artesanos con tienda propia o alquilada. De hecho,
parece que el comercio de los pafios de la tierra, usados en las vestimentas
indigenas y de gente pobre en general, fue de grandes proporciones, con-
centrdndose mayormente en la calle de las Mantas."

La Poblacion Indigena de Lima a comienzos del siglo XVII

Una primera fuente con la que se cuenta para precisar estas observa-
ciones cualitativas son algunos censos y conteos de la poblacién de Ia ciudad.
De los varios realizados entre 1600 y 1640 el mas confiable es el censo que
se lleva a cabo entre 1613 y 1614 por orden del virrey marqués de Montes-
claros, del cual incluso se conserva un Padrén casa por casa de 1a poblacién
indigena's. Similares padrones fueron confeccionados para cada uno de los
otros estamentos €étnicos, pero aparentemente ninguno de estos ha sobrevivido.
De acuerdo a los resultados de este censo ocho por ciento del total de habitantes
de Lima son indios, porcentaje minimizado por la numericamente m4s impre-
sionarite poblacién negra. No obstante, existen algunos problemas de naturaleza
metodol6gica que hacen presumir la inexactitud del calculo para el caso de
la poblacién indigena.

14, “Entran tambien las indias cada dia, con tinajones, y ollas grandes de locros, a su nsanga
de cameros de la tierra, maiz, y agi, que son pimientos; en dias de pescado de chuchas, y
frixoles. Traen poleadas, y masamorras, blancas, y moradas del color del maiz. Venden otras
las frutas, y raizes, que sembravan en su antiquedad, y aora se sustentan dellas, yucas,
camoies, papas verdes, cocidas, y secas, maiz, mani, chochos, y frixoles, oocido tostado,
charques, 6 cezinas aderecadas con pimientos: lucumas, ocas, glqulmas. yacones, agi de
muchas suertes, olores, y colores: mucha ortaliza, y varios generos de frutas silvestres”
(Salinas y Cérdova, 1957[1630]: 253). Cobo tambien enfatiza el rol de negras e indias y

" comenta que en dias de fiesta para que la multitud que se congregaba no se quede sin oir
misa, se decia una desde un balcén de la catedral (1956[1639}: 309).

15. Salinas y Cérdova, 1957[1630]: 255; Padrén, 1968[1614): 49-51.

16. Los otros conteos realizados incluyen algunos eclesiésticos: en 1593——que por tener cifras
sospechosamente redondas parece provenir de estimaciones més que de un conteo preciso—
y en 1619; uno de 1600 con propdsitos eminentemente militares; y otro de 1636 de cuyos
resultados el virrey Chinchén informa al rey. Los resultados de estos conteos son presentados
por Bowser én un apéndice de su libro (1974; 409~412) Para un anilisis de la consistencia

269



Miguel Jaramillo

CUADRO 1

Censo del Virrey Marqués de Montesclaros (Lima, 1614)

Hombres Mujeres Total % de pob.total
Espafioles 6165 5185 11350 46.0
Negros 4529 5857 10386 42.1
Indios 1116 862 1978 8.0
Mulatos 326 418 " 744 30
Mestizos 97 95 192 0.9
TOTAL 12233 12417 24650 100.00

Fuente: Padrén, Introduccién, p. HI.
Nota: El grupo espafioles incluye al renglén que en el cuadro original aparece como
religiosos. La columna de totales es incorporacién propia.

La no contabilizacién de la importante poblacién indigena del Cerca-
do—de aproximadamente mil individuos, o mis de la mitad de la residente
en la cindad—pese a que, usando las palabras de Cobo, el pueblo del Cercado
“estd ya continuado en la ciudad y es tenido por parte y barrio de ella”™”; la
dificultad inherente al conteo de un importante contingente poblacional flotante;
y la presencia de incentivos para que parte del segmento indigena buscase no
ser contabilizado son los principales factores que configuran el sezgo en el
censo de Montesclaros.'® De la estimacion del impacto de cada uno de los

entre los diferentes conteos y de las limitaciones de cada uno ver el articulo de Fred Bronner
(1979). Dada la escasa confiabilidad que inspiran estos conteos, es problemdtico inferir
directamente tasas de crecimiento poblacional de los diferentes estamentos étnicos. Més aiin,
como se discute a continuacién, existen en particular problemas para un adecuado conteo
de 1a poblacién indigena en la ciudad.

17. Cobo, 1956[1639): 352. De hecho, hacia mediados del siglo diecisiete ya se contaban
bautizos tanto de espafioles como de negros en la parroquia del Cercado (Cardenas, 1985:
95).

18. El pérrafo precedente sintetiza una discusién metodolégica més bien larga sobre los diferentes
sezgos en el material censal que resultan en un célculo que subestima significativamente
la importancia cuantitativa de la poblacién indigena en la ciudad. Esta discusién puede
encontrarse en Jaramillo, 1992. El beneficio de no ser contabilizado es 1a evasién de cargas

270



MIGRACIONES Y FORMACION DE MERCADOS LABORALES

elementos de este sezgo resulta que un porcentaje entre catorce y quince
parece razonable, e incluso ligeramente conservador, que adjudicar a la
importancia cuantitativa de la poblacién indigena en la ciudad. Este porcen-
taje se duplica si se trata de ver la importancia del estamento indigena en la
fuerza de trabajo urbana.”

La Fuerza Laboral Indigena

Sabemos por los datos del Padrén que la poblacién indigena en Lima
a comienzos del siglo diecisiete esta conformada en abrumadora mayoria por
migrantes.® Resulta entonces un punto de partida pertinente al anélisis de la
reproduccién material de esta poblacién una indagacion sobre la naturaleza
de estas migraciones. El tema de las migraciones en el Peri colonial ha
tenido como regi6n privilegiada de estudio al sur andino y, en particular, al

tributarias y/o mayores controles. El mismo empadronador percibe el ocultamiento y llama
a las autoridades étnicas a que presenten & quienes aiin no han sido censados. {Todos ellos,
excepto uno, habfan escapado al censo! Por lo demds ni un sélo indigena es llevado a
empadronarse por sus autoridades naturales(Padrén: 519). Visitas a establecimientos religiosos
y un nuevo recorrido por las calles de Lima , todo lo cual tomé dos meses més aportaron
doscientos nueve individuos adicionales al Padrén, poco més del diez por ciento del total
de indigenas contabilizados. No es exagerado plantear que por lo menos otro diez por ciento
escapd al Censo.

19, Para este célculo se adopté una definicién muy simple de la fuerza de trabajo urbana: toda
la poblacién no-espafiola. Resulta en extremo interesante que el cuadro de una Lima sin
indios se haya propuesto para fines del siglo dieciocho (Flores Galindo, 1983). Sin intencién
de extrapolar, los resultados de esta investigacion constituyen una invitacién a reexaminar
tal tesis. Debe decirse, no obstante, que a juzgar por las tasas de mortalidad de comienzos
del diecisiete—las mayores entre los grupos étnicos de la ciudad—y el desbalanceado ratio
hombre/mujer, el equilibrio demogrifico de esta poblacién era bastante frigil y dependia
de un constante flujo migratorio. Sobre esto, ver los comentarios de Cook, 1976: 44-49. A
comienzos del siglo dieciocho, sin embargo, ya el ratio hombre/mujer era bastante maés
balanceado, lo que indicaria una mayor estabilidad demogrifica en la poblacién indigena
de Lima. Ver Alvaro Bamechea, 1991.

20. Los célculos disponibles varian en un rango bastante limitado. La cifra de Cook es 95%
(1968: XI), Chamey le asigna un 96 % al grupo de mayores de diez afios y 93 % al total
(1989: 175-176), mi cdlculo personal arroja un 94%. El supuesto para que este cilculo sea
vélido dada la critica del Padr6n es que la distribucién migrantes/no migrantes se mantiene
intacta cuando se incluye la poblacién del Cercado y otra no incluida. Un dato sobre el origen
de las parejas que contraen nupcias en el Cercado indica que la predominancia de migrantes
es por lo menos tan alta como en la ciudad (Chamey, 1989: 351).
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Alto Perid.?* Alli 1a presencia de la mita para las minas de Potosi parece haber
sido un factor suficiente como para provocar fugas masivas de las comuni-
dades indigenas. Una caracteristica central del grueso de estos movimientos
- es que se dan fundamentalmente en un 4rea geogréfica circunscrita que tiene
sus limites por el norte en el 4rea del Cuzco y Arequipa y hacia el sur en los
valles interandinos del ahora sur boliviano.? La diferencia es notable con la
migracién hacia Lima que abarca un espacio tan grande como el mismo
virreynato e incluye como centros de origen desde zonas de Nueva Granada
hasta Chile. El cuadro 2 resume el origen de los migrantes por regiones. El
resultado més saltante es la predominancia de las migraciones de larga dis-
tancia. A éstas, la zona norte contribuye con el mayor niimero de emigrantes,
mis incluso que la misma costa central. Las razones de este fendmeno han
sido explicadas tentativamente por Cook como resultado de la estructura
geogréfica del pais que promovia un flujo en direccién suroeste y por la falta
de un foco urbano de la talla de Cuzco, Trujillo, Huamanga, Lima o Areguipa
que atrajera migrantes.” Otro estudioso de la poblacién indigena en el valle
y ciudad de Lima, Paul Charney, enfatiza la presencia de oportunidades
econémicas en Lima y sus valles aledafios como la mayor fuerza de atraccion
de migrantes dada su funcionalidad socio-econémica; subrayando el hecho de
que casi un treinta por ciento provienen de centros urbanos.”* En este sentido
difiere de los movimientos rural-urbano y rural-rural de otras areas del
virreynato.

21. Sobresalen en esto los trabajos de Sanchez Albomoz (1978, 1982, 1982a, 1983). Ver también
los excelentes trabajos de Zulawski (1985) y Saignes (1983). Para el resto del virreynato
no hay trabajos igualmente detallados, pero la situacién no parece ser sustancialmente
diferente. Ver Cook, 1989: 125-152.

22. No obstante, se encuentra en Lima un ndmero, bastante pequeiio por cierto, de migrantes
de aquella zona.

23. Cook, 1981: 154. La explicacién no es satisfactoria puesto que cabe preguntarse entonces
porqué no migraron hacia Trujillo que siendo més cercano a Lima si presentaba, de acuerdo
al mismo Cook, los atractivos necesarios.

24. Chamey, 1989: 169-171 y cuadro 4.4, pp. 190-191.
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CUADRO 2

Origen de la poblacion indigena de Lima

# de migrantes %
Norte 598 345
Centro 313 13
Sur 333 19
Cercanias de Lima 423 24.5
Indeterminado 65 4
TOTAL 1732 100

Fuente: Elaborado en base a los datos de corregimientos de origen de la poblacién
migrante presentados por Charney (1989: tabla 4.1, p. 178). Estos datos se han
reordenado para enfatizar la importancia de las migraciones de larga distancia. Este
nuevo ordenamiento implica la siguiente agrupacién:

Norte: Piura, Yaguarsongo, Safia, Cajamarca, Chachapoyas, Trujillo, Cajamarquilla,
Santa, Huaylas, Conchucos, Audiencias de Granada y Quito.

Centro: Huamalies, Tarma, Chinchaicocha, Jauja, Angaraes y Huamanga.

Sur: Castrovirreina, Vilcashuaman, Ica, Lucanas, Andaguaylas, Camand, Parinacochas,
Aymaraes, Abancay, Calca, Lares, Cotabambas, Chumbivilcas, Canas, Canchis,
Carabaya, Condesuyos, Collaguas, Cabana, Charcato, thor, Chucuito, Arica, Au-
diencias de Charcas y Chile.

Cercanias de Lima: Entre los rios Pativilca y Canete. Cajatambo, Amedo, Canta,
Cercado, Huarochiri, Cafiete y Yauyos.

Se debe enfatizar que la distincién entre migracién de corta y larga
distancia es muy relevante en este caso. Para las zonas cercanas a Lima es
posible postular un patrdn estacional de migraciones tal como el que describe
Karen Spalding para Huarochiri, en el que el motivo es obtener dinero con
el cual pagar el tributo (1984: 172). No obstante, comparese con el andlisis
que hace Chamney de los migrantes del drea de Huarochiri (1980: 56-63),
quien concluye desestimando la hip6tesis de un patrén estacional (1980: 61).
Adicionalmente, para los corregimientos sujetos a ella, la mita de plaza de
Lima puede haber funcionado como una primera experiencia laboral en la
ciudad. De hecho, Cobo menciona que muchos de estos mitayos permanecen
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trabajando en la ciudad por algiin tiempo luego de terminado su turno, ganan-
do el doble que como mitayos (1956[1639]: 319). Para comunidades lejanas
el patr6n estacional es inviable, dadas las distancias envueltas. En las lineas
que siguen se busca explicar las migraciones de larga distancia ya que éstas
presumen una estadia mas prolongada, si no permanente, en la ciudad.

En un trabajo anterior yo mismo planteé un modelo para explicar estas
migraciones en términos de la formacién de un mercado laboral urbano.”
Argumentaba entonces que condiciones caracteristicas del sistema colonial al
iniciarse el siglo diecisiete tales como la presencia de exacciones pecuniarias
(tributo) y laborales (mita); la desestructuracién causada por la caida de-
mogréfica que lieva a reasentamientos forzados (reducciones) y a deterioros
en la infraestructura agraria; y el inicio de un proceso de redistribucién de
tierras indigenas hacia manos espafiolas via las llamadas composiciones de
tierras que se comienzan a dar en 1591, propician la existencia de una oferta
de mano de obra dispuesta a emplearse fuera de sus comunidades de origen.
Por otra parte, el crecimiento de la economia urbana de Lima y el alto costo
relativo del esclavo africano generan una demanda de mano de obra que la
masa de inmigrantes indigenas se encarga de suplir en gran parte, y explican
el impresionante flujo de entrada a la ciudad en las dos décadas previas al
censo, reflejado en el tiempo de residencia en la ciudad que el siguiente
cuadro sintetiza,

Diferenciales de ingresos pueden haber sido también un poderoso medio
de atraccién de migrantes de zonas distantes. A falta de datos organizados
para el preciso periodo del estudio, esta hip6tesis puede examinarse a partir
de los datos de jornales contenidos en el Aranzel del duque de la Palata.
Aunque éste fue elaborado en la década de 1680, es itil para el fin aquf
propuesto ya que partiendo de un balance de las diferentes condiciones re-
gionales establece una tabla de jornales minimos que toman en cuenta los
niveles histéricos de salarios y—muy suscintamente—Ilos factores que los

25. Jaramillo, 1986.

26. “Aranzel de los jomales que se han de pagar a los indios assi voluntarios, mingados, alquilas,
y agregados a las haziendas de espafioles, como mitayos, y de obligacién, en todo genero
de trabajo”. Lima 1687. El documento original se encuentra en la John Carter Brown Library,
en Providence, Rhode Island, Estados Unidos; clasificado S 12b, caja 1, n. 22. Aquf se ha
usado la versién facsimilar que presenta Silvio Zavala, 1979: 207-213, '
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han venido determinando. Estos jornales, no obstante, lejos de tomarse al pie
de la letra deben considerarse solamente como indicadores de las condiciones
laborales en las diferentes zonas del virreynato.

CUADRO 3
Tiempo de residencia de la poblacion indigena en la ciudad de
Lima en 1613
Tiempo de residencia # de pobladores % de pob.indigend
Menos de 1 afio 182 15
Un afio hasta menos de 203 16.6
tres aflos
Tres afios hasta menos de 157 128
cinco aiios
| Cinco afios hasta menos de 255 22.5
diez afios
Diez afios hasta menos de 227 18.5
veinte afios
Veinte afios 0 més 120 98
Desde siempre 53 38
“Hace muchos afios™ 13 1.0
TOTAL 1223 100.0

Fuente: Elaboracién propia en base al Padrén,
Nota: El total es el nimero de individuos para los que se tiene la informaci6n.

Para examinar la hipétesis de que diferenciales de ingresos pueden
haber impulsado las migraciones se ha reagrupado la informacién usada en
la elaboracion del cuadro 2 de acuerdo a las zonas que se distinguen en el
Aranzel, excluyendo las 4reas correspondientes a las cercanfas de Lima. El
cuadro 4 sintetiza la informacién. El resultado mAs saltante es que se pueden
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distinguir claramente dos patrones de comportamiento migracional: uno para
1a zona norte y centro del virreynato y otra para el sur. Para la primera, la
diferencia de salarios puede “explicar” la corriente migratoria hacia Lima ya
que los jornales en las zonas de origen son sustancialmente inferiores?. Para
la zona sur no es éste el caso dado que el 4rea que aporta mayor niimero de
migrantes es la costa, donde los salarios son, de acuerdo al Aranzel, similares
a los prevalecientes en Lima.2® Dados los bajos jornales comunes més al sur,
se esperaria un mayor volumen de migrantes de esta drea, situacién que no
se verifica. Este resultado brinda sustento a la tesis de N. D. Cook en el
sentido de que Lima por razones geogréficas (dificultad de comunicaciones)
y econémicas (presencia de centros urbanos atractivos como Cuzco, La Paz
o Potosi, necesidad de mano de obra para la industria minera) constituia una
4rea de atraccién marginal para la poblacién indigena del sur andino.” Por
otra parte, también confirman el modelo anteriormente propuesto como bé-
sicamente correcto en el sentido de que las diferencias de jornales reflejan las
condiciones de alta demanda de mano de obra en Lima, mientras que en las
zonas expulsoras de migrantes la situacion parece ser més bien de relativa
abundancia de mano de obra. Esta dltima situacion se deberia a combinacio-
nes de factores tales como el haber sufrido estas zonas menores caidas
poblacionales que la mayor parte del virreynato, la necesidad indigena de
emplearse para cumplir con el pago de un tributo crecientemente monetizado,
pérdida de tierras que pasan a manos de espafioles—factor que el Aranzel
menciona para las provincias de Santa hacia el norte—y el reducido tamafio
de la demanda a nivel local.

27. Este resuliado plantea, por supuesto, €l problema de la circulacién de informacién en el
espacio colonial. Esto es, jtenian los migrantes informacién que les sirviera para determinar
la conveniencia de moverse a Lima? Mi hipétesis es que si y el medio m4s importante de
la circulacién de esta informaci6n son los arrieros. Otro medio también importante, tal como
hoy en dia, son los parientes y/o miembros de la comunidad que ya migraron. Cook (1976:
43) menciona que incluso hay casos de migrantes que al llegar a Lima se instalan en casas
de paisanos o parientes.

28. Cabe sefialar que 60% de los migrantes de la costa sur provienen del 4rea de Ica, zona de
ficil comunicacién con Lima. .

29. Cook, 1976: 41.
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CUADRO 4
Salarios en regiones de origen de migrantes de acuerdo al Aranzel de La
Palata, 1687
# de migrantes Jornal pre-1680 Jomal en 1680
Costa norte 194 2 reales 3 reales + comida
Sierra nortc 193 2 reales 2 reales + comida
Nor-centro 210 1 real 2 reales + comida
Centro 125 4 reales 4 reales
Sur-centro 104 1-2 reales 2 reales + comida
Costa sur 118 4 reales 4 reales
Abancay, Cuzco 48 1-2 reales 2 reales + comida
Puno, Chucuito 3 1 real 2 reales + comida
Oruro 2 4 reales 4 reales

Fuentes: Chamey, 1989: tabla 4.1, p. 178; Aranzel..., en Zavala, 1979: 207-13.
En este caso la agrupacién es la siguiente:

Costa norte: Santa, Truxillo, Safia y Piura.

Sierra norte: Caxamarca, Chachapoyas, Loxa.

Nor-centro: Huamalies, Hudnuco, Huaylas, Conchucos, Caxamarquilla, Tarama.
Centro: Xauxa, Castrovirreina, Lucanas, Angaraes.

Sur-centro: Guanta, Huamanga, Vilcashuaman, Andaguaylas, Aymaraes.

Costa sur: Desde Pisco.

El factor psicolégico, por otra parte, debe haber jugado un rol importante
en las decisiones de migrar. En este sentido, un factor condicionante es el
crecimiento de un sector de la poblacién indigena desarraigado y reducido
fuera de su lugar de origen. Sobre este ultimo aspecto el Padr6n brinda datos
interesantes. En efecto, alli se pueden encontrar un nimero de ejemplos de
jovenes que a corta edad han transitado literalmente de un extremo al otro del
virreynato. Por ejemplo, un zapatero de 22 afios que nacié en Guayaquil, ha
estado en el Cuzco y hace tres meses que ejerce su oficio en Lima (p. 133);
un muchacho de 21 afios “natural de La Plata que no sabe lo sea de otra parte
porque de ella le sac6 un espafiol siendo muy nifio y tanto que no sabe quien
es su padre ni madre [...] siempre se ha criado con espafloles y ha ido a
Mexico y otras partes” (p. 296); otro indio zapatero de Nazca que “habra
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cuatro afios que vino a esta ciudad de la de Truxillo” (p. 118); otro que salié
de pequeiio de su tierra, Cuzco, y hace cuatro afios que vino a Lima de Jaén,
al norte del virreynato (p. 139); otro natural de Guanuco, 24 afios, que hace
un afio vino a Lima de Guayaquil (p. 169). Asimismo hay un nimero de
indios e indias que dicen haber salido de pequefios de sus respectivas tierras,
pero llevan viviendo en Lima relativamente poco tiempo (pp. 141, 142, 152,
158, 192, 207, 252, 460, 470, 483, entre otras).

Una hipdtesis para explicar este tipo de migraciones es que el proceso
de desestructuracién de la sociedad indigena producto de la imposicién co-
lonial a través de varias generaciones produjo en ciertos grupos indigenas un
cierto desarraigo que se tradujo en una significativa propension a migrar. En
particular, la brutal caida poblacional y los reasentamientos forzados pueden
explicar que un nimero de indigenas, presuntamente de padres finados o de
alguna forma incapacitados para velar por ellos, hayan sido recogidos a muy
corta edad y criados por —o entre— espaiioles o parientes lejanos, configu-
rando un cuadro de desarraigo.® En este contexto, el “costo psicolGgico” de
la migracién se reduce sustancialmente.® Adicionalmente, este segmento de
la poblacién es de hecho de los que mayor probabilidad de contacto con
poblacién espafiola tiene. Esto les permite desarrollar mas las habilidades
necesarias —hablar espaiiol, para comenzar— para sobrevivir en un ambiente
hispano como es el de las ciudades, en especial el de Lima.? El estudio de
las condiciones en que se inserta esta poblacidn indigena migrante en el
aparato productivo urbano, justificado en si mismo, nos puede ayudar a eva-
luar lo acertado o equivoco de las decisiones de migrar hacia Lima,

30. Un estimado de la importancia cuantitativa de esta poblacién desarraigada lo brinda el hecho
de que alrededor de 32% de la poblacitn indigena censada dice no saber quien es su cacique
(29%) o no tenerlo (3%). Este estimado es, por supuesto, imperfecto ya que es probable
que algunos indigenas preferiesen no revelar el nombre de su cacique.

31. Para una discusién del concepto de los costos psicol6gicos, asi como de otros aspectos de
la decisién de migrar ver Larry Sjaastad (1962).

32. Esta explicacién es consistenté con la teoria del capital humano sobre las migraciones de
sectores rurales deprimidos a centros urbanos mds dinimicos. Dicha teoria predice que
migrardn quienes por sus habilidades adquiridas pueden obtener mayor utilidad de una
experiencia urbana. El andlisis teérico de la migracién como inversi6n en capital humano
en los trabajos de Gary Becker (1962, 1964). Ver también Sjaastad (1962). El marco
conceptual del capital humano también ha sido usado para explicar el patrén migracional
campesino en décadas recientes en el Perd. Ver Daniel Cotlear (1983).
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Las condiciones de trabajo

Lima a comienzos del siglo diecisiete no es solamente una sociedad
multiétnica, también presenta una compleja mixtura de relaciones de pro-
duccién que desafia cualquier construccién tedrica unilineal. Al menos tres
formas de organizacion del trabajo son claramente identificables.”® Por una
parte hay una importante poblacion esclava, empleada ya sea directamente
por sus duefios o alquilada por éstos a terceros. Otra forma de organizacién
del trabajo corria por cuenta del estado mediante la llamada mita de plaza.
Esta, cuando implementada por Toledo, movilizaba més de mil trescientos
indigenas de comunidades cercanas a Lima, perdiendo paulatinamente vigencia
hasta que hacia 1636 eran s6lo quinientos, que trabajaban exclusivamente en
irrigar los campos de trigo que circundaban la ciudad.* La tercera forma es
via un contrato privado entre empleador y empleado. La supervivencia de
algunos de estos contratos de trabajo, ‘asientos’ en la denominaci6n contem-
péranea, en los que participan indigenas dentro de los protocolos notariales
de Ia época nos permiten aproximarnos a las condiciones laborales prevale-
cientes entonces en Lima,*

Los asientos por lo general involucran a dos partes que ante un notario
suscriben un acuerdo que regula las prestaciones de servicios de una parte
hacia la otra y la compensacion que a cambio recibe ésta de aquella. Cuando
una de las partes es menor de edad una persona adulta (pariente, paisano ©
conocido, cuando no padre o madre) lo representa y firma por él. Ademias de
los nombres de las partes se especifica la ocupacién del contratador y su
peculiaridad éwica cuando no se trata de un espafiol. En el caso del contratado
(mayormente no espafiol) a los anteriores datos se afiade el de su origen y si
habla lengua espafiola. También se especifican los términos del contrato:

33, Vease el apéndice 1 donde se elabora un modelo formal que incorpora 1a presencia de los
diferentes tipos de relaciones de produccion.

34. Bowser, 1974: 91; Sanchez Albomoz, 1988. Similar suerte corri6 el andlogo repartimientos
en el valle central de México, del cual Gibson argumenta retard$ el desarrollo de las
contrataciones privadas de trabajo (1964: 246).

35. La participacién indigena en este tipo de contrato formal no debe sorprender. Steve Stem
ha mostrado como el acceso a la justicia formal fue un derecho que la poblacién indigena
uso al méximo (Stern, 1982: 114-137). Por otra parte, este tipo de documentacién ha sido
relativamente poco estudiada. Wightman (1973) la empleé en su estudio sobre los indios
forasteros del Cuzco, y Stem en sus trabajos sobre Huamanga (1977, 1982).
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tiempo de duracion, remuneracion tanto en dinero como en especies y servi-
cios. Igualmente se estila recordar el necesario buen tratamiento —"vida con
razén y no trabajo demasiado”—; las penalidades en caso de desertar del
trabajo, que por lo general consistian en volver a comenzarlo sin pagarle lo
hasta alli trabajado; y Ia necesidad de recuperar las ausencias al final del
periodo. El formato bésico se repite sin variaciones sustanciales.

Los contratos que se analizan provienen de veintiseis libros de proto-
colos correspondientes a cuatro notarios de Lima.* Su ndmero no est dis-
tribuido uniformemente entre los diferentes escribanos, protocolos, o afios.
La mayor parte de la muestra (390 observaciones) fue registrada ante el
notario Alonso de Castillejo, escribano aparentemente especializado en tratos
con indigenas, dada la abundancia de transacciones rubricadas ante él que no
solamente incluyen los asientos, sino también arrendamientos de tierras, al-
quileres de tiendas o casas, poderes, cartas de pago y testamentos en los que
participan indigenas. Lamentablemente para nuestro estudio pareceria que su
labor de escribano vi6 su fin en 1605, o en todo caso de tal afio es el dltimo
protocolo del que se tiene conocimiento. Esto ha creado un desbalance en la
muestra que consecuentemente esti sezgada hacia los primeros cinco afios de
la década de 1600. Hacer inferencias sobre las fluctuaciones a través del
tiempo del mercado laboral limefio en base a esta muestra es pues inapropiado.>
No obstante, la informacién que proporcionan estos contratos ¢s valiosa en
la medida en que abarca una diversa gama de ocupaciones y condiciones de
trabajo, de manera que posibilita hacer generalizaciones al mismo tiempo que
apreciar las particularidades de los diferentes grupos ocupacionales en que se
involucra el trabajador indigena. En este sentido, se pretende que ésta es una
muestra representativa de este sector social de Lima a comienzos del siglo
diecisiete.

El cuadro 5 resume la procedencia étnica de los participantes en los
asientos. Puede apreciarse alli la predominancia espafiola por el lado de los
contratadores, y la indigena en el lado de los contratados; el grueso de los
intercambios ocurren pues entre espafioles ¢ indios. Una caracteristica de la

36. En el apéndice 2 se pueden encontrar los nombres de los notarios y la referencia precisa
de los protocolos.

37. Lo es no solamente por esta razdn, sino por otras caracteristicas de la fuente documental.
Ver apéndice 1.
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muestra es que son relativamente pocos los contratados que aparecen cele-
brando contratos mas de una vez. Una reconstruccién mas o menos detallada
de trayectorias individuales se hace lamentablemente imposible por esta ra-
z6n. Sé6lo catorce individuos aparecen dos veces cada uno y de los nuevos
contratos que acuerdan cuatro son simples recontrataciones con el mismo
empleador poco tiempo después de celebrado el primer contrato que asi queda
implicitamente nulo. Estas no implican cambios significativos en los térmi-
nos, sino parecen mds bien obedecer al cumplimiento de requisitos legales
tales como la presencia de un testigo, 0 a una mayor especificacion de las
condiciones. La tinica excepcion a tal caracteristica es un contrato que involucra
el pago adelantado de una deuda del sirviente Diego Perez, natural de la India
de Portugal, y cuyos términos se cambian de manera que Perez esté en libertad
de finiquitar el contrato una vez cancelada la deuda, para lo cual en vez de
un sélo pago al fin del afio, se le descuenta una cantidad mensual (ocho
pesos).® Otros cinco casos provienen de rupturas antes de la fecha pactada
y los cinco restantes son nuevos tratos después de vencido el primer asiento.

Las rupturas de contratos tampoco implican que los nuevos términos
son significativamente diferentes: en dos casos aprendices cambian de maes-
tro sin cambiar las condiciones y en ¢l otro una india, Barbola Vilca, pasa de
sirvienta de un matrimonio de espafioles a “criar un negrito y darle leche” en
su casa, la remuneracion es la misma. Dos casos son de mayor interés ya que
involucran un cambio de actividad, de sirviente a labrador y viceversa. Juan
de Vargas rompe un contrato de labrador pocos meses luego de suscribirlo y
pasa a asentarse como sirviente percibiendo la misma remuneracién. En el
caso de Pedro Asll4n luego de servir ocho de los doce meses que pacté como
sirviente pasa a trabajar en una chacra con un salario mas que el doble del
primero (de 24 a 50 pesos anuales). Estos pocos casos nos dan una idea de
la fluidez del mercado de trabajo, ya que ain si algiin tipo de coercion se
diera sobre un individuo para sujetarlo a ciertas condiciones, éste siempre
podia buscar una mejor opcién y desvincularse de la primera.

38. AGN, PN 306, Alonso de Castillejo, ff. 743v-744; 816-816v.
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CUADRO 5

Participantes en asientos por origen étnico

Contratantes Contratados
# % # %

Espafiol 349 509 21 39
Indio 56 8.2 523 764
Negro y Mulato 0 0.0 40 5.8
esclavo

Moreno y Mulato 8 1.1 23 34
libre

Mestizo 1 0.1 18 26
Portugues 0 0.0 2 03
No determinado 271 39.6 52 76
TOTAL 685 100.0 685 100.0

Nota: El alto mimero de contratantes de etnia no determinada puede asumirse como
perteneciente al grupo de espafioles, y en mucho menor medida al de mestizos que
pasan por espafioles, puesto que cualquier otra peculiaridad émica era inmediatamente
reportada en el asiento.

Los casos de individuos que culminan un contrato y luego celebran otro
son mds interesantes ¢ ilustrativos de los mecanismos de ascenso econémico
en la sociedad urbana colonial. En dos de los cinco casos los términos per-
manecen idénticos: uno es un sacristdn cuyo salario monetario, cuarenta pesos
anuales, estaba aparentemente fijado a un nivel mayor que el promedio de los
sirvientes, y que vuelve a ser contratado dos afios después por el mismo.cura,
Luciano Guillén, quien a la sazén funje de administrador de los bienes del
convento de La Encamnaci6n; el otro es un labrador que recibe un salario,
sesenta pesos, ligeramente por encima del promedio para su ocupacién.® En

39. A diferencia del caso de los sacristanes en el que la varianza de los salarios con respecto

al promedio es cero, para el grupo de labradores es positiva (ver cuadro 8). Esto es 16gico

- pues el salario el labrador estd en funci6n del tamadio de la chacra a culuvar ry el cuidado
que requiere el tipo de cultivo. -
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los restantes tres casos el progreso econdmico de los individuos es tangible.
Dos de ellos, un esclavo de una viuda espaiiola Isabel Perez de Umaiia y otro
individuo de origen étnico no especificado asentado por un pariente, ambos
de alrededor de quince afios de edad, pasan de un iltimo afio como aprendi-
ces de sastre y zapatero respectivamente al rango de oficiales, sus remune-
raciones més que dobldndose en cada caso.” El tercer caso es el de un indio,
Cristobal (Xpoval) Chagua, quien al celebrar su primer asiento, como labra-
dor de 1a chacra de Pedro de Morales, indio del Cercado, no hablaba espaiiol
y recibe doce pesos ademds de dos vestidos de indio;* afio y medio més tarde,
y probablemente con un mayor entendimiento del espaiiol, recibe treinta pesos
més una cuartilla de tierra y el tiempo para trabajarla de Antonio Chaves,
indio labrador del valle de Comas en cuyas tierras se compromete a laborar.
Finalmente, Francisco Niquen, natural de Jayanca en la provincia de Zafia,
pasa de ganar veinte pesos y dos vestidos de indio completos trabajando
como sirviente para el indio Martin Potosi—a la saz6n alguacil del Cercado—
a percibir treinta pesos mas los dos vestidos trabajando para el espaiiol Cristobal
Peres, morador de Lima.

Los lugares de origen de los indigenas contratados son consistentes con
los del Padron. Del total de quinientos ventitres individuos s6lo siete nacieron
en la ciudad (incluyendo al Cercado), quince mis provienen de los valles
aledafios, y otros cuarentitres de lugares dentro de la provincia de Lima, lo
que hace un total de sesentaicinco individuos de toda la actual provincia de
Lima. La predominancia de la regién norte se mantiene; la zona central,
Xauxa y Guanuco principalmente, también tiene una participacion importante;
y la zona sur en menor medida, concentrdndose en las dreas de Cuzco y
Arequipa. Aunque para la mitad de la muestra es imposible hacer la distincién
dada la falta de informacion, en base a la parte de la muestra para la cual si

40. El ya oficial sastre Melchor de Loranga pasa de recibir un vestido completo de pafio de
Mexico o su valor (mds o menos cincuenta pesos) a un pago monetario de ciento veinte
pesos, ademas de seguir viviendo con y siendo alimentado por su maestro. En el caso del
mulato zapatero Leonardo Criollo, de un salario de cuarenta pesos pasa a uno de ochenta.
Debe recordarse que en el caso de los esclavos el producto de su trabajo va a su amo quien
en el mejor de los casos puede decidir hacerlo participar con una pante del salario o usarlo
con vistas a la compra de su libertad. Sobre esto ver Bowser, 1974: 100-103.

41. Descritos como “de algodén, manta y camiseta, cada uno con su sombrero y zaraguelles
de cordellate”.
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existen los datos se puede afirmar que una significativa minoria, aproxima-
damente uno de cada seis contratados, proviene de centros urbanos.*

En cuanto al conocimiento del idioma espafiol, o grado de ladinidad,
tenemos datos para un cuarenta por ciento de la muestra, De ésta ligeramente
mds del noventaidos por ciento son “ladinos en lengua espafiola”, frente a

aproximadamente un seis por ciento que manifiesta no conocer el idioma y
" menos del uno por ciento que posee algin conocimiento. Es posible que entre
las personas para las cuales no tenemos este dato una parte no hable el idioma
ya que el hecho de hablarlo tendia a ser resaltado; esto podria en parte
explicar el tan agudo desbalance entre ladinos y bozales. Por otra parte, es
razonable pensar que la propension a migrar es mas alta en el grupo de indios
que ya entienden el idioma espaiiol en la medida en que, como ya se mencioné
esta habilidad harfa més facil su adaptacién a un ambiente decididamente m4s
hispano como lo es el urbano.* En este sentido yo sugeriria que, no obstante
el importante mimero de casos para los que no hay datos, los elementos
ladinos predominan entre los migrantes.

(En qué se ocupa esta poblacién indigena? El siguiente cuadro nos
brinda la informacién necesaria para responder a esta pregunta.

CUADRO 6

Ocupaciones en base a los contratos

TODOS INDIGENAS
Frecuencia % Frecuencia %

APRENDICES 306 4.7 221 42.25
Cerrajero 2 3 1 2
Sombrerero - 14 20 4 8
Barbero 2 . 3 1 2
Sastre 116 16.9 91 174
Albaiiil 1 1

Carpintero 15 22 5 1.0
Sillero (Talabartero) 9 13 8 1.5

42. Algo similar ocurre con las edades de los contratados, dato que aparece sélo esporadicamente
por lo cual resulta aventurado derivar conclusiones a partir de élL.
43. Ver supra, pp.12-13 y notas 30-32.
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Pastelero

Pintor

VARIOS 339
Sirviente 214
Labrador 64
Arriero o trajinante 14
Pescador 3
Sacristan 3
Tratante de pescado 5
Otros v arios 36
OCUPACIONES NO

IDENTIFICADOS 5

TOTAL 685
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Fuente: Elaboracién propia en base al Padrén.
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Los tipos de ocupaci6n favorecidos se ubican en tres grandes grupos:
oficios mecanicos y artesanales, sirvientes, y labradores que juntos conforman
casi nueve décimos de la muestra. El resto se desempefia en diversas ocupa-
ciones de menor importancia numérica: arrieros, pescadores o tratantes de
pescado, sacristanes, entre los més destacados. El caso de los aprendices de
oficios es particularmente interesante puesto que constituye el grupo con més
evidentes posibilidades de movilidad econémica y social, veamos porqué.

Los practicantes de oficios artesanales estaban organizados en gremios,
uno para cada ocupacién o grupo de ocupaciones afines (zapateros y calceteros,
sederos y botoneros, por ejemplo). Cada gremio posefa un cuerpo de reglas
que regian el desenvolvimiento de 1a profesién desde detalles técnicos refe-
ridos al proceso de produccién mismo hasta reglas precisas de incorporacion
de personal nuevo a la actividad y delimitacion de fronteras con otros oficios.
Una regla comiin a varios gremios era la prohibicién de la entrada al oficio
o la sujecion a ciertos rangos de ciertas “calidades” de gente. Tal es el caso
del gremio de pasamaneros y orilleros (trabajo con hilos de oro) quienes
entendiendo que su oficio “es de mucha confianza” prohibieron la filiacién
de negros, mulatos, sambaygos, ni “ververiscos cautibos”, pudiendo si traba-
jar para algin maestro que haya cumplido ya con los requisitos del gremio
de haber pasado un examen de habilidades técnicas.* El gremio de sastres y
jubeteros, al igual que el de tintoreros, también prohibia a negros y mulatos
esclavos poseer tiendas, supuestamente por las diversas estafas a las que se
prestaban esta clase de gentes, pero si podian trabajar de oficiales bajo un
maestro, ganando jornal.* Los botoneros tampoco aceptaban “sambos, chinos
ni mulatos”.* No hemos encontrado, por otra parte, que estas reglas de ex-
clusion se refieran a la poblacion indigena, sin embargo es muy probable que
en la prictica se dieran actitudes o pricticas discriminatorias que resultaron
en actividades productivas fuera de la regulacion gremial.

En efecto, a pesar de la estructura legal de organizacién de la produccién
en gremios, no toda la producci6n artesanal era monopolizada por éstos. Una

44. Quiroz (eds.), 1986: 41, ordenanzas de pasamaneros y orilleros 1604.

45. Ibid: 11, ordenanzas de sastres y jubeteros 1636. Una ordenanza previa del gremio de sastres,
1557, incluia en la prohibicién a los negros libres (Ibid: 4).

46. Ibid: 23, ordenanzas de botoneros 1801. Esta refiere que esto ha sido observado siempre,
pero que la costumbre “se iba alterando™.
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peticién contenida en los libros de Cabildo de Lima de 1608 nos permite
ubicar la naturaleza de los conflictos que enfrentan a un grupo de productores
“pobres” con los mds poderosos agrupados en el gremio de sederos y gorreros.
Dicho gremio habia emitido una ordenanza prohibiendo la venta de botones
y articulos de sederia hechos en la ciudad por los cajoneros. Estos, pequefios
comerciantes que alquilan puestos de venta, llamados caxones o cajones, en
la plaza de Lima regentados por el cabildo de la ciudad, piden se reboque la
medida porque “...de bender las dichas obras de sseda en sus cajones rredunda
grande utilidad a los moradores espaiioles yndios y mugeres pobres que se
sustentan de hager botones y cordones de botines...”, denuncian también el
intento por parte del gremio de sederos de monopolizar el mercado y poder
asi subir los precios de sus productos, logrando se suspenda la ejecucién de
la ordenanza.”’ Asimismo, el gremio de silleros pretende limitar el comercio
de los articulos que solamente ellos deben producir—mayormente sillas de
montar y cinchaje para caballos—ya que “lo compran de yndios y mestissos
que lo hacen de corambre mal aderessada y no como se requiere™. Se
desprende de estos documentos la existencia de dos sistemas de produccion
en conflicto: uno que se da dentro del marco oficial dado por las ordenanzas
del gremio dominado por espafioles y otro que fuera de este gremio realizan
“espafioles yndios y mugeres pobres” y que permiten mantener precios bajos
en estos articulos. El conflicto parece haber continuado puesto que hacia
mediados de siglo (1652 exactamente), nuevas ordenanzas intentan limitar la
existencia de telares en manos privadas no agremiadas, en particular de
maestros indios, los cuales son prohibidos de tener mis de dos telares “lo que
se jusga mui suficiente segun sus caudales”.* Este conflicto, y en especial los

47. Concejo Provincial de Lima, t. XV: 726-728.

48. Quiroz (eds.), 1986: 99.

49. Ibid, 1986: 47-48. En anteriores ordenanzas ya se hace menci6n a estos telares de indios,
ver op. cit.: 39, a todas luces inconvenientes a los intereses monopolisticos del gremio. Este
tipo de controversia, por otra parte también fue comiin en la ciudad de México en el periodo
colonial, pese a que alli existian desde el siglo dieciseis asociaciones artesanales de indios
paralelas, con funciones y normas andlogas, a los gremios de espafioles para diferentes
oficios —sastres, zapateros, pasamaneros, sombrereros, entre otros— (Gibson, 1964: 399-
402). Ambos pues, compartian el problema de una produccién ‘no-oficial’. La solucién en
algunas ramas fue la incorporacién indigena a lo gremios, para asi mejor controlar la
produccién. Gremios que no optaron por esta salida, expone Gibson, siguieron teniendo
problemas que en el caso de los zapateros llevé al cierre de cerca de cien tiendas (1964:
401). A juzgar por la evidencia de Lima, la incorporacién de los indios artesanos a los
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intentos de limitar la capacidad productiva del empresariado indigena revelan
que efectivamente los indigenas artesanos eran un grupo con posibilidades de
movilidad social, pese a haber sido miembros menores de los gremios.
Etnicidad—yendo de blanco a oscuro—y posicién econ6mica, se puede su-
gerir entonces, estn correlacionadas significativamente en el contexto urbano
de Lima a comienzos del siglo diecisiete, a pesar del status privilegiado de
esta masa indigena si la comparamos con la de otras dreas de la América
espafiola y a pesar de que entre ella también hay diferencias agudas en cuanto
a nivel econ6mico.”

En cualquier caso, al margen de circunscribirse en mayor 0 menor
medida a las normas gremiales, el tipo de unidad productiva artesanal que se
encuentra en los asientos cumple mal que bien con ciertas de sus disposiciones.
Las ordenanzas gremiales, por ejemplo, imponfan limites minimos de tiempo
para el entrenamiento de aprendices y su paso al status de oficiales y de alli,
previa examinacion, a maestros con el derecho de abrir tiendas propias. Estos
limites por lo general consistian de entre dos y cinco afios de aprendizaje més
otros adicionales de trabajo como oficial de un maestro antes de poder rendir
el examen. Ciertamente habian variaciones de acuerdo a la ocupacion; el
gremio de sederos, por ejemplo, exigia dos afios de aprendizaje m4s uno de
oficial; el de sastres tres afios de instruccién mds uno de practica; y el de
plateros cinco afios como aprendiz.*! El status de aprendiz es, pues, transicional
y el incentivo al empleo como tal proviene mas que del ingreso que se

gremios no implica necesariamente la solucién del problema. Por el contrario, la via opuesta
parece haber sido seguida en algunos casos por grupos indigenas, tal como el de los sastres,
quicnes constituyen su propio gremio hacia fines del siglo diecisiete.

50. Quiz4 a partir de este marco de referencia de conflictos econémicos inter-étnicos sea més
fécil entender las conspiraciones anti-espafiolas que se generan entre esta poblacnén ladina
y amestizada, en la segunda mitad del siglo,

51. Por otra parte el cumplimiento de estas normas no era cuidado muy estrictamente. Se sabe
al menos de un sastre espafiol Andres Viedma que pasa por maestro de su oficio ya en 1605,
sino antes, habiendo sido examinado recién en 1607 (AGN, PN 307, Alonso de Castillejo,
ff. 981-2; Libros de Cabildo de Lima, tomo XIV: 454). Més adelante, en 1638, el virrey
conde de Chinchén denunciaba la extendida presencia de oficiales mecinicos que tienen
tiendas de sus oficios sin haber sido previamente examinados (Konetzke, 1958: 366).
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percibe durante €l o los afios que se lo tiene, de las expectativas de un ingreso
mayor una vez culminado el periodo de instrucci6n.

Las posibilidades de ascenso econémico son definitivamente menores,
aunque no necesariamente nulas, en los casos de sirvientes; para los labra-
dores parecen ser bastante mejores. En el caso de los primeros éstas dependen
basicamente de la buena voluntad del amo. Debe tenerse en cuenta, sin
embargo, que cuatro de cada cinco sirvientes es menor de 19 afios y tiene no
més de cuatro afios de estadia en la ciudad® Estos datos indican que es muy
probable que ésta sea una ocupacién més bien temporal que brinda sobre todo
un alivio inmediato a las necesidades de los migrantes recién arribados y
menos experimentados, ademas de una primera experiencia de trabajo. Para
los labradores, por otra parte, es posible, dadas ciertas condiciones de los
mercados: creciente demanda de productos agricolas presionando sobre precios
y salarios en el sector y relativa abundancia de tierras, que luego de un
periodo de algunos afios como asalariados puedan pasar a la condicién de
arrendatarios, esto es, productores independientes. Sobre el primer factor la
principal evidencia que tenemos para Lima es el crecimiento poblacional que
parece haber sido considerable —confiabilidad de los censos al margen— a
partir de fines del siglo dieciseis y por lo menos durante las tres primeras
décadas del siglo diecisiete. Esto generd tal demanda de alimentos que trigo
y maiz eran importados desde otros valles costefios.** Por otra parte, la
drastica caida de la poblacién aborigen del valle de Lima llevé a cierta
abundancia relativa de tierras de cultivo que se tradujo en rentas bastante
moderadas. Ambos factores propiciaron un activo mercado de tierras en el
cual participan activamente labradores indigenas, dando tierras en arriendo y

52. La decision de emplearse como aprendiz es Ia de hacer una inversion en capital humano.
Esto es, los aprendices se emplean cuando su productividad marginal apenas alcanza para
cubrir su costo de mantencién y entrenamiento y un exiguo salario. El mejorar esta
productividad tiene un costo que incluye el valor de su propio esfuerzo, el conocimiento
impartido por otros y las herramientas y material usado (Becker, 1964: 8 - 29; T. W. Schultz,
1971: 38). La 16gica es la misma, para usar una analogia afin a los lectores, usada en la
decisién de seguir una carrera universitaria. Abstrayendo de consideraciones de otro tipo,
los ingresos de los estudiantes no son precisamente un imén hacia la universidad, sin
embargo, una vez obtenido el titulo la probabilidad de obtener ingresos mds altos es mayor
que para el promedio de los que no pasaron por alli.

53. Chamey, 1980: tabla xiv, p. 129.

54. Cobo, 1956[1639]: 315-6.
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arrend4dndolas eltos mismos; asi como también negros libertos, de arrendata-
rios.>> Finalmente, como se mostrard més adelante, los niveles de salarios
eran altos en comparacién con otras zonas del virreynato y, acaso mis rele-
vante en términos del bienestar de los trabajadores agricolas, con respecto a
las rentas.

El resto de ocupaciones incluye al relativamente bien pagado oficio del
arrieraje, o transporte de mercancias mediante hatos de mulas o auquénidos,
pescadores y sacristanes. Las proporciones entre los diferentes empleos son
basicamente consistentes con las que presenta el resumen del Padrén (cuadro
7). Los sastres conforman el grupo mas numeroso seguidos por zapateros y
1a agrupacién de los interconexos oficios de sederos, pasamaneros, bordadores
y gorreros. Dos casos hasta cierto punto incongruentes con los datos del
Padrén son los de los carpinteros y plateros, de los cuales contamos cinco y
tres aprendices respectivamente entre los asienios, pero el Padron registra
cinco y un maestros para cada uno. Si excluimos la posibilidad de emigracién
y teniendo en cuenta que los asientos son previos a 1613 y son sélo una
muestra del universo de contrataciones, la comparacién confirma la posibi-
lidad de una subcontabilizacién de la poblacién indigena en el Padrén.

Pasando al otro lado del espectro de las relaciones econdmicas, los
nombres de los contratantes se repiten con més frecuencia que los de los
contratados. Contamos setentainueve casos en que los mismos empleadores
aparecen mas de una vez, algunos de ellos hasta seis 6 siete veces. Esto nos
permitirdi més adelante analizar patrones de contratacién y examinar la pre-
sencia de discriminacién por origen étnico en las remuneraciones; baste por
ahora sefialar algunas caracteristicas mds generales-de este grupo. Como ya
se menciond, la mayor parte de ellos son espafioles. Sus ocupaciones varian,
los aprendices teniendo aqui su contraparte en maestros u oficiales artesanos
mientras que los labradores en propietarios o arrendatarios de tierras.
Igualmente para la mayoria de ocupaciones de los contratados se encuentra
una contrapartida l6gica en el contratador. La tinica excepcion numéricamen-

55. Robert Keith, 1976: 71. Sobre las rentas ver AGN, PN 306, Castillejo, ff. 164-164v; PN
735, Rodrigo Gomez de Baeza, f. 33. En AGN, PN 304, Alonso de Castillejo (1591-5) se
encontraron cuarentaicuatro contratos de arrendamiento de tierras que involucran indigenas.
Mis adelante se discuten especificamente los niveles de rentas y salarios.
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CUADRO 7

Estructura ocupacional de la poblacién indigena de Lima, 1613

OFICIOS Indios Muchachos Total Porcentaje
Sastres 276 47 323 284
Zapateros 113 16 129 113
Sederos y 66 13 79 10
botoneros
Silleros 27 1 28 25
Pescadores 62 62 54
Sombrereros 34 7 41 36
Cardadores 20 20 - 18
Estercros 12 12 10
Abridores de 8 3 11 1.0
cuello
Bordadores 9 2 11 1.0
Pintores 7 2 9 08
Otros
Artesanales’ 59 52
Total
Artesanales 636 91 784 69.0
Rastreros 32 2 34 30
Labradores 82 82 72
Sirvientes 81 156 237 20.8
total no
artesanales 195 158 353 310
Total general 829 249 1137 100.0

1. Incluye: pasamaneros (1), devanadores (1), carpinteros (5), cesteros (3), ladrilleros
(4), violeros (5), talabarteros (3), herreros (2), pergamineros (2), olleros (7), soleteros
(7), calceteros (4), escultores (2), maestros de danza (2), cerrajeros (1), herradores (1),
plateros (1), curtidores (1), confiteros (2), barberos (3), libreros (1), teneros (1).
Fuente: Elaboracién propia en base al Padrén, pp. 521-523.
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te significativa estd en el grupo de los que contratan sirvientes, en el cual
encontramos clérigos, viudas, burdcratas (alguaciles de la corte, licenciados
de la Real Audiencia, escribanos, secretarios y un corregidor, entre otros),
algunos comerciantes, ¢ incluso dos encomenderos y un cacique. Uno de los
encomenderos, Pablo de Gamboa, contrata a un nifio indio “de hasta diez
afios”, quien es asentado por dos principales de su pueblo, ubicado en el
corregimiento de los Huamalies; no se menciona la ubicacién de la enco-
mienda del primero.> El otro encomendero, que es ademds alcalde ordinario
de la ciudad, es don Fernando Nifio de Guzman quien primero contrata a un
indio de su propia encomienda, ubicada en la sierra de Chancay, para que
trabaje en su alfalfar durante dos afios, pagdndole treinta pesos y tres vestidos
completos de indio por cada afio; dos afios mds tarde contrata de sirvienta a
una india vieja.>’ El caso del cacique es ain mas interesante como evidencia
de la creciente mercantilizacion de las relaciones laborales y el
resquebrajamiento de los mecanismos tradicionales ya que Ia persona a quien
contrata para su servicio es un indio de su mismo pueblo.’®

El acuerdo explicito en los asientos se circunscribe al tiempo de ser-
vicio, 1a forma de la retribucién por el trabajo y la frecuencia con que ésta
se realiza. En cuanto al tiempo de servicio, o de duraci6n de los contratos,
tanto para los asientos de indigenas como para el total de la muestra la gran
mayoria es por dos afios 0 menos (86 para los indigenas y 90 por ciento para
todos los contratados), siendo un afio el tiempo estipulado en alrededor de la
mitad de las observaciones de la muestra.®® Dividiendo los tiempos pactados
de acuerdo a los tipos de ocupaciones de los contratados tenemos que los
aprendices tienen periodos de contratacién més largos y que la regla general,
0 moda estadistica, para el resto de oficios es de un afio. Este es un indicador
importante de la fluidez en cuanto a rotacin de trabajos 0, mds precisamente,
de empleadores, y pone en cuestién la presencia de mecanismos de compul-
sién hacia el trabajo distintos a la misma necesidad o conveniencia individual

56. AGN, PN 306, Castillejo, f. 265.

57. AGN, PN 306, Castillejo, ff. 333, 436.

58. AGN, PN 307, Castillejo, f. 931.

59 En sélo diez casos el acuerdo no es por un tiempo determinado sino por la duracién de un
viaje, un mestizo de Nueva Espaiia, por ejemplo, va a acompaiiar a su amo a Sevilla, un
indio hace lo mismo pero a Camand, cuatro armieros van hacia Cuzco, y otros dos individuos
deben cubrir la ruta Callao-Arica-Lima por mar.
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o comunal.® Asimismo, en la medida en que los vinculos laborales eran de
corto plazo, descarta la importancia de relaciones clientelistas que de haber
existido, lo que es probable, no fueron predominantes.

Diferentes combinaciones de tres tipos de retribucién son observables
a lo largo de los asientos, pago en dinero, en especies, y en lo que llamamos
servicios. Estos dltimos incluyen para la mayoria de los casos el
responsabilisarse €l contratador por la salud del empleado, incluyendo las
medicinas que necesitase y la visita de un médico si fuere necesaria. En unos
PocCos casos se imponen restricciones al tiempo del tratamiento que, en estos
casos no debe pasar de entre dos semanas y dos meses. A esta especic de
seguro de salud se le afiade la instruccién en la doctrina cristiana que era
también requerida en la mayor parte de los casos, cincuenta y ocho de cada
cien contratos, como parte de las obligaciones hacia el contratado. Algunos
otros servicios de més bien infrecuente aparicién como parte de los tratos son
ensefiar a tafier guitarra (un caso), y a leer y escribir (dos casos). Debe

60. Stern ha enfatizado para el caso de Huamanga el rol de mecanismos de coercién que llevan
aindigenas a contratarse o permanecer contratados (1977: 35, 1982: 144-148, especialmente
p. 145), pero admite que la significancia de las libres contrataciones de individuos se
incrementa despues de 1600. Debe notarse, sin embargo, que el tamafio de Lima y su lugar
central en el sistema econémico y politico colonial pueden hacer de esta ciudad un caso
més bien anémalo dentro del virreynato peruano. Por otra parte, no se puede descartar la
hipbtesis de que parte de la participacién indigena en el mercado laboral limefio provenga
de estrategias comunales frente a las exacciones coloniales, tal como Saignes (1983, 1987)
y Zulawski (1985) lo plantean para el Alto Peni. La presencia en Lima de cobradores de
tributos de zonas tan alejadas como Loja indica que al menos existia una aquiescencia de
las autoridades comunales a esta participacién. Sobre esto ver Padrén, pp. 403-404. Guaman
Poma tambien sefiala que era costumbre de algunos caciques el ir a otros pueblos a cobrar
el tributo de indios ausentes, en muchos casos quedindose con el dinero ellos mismos
(1987[1615]: 536). Finalmente, el mismo virrey Francisco de Borja (principe de Esquilache)
en su memoria de funcionario, escrita en 1621, manifestaba a su sucesor que habia ordenado
un nuevo empadronamiento de los yanaconas en Lima,
“... aunque entiendo que todos son Mitayos [en sus tierras de origen], tributarios de
encomenderos particulares, de quienes sus caciques cobran su tasa, y por este respecto
y por las estafas que continuamente les hacen, no tratan de reducirlos a sus tiemas;
y lo cierto es que los Curacas han destruido las reducciones, porque aunque sirva el
indio cincuenta o sesenta leguas de sus tierras cobra de él lo que le debe y mucho mis,
y solo faltan para-el cumplimiento de las Mitas, cargando todo ¢l peso sobre los pocos
6 desventurados que asisten en sus casas” (1859, tomo 1: 91).

Para una discusién méds amplia de las posibles motivaciones, diversas y atin contradictorias,

de la participacién indigena en los mercados coloniales ver Stem (1987).
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también considerarse la instruccion recibida por los aprendices como parte
del pago que reciben para poder explicar sus relativamente, en comparaci6n
con otras ocupaciones, bajos salarios. Finalmente, un trece por ciento de la
muestra no recibe pago alguno en ningiin tipo de servicios.

La retribucién en especies consistia basicamente de tres elementos:
alimentacion, vivienda y vestido; otro elemento de muy esporadica aparici6n
son las herramientas para el oficio, usualmente entregadas a algunos aprendices
al fin de su periodo de entrenamiento. La alimentacién figura como parte de
casi todos los arreglos, sin embargo s6lo en el caso de los labradores se puede
tener una idea de lo que componia la racién. El elemento comiin aqui, tanto
como en Nueva Espaiia, es el maiz. Generalmente provisto en dotaciones de
media fanega por mes o seis al afio, es en un caso complementado por dos
fanegas de frijoles y en otros con pedazos de tierra para usufructo personal
mas la semilla de trigo 0 maiz necesaria. Para el resto de ocupaciones por lo
general s6lo se menciona la obligacién de dar de comer y beber al empleado,
en algunos casos seguida del calificativo “segiin como es costumbre dar a
semejantes obreros”, siendo el “obreros” sustituible por “indios harrieros”,
“marineros” o “aprendices”. En unos pocos casos ésta toma la forma de un
pago en dinero que va de dieciseis reales por semana (arriero) a cuatro reales
diarios (oficial albafiil) a doce reales diarios (mayordomo de chacra). En s6lo
un asiento se explicita que €l jornal del empedrador de doce reales diarios (un
peso y medio) es toda la compensacion que recibird, definiendo por negacién
la norma del brindar alimentacién como parte del intercambio laboral. Con
respecto a la vivienda, en un niimero importante de contratos se indica que
el empleador brindara posada al trabajador; para el resto es posible tan s6lo
especular que parte de ellos esté recibiendo algiin tipo de aposento, en particular
los aprendices. La otra especie importante que figura en los contratos es la
vestimenta: vestidos de indio, de pafio de Mexico, Quito, Castilla, o Calca
son frecuentemente porcién sustancial de la retribucién. En algunos casos se
deja al contratado la opci6n de decidir sobre recibir el pago en vestidos o en
dinero, caracteristica de una economia parcialmente monetizada.s'

61. Aun no se cuenta con un trabajo sistematico sobre la circulacién monetaria en el virreynato
peruano. Sin embargo, Sempat Assadourian (1978) ha mostrado que la plata que salia hacia
la metrépoli previamente funcionaba como el aceite de la circulacién de mercancias al
interior del espacio colonial. Esto no significa, evidentemente, que 1a economfa del virreynato
peruano estaba plenamente monetizada, o que escaseses de circulante no la afectaran. Una
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El desembolso de las retribuciones tanto en dinero como en especies no
se hacia por lo general en la forma moderna de mensualidades, s6lo en tres
de cada cien casos se adopta tal modalidad. La forma mdés frecuente, casi la
mitad de los asientos la observan, es la de dos pagos, el primero a los seis
meses involucrando la mitad de lo ofrecido por el afio y la otra mitad al final
del afio. La modalidad de un sélo pago a fin de afio también se usa con
frecuencia, esto es, en un dieciocho por ciento de los casos. El pago “por sus
tercios”, cada cuatro meses, aparece con casi idéntica frecuencia que el “como
le fuere sirviendo y pidiendo”, alrededor de ocho par ciento. S6lo encontramos
venticuatro casos de adelantos, dos de ellos tomando la forma de préstamos.5
Para el resto de contratos Ia forma del pago es cada dos o tres meses, 0 una
variedad de situaciones que son combinaciones de las formas anteriormente
mencionadas, tales como el dinero cada seis meses y los vestidos al fin del
afio, o viceversa. Ninguna de estas modalidades aparece mds de tres veces en
la muestra.

Una implicancia del predominio de estas modalidades es que la resti-
tucién inmediata de la fuerza de trabajo: alimentacién, vivienda debe estar
cubierta directamente por ¢l empleador. En el caso de los aprendices es lo
comin que vivan con sus maestros € incluso coman de su mesa. Mis inte-
resante resulta el hecho de que la mayor parte de oficiales o ayudantes de 1a
muestra, seis de cada diez, también recibe tanto posada como alimentaci6n de

opinién opuesta es la que el profesor Ruggiero Romano ha venido patrocinando a partir de
su trabajo sobre Chile (1967). Dada la escasez de moneda que €l percibe afectando a todo
el sistera colonial, propone la idea de una economia natural como el marco mds adecuado
para conceptualizar al virreynato peruano. De alli deriva también su interpretacién de la
formacién socioeconémica colonial como una forma particular de feudalismo (Romano,
1984). Al margen de este debate, la presencia de un importante componente no monetario
en los salarios es también observable en Nueva Espaiia de fines del periodo colonial tanto
como en Inglaterra pre-industrial y Rusia del siglo diecinueve (Van Young, 1990: 44, 69
n. 98). Sobre Nueva Espaiia, Van Young enfatiza su importancia en el 4mbito rural y la
escasez de informacién sobre las cindades.

62. En sélo un caso un empleador se compromete a pagar el tributo que el indio debiera durante
¢l afio como parte de la retribuci6n. Otro caso bastante peculiar es el de un espaiiol, Francisco
del Vas, platero, que asienta a su esclavo de més o menos quince afios con un moreno libre,
Antonio Aparicio, oficial tomero, para que le ensefie su oficio por lo cual le paga setenta
pesas por ventidos meses. Este es el dnico caso que he encontrado en que la retribucion
monetaria va del aprendiz—o su amo-——al maestro. Es presumible que éste dinero fuera a
cubrir las necesidades del aprendiz.
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su empleador, la cuarta parte recibe por lo menos alimentacién y s6lo uno de
cada siete no reciben ni lo uno ni lo otro. Si a ésto afiadimos la responsabilidad
que asume ¢l empleador por la salud del subalterno y la supervigilancia de
su vida religiosa, el cuadro que emerge es uno de relaciones con un fuerte
sabor paternalista. Esto tiene implicancias précticas en términos de la noci6n
de tiempo de trabajo y el tipo de disciplina que implica. Esta puede ser
caracterizada, siguiendo a E. P. Thompson, como “orientada por tareas”; esto
es, el trabajo se va realizando conforme aparece 1a necesidad de hacerlo, la
jornada de trabajo se alarga o se acorta de acuerdo a la urgencia de la tarea
a realizar tanto como la remuneracién en muchos casos se recibe conforme
se va necesitando.®® La distincién entre trabajo y vida no aparece con clari-
dad, socializacién y trabajo ocurren simultineamente. Este tipo de nocién de
tiempo de trabajo hace més facil la adaptacion de gente del campo a la nueva
disciplina laboral. Sin embargo, el tiempo del trabajador ya no le pertenece
sino a su empleador; de aqui a la necesidad de cuantificar de alguna manera
el tiempo de trabajo hay s6lo un paso, “el tiempo comienza a convertirse en
dinero”. %

Como se puede apreciar en el cuadro 8, los salarios monetarios mues-
tran variaciones importantes a través de las diferentes ocupaciones. Dentro de
la misma rama de aprendices, por ejemplo, es notable la diferencia entre el
salario promedio de los sombrereros y el del resto de los oficios. Ya antes se
presentaron dos ejemplos de las diferencias entre salarios de aprendices y de
oficiales en el mismo oficio, aqui se puede apreciar que estas son sustanciales
e incrementos de cinco a diez veces de un rango al otro no son raros.* Notese
también que la mayor parte de otras ocupaciones no artesanales (incluyendo
sirvientes y labradores) reportan mayores ingresos que los puestos de apren-
dices. ;Por qué entonces tantos indios se emplean de aprendices? Como ya

63. Thompson, 1967: 60-1.

64. Ibid: 61. Un ejemplo interesante de este tipo de transicién lo brinda €l caso de los sombrereros.
En sus ordenanzas de 1577, el tipo de unidad productiva que se menciona es la tienda
artesanal. En 1632 se emiten nuevas ordenanzas donde la voz ‘tienda’ no aparece para nada.
En cambio se alude frecuentemente a obrajes. Estos implican una mayor concentracién de
la fuerza de trabajo y una disciplina del tiempo mds exigente y despersonalisada.

65. Debe tomarse en cuenta que los pagos en especie son més importantes en el caso de los
aprendices, tendiendo a desaparecer para los oficiales. Las diferencias en términos reales
son, por tanto, menores de lo que indican los salarios monetarios, aunque aun asf siguen
siendo sustanciales.
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- Salarios monetarios promedio por ocupacién

CUADRO 8

Promedio Desv. Stdr, # de casos|
APRENDICES
Cerrajero 12 0 1
Sombrerero 66.3 49.5 6
Barbero 12 0 1
Sastre 15.6 95 93
Carpintero 64.7 912 3
Sillero, talabartero 169 126 9
Pasamanero, sedero, - 141 5.0 48
bordador
Zapatero (calcetero) 174 17.6 45
Sillero, guarnicionero 173 9.7 8
Tirador de oro 50 0 1
Platero 27.2 18.8 6
Curtidor 40 0 1
Tintorero 23.5 16.3 2
AYUDANTES
Sastre 59.5 60.8 4
Zapatero 132.3 56.4 3
Pastelero 130 0 1
Batihoja 53 0 1
OFICIALES
Cerrajero 720 0 1
Sombrerero 282 110.3 2
Sastre 954 404 5
Albaiiil 300 0 1
Carpintero 115 7 2
Pasamanero, sedero, 177.2 169.3 b
bordador
Herrador 180 0 1
Zapatero, calcetero 55 25 3
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Pastelero 336 0 1
Pintor 140 0

VARIOS

Sirviente 226 24.1 211
Labrador 60.8 45.7 62
Arriero o trajinante 135.6 106.9 14
Pescador 38 30.8 3
Sacristan 40 0 3
Tratante de pescado 53.2 23.2 5

Nota: Todos los salarios se asumen en pesos de ocho reales, aunque muchos de ellos
fueron pactados en nueve reales. Por esto algunos salarios pueden estar subestimados
en un doce por ciento aproximadamente.

se menciond, la variable relevante aqui es el valor presente del flujo de
ingresos futuros esperados y no el salario en el presente periodo. Las expec-
tativas de ingresos futuros son mayores para los aprendices de algin oficio
técnico que para la mayor parte de ocupaciones, como los salarios promedio
de los oficiales artesanos lo muestran. Sin embargo, aiin cuando ésta podria
ser razon suficiente, otros factores pueden haber influenciado la decisi6n.
Gibson, por ejemplo, encontr que la necesidad de seguridad era un factor
importante en la decisién de los indigenas del valle central de Mexico de
emplearse en haciendas.® De igual manera puede esperarse que un migrante
joven, recién llegado, sin conocidos en la ciudad tenga en cuenta aspectos
tales como la seguridad inmediata de alimentacién y techo antes que bene-
ficios de largo plazo. No obstante, hay dos reparos imporiantes a la relevancia
de esta variable. Uno, aiin cuando la entrada a ciertos gremios de categoria
mas artistica —v.g. plateria, orfebreria— era restringida, para la mayoria de
oficios debe haber sido uniformemente sencilla; en este caso, el inmigrante
puede ejercer su preferencia al elegir donde emplearse. Dos, de no estar
seguro sobre qué hacer podria haber entrado a trabajar hasta por un afio en
un oficio simple cualquiera —digamos sirviente— y pasado un periodo de
adaptaci6n al entorno urbano y de adquisicién de informacién y habilidades

66. Gibson, 1964: 255-6.
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de supervivencia —culturales y otras—, puede escoger qué tipo de ocupacién
prefiere.

Entre las otras ocupaciones destacan por los relativamente altos salarios
las de arrieros, labradores, tratantes de pescado y pescadores. Los altos sa-
larios de los labradores, sesenta pesos en promedio mds acceso a un pedazo
de tierra y raciones de alimentos (maiz, frijoles, cameros) en la mayoria de
los casos, pueden entenderse en el contexto de una creciente demanda de
productos agricolas impulsada por el rdpido crecimiento urbano de Lima.
Este resultado. contrasta con lo que encuentra Stern para Huamanga, donde
hacia 1597 el salario de un labrador es en promedio quince pesos, e incluso
con el mas alto que sefiala para el drea de Ica, treinta pesos.”” Por otra parte,
resulta comparable a los salarios monetarios rurales en Nueva Espafia de
fines del siglo dieciocho y por encima de los mismos en el valle de Mexico
durante el periodo que ocupa a este estudio.®® M4s aiin, si se comparan los
salarios con las rentas prevalecientes en zonas aledafias a Lima, los resultados
son realmente sorprendentes. Para poner los salarios en perspectiva téngase
en cuenta que el alquiler de seis fanegas de tierras de sembradura de trigo en
valles aledafios a Lima, tales como Lurigancho o Lati, costaba entre treinta
y cuarenta pesos anuales.®® Cobo calculaba —y éste también es el dato que
maneja Robert Keith— que rendimientos de quince a treinta fanegas de grano
por una de semilla eran normales en la costa peruana del siglo diecisiete y
que incluso rendimientos mayores eran observables.™ Si, sesgidndonos hacia
abajo, asumimos veinte fanegas por una de semilla de rendimiento promedio,
tenemos que esta pequefia chacra produce ciento veinte fanegas al afio que
valoradas a cinco pesos cada una nos da un ingreso bruto para el agricultor
de sciscientos pesos anuales, asumiendo una sola cosecha al afio.” Para
deducir la ganancia neta hay que, por supuesto, deducir el costo de la semilla

67. Stemn, 1982: 146, 246 (n. 30).

68. Eric Van Young ha reunido una cantidad importante de datos sobre salarios en la Nueva
Espafia hasta ahora dispersos en las obras de una serie de antores. Ver Van Young, 1990:
cap. 2, apéndices B, pp. 22-32 y 73-81; también Gibson, 1964: 250-251.

69. AGN, PN 307, Castillejo, ff. 1002-1005; PN 306, Castillejo, ff. 164-164v; PN 734, Gomez
de Baeza, f. 299.

70. Keith, 1976: 66.

71.  Guillermo Lohman (1966: 88) sefiala que en 1602 la fanega de trigo se cotizaba en 40 reales,
en 1606 entre 40-44 reales y en 1619, 44 reales.
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—treinta pesos—, desgaste de instrumentos —que dada la tecnologia no
debia ser considerable—, y pago de salarios —asumiendo que necesite cuatro
peones, suma doscientos cuarenta pesos. Este Gltimo es pues el rengléon mds
sustancial en la estructura de costos de la chacra, que deja al arrendatario con
una ganancia neta de aproximadamente trescientos pesos anuales. Estos datos
confirman lo planteado paginas atrds sobre la factibilidad del paso de labra-
dor a productor independiente en un lapso relativamente corto. En todo caso,
el factor limitante de la rapidez de este paso no es el precio de la tierra, sino,
paraddjicamente, el de 1a propia fuerza de trabajo.

Si es cierto que para Nueva Espatia el estudio de los salarios se encuentra
rezagado con respecto al de los precios, es posible que para el virreynato
peruano el atraso no lo sea tanto, pero, lamentablemente, esto no se debe a
que conozcamos mas sobre aquéllos sino m4s bien a que conocemos menos
sobre éstos.™ Intentar, por lo tanto, reconstruir niveles de salarios reales para
la masa trabajadora de Lima a comienzos del siglo diecisiete es tarea que
desborda los alcances de esta presentacién. Tampoco resulta muy sélido lan-
zar hip6tesis sobre el curso de los salarios nominales para las diferentes
ocupaciones que encontramos durante ¢l periodo que abarca nuestra muestra
de asientos, ya que, en parte debido al ya mencionado sezgo hacia el primer
quinquenio, para algunas ocupaciones simplemente no tenemos un nimero
suficiente de observaciones. No obstante, este tipo de andlisis resulta instruc-
tivo si es realizado sobre ocupaciones para las cuales se cuenta con un ni-

72. El aserto sobre Nueva Espafia es de Van Young (1990: 21). El trabajo de Enrique Tandeter
y Nathan Wachtel (1982) sobre Charcas, recientemente traducido al inglés y publicado junto
con otros articulos sobre historia de precios en un volumen editado por Tandeter y Lyman
Johnson (1990), es uno de los pocos trabajos de reconstruccién sistematica para una drea—
al menos hasta 1776—del virreynato peruano. Existe también un importante trabajo de
Kendall Brown sobre Arequipa, publicado en el volumen antes mencionado; un intento méis
modesto pero pionero es el de Guillermo Lohmann (1966) sobre articulos de subsistencia
en Lima del siglo dieciseis. Para enfoques mds globales sobre la historia de precios en
América Latina colonial, ver la introduccién y log tres primeros capitulos del volumen de
Johnson y Tandeter. Por otra parte, ademés de las dificultades de ubicaci6n de fuentes
susceptibles de un tratamiento sistemético, existen diversos problemas de orden metodolégico
para estimar salarios reales y, més aiin, estdndares de vida, tales como la determinacién de
una canasta de consumo relevante y el tipo de dieta prevalente; c6mo evaluar la parte del
consumo proporcionada directamente por el empleador; entre las mis evidentes. Tales
dificultades ameritan un trabajo que va mds all de los objetivos de la presente investigacién.
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mero adecuado de registros a lo largo del periodo y si tenemos presente el
4mbiio de las variaciones con respecto al promedio medido por la desviacién
estandar.

En el cuadro 9 presentamos los resultados obtenidos para tres ocupa-
ciones que conforman una parte importante de la muestra: aprendices de
sastre, labradores y sirvientes. Resulta dificil sacar conclusiones definitivas
de ellos, pero algunos comentarios estdn en orden. Primero, la distribucién de
los casos a lo largo del periodo no es uniforme y sigue aproximadamente los
razgos de la muestra completa. La implicancia de esto es que 1a probabilidad
de que los salarios monetarios promedio estimados se asemejen a los ver-
daderos es mayor para ciertos afios, en particular 1603-1605, que para otros.
Segundo, las desviaciones estindar no son exageradamente altas en ningin
caso, siendo por el contrario bajas en el caso de los aprendices sastres y en
el de los labradores si excluimos las observaciones para 1601, Tampoco crece
para los afios con mayor nimero de observaciones, lo que brinda ain mayor
seguridad a las estimaciones para dichos afios. Tercero, pasando a lo que
dicen las series, la caracteristica més saltante es la variabilidad de los salarios
monetarios que impide establecer una tendencia clara. Una explicacion para
este resultado es que las categorias no involucran una fuerza de trabajo
homogénea; asi, entre los aprendices de sastres hay quienes ya han pasado
por cierta instruccion como también otros que comienzan de cero. De igual
manera, entre los labradores niveles de habilidad, tiempo de residencia en la
ciudad (“ladinidad”), tanto como ¢l trabajo especifico a desempefiar: tamafio
de la chacra a su cargo, tiempo de dedicacién que requiere el cultivo, pueden
haber influido en los salarios pagados. En el caso de los sirvientes también
la categoria involucra més de un tipo de ocupacién especifica: empleados
domésticos, guardas y acompaiiantes personales, sirvientes de comerciantes,”
Un factor crucial para explicar esta volatilidad de los salarios monetarios es
que estos son solamente una parte de la retribucion total, Ia otra parte es el
pago en especies y servicios. Veamos, pues, ctial es la relacién de este pago
con respecto a los salarios monetarios. '

73. Estos iiltimos cumplian una funcién de asistentes, acompaiiaban a sus amos a colocar sus
productos en la sierra y los ayudan a vender, recibiendo salarios sustancialmente mayores
que un sirviente comin y corriente, Ver, por ejemplo, AGN, PN 87, Miguel Alferez, f. 46.
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CUADRO 9

Evolucién de algunos salarios monetarios

Aprendiz de sastre Labrador ‘ Sirviente

w de. # w.  de # w de. #
1600 385 248 4 600 294 4 224 92 9
1601 115 1.0 4 360 403 4 204 158 13
1602 150 3.5 4
1603 192 154 10 553 280 23 180 152 48
1604 148 5.8 41 735 318 13 202 178 79
1605 134 39 25 574 346 9 178 86 38
1606 116 09 5 405 190 4 '
1607 4000 582 5
1608 244 176 5
1609 :
1610
1611
1612 235 180 4
1613
1614

Nota: Sélo se han tomado en cuenta los afios para los cuales hay no menos de cuatro
observaciones.

La determinacion del salario: ;jexiste un mercado?

Una revision de contratos de diferentes individuos con el mismo

empleador sugieren dos hipdtesis complementarias sobre la relacién salario
en dinero-salario en especies.” Uno, a mayores niveles de destreza el salario
tiende a monetizarse y; dos, las diferencias en los salarios monetarios son en
buena medida compensadas por los pagos en especies, dados niveles simila-

74. Seha dejado de lado los salarios en servicios en esta discusi6n ya que es muy dificil imputar
un valor monetario a sus- componentes,
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res de habilidad. En ambos casos el supuesto es que la longitud del tiempo
de contratacién es un proxy adecuado del nivel de habilidad del trabajador,
siendo la relacién entre éste y aquélla inversa. La idea es bastante simple,
mientras m4s largo es el periodo de contratacién de un aprendiz, m4s tiene
por aprender y por tanto es menos hdbil al momento de ser contratado.
Inversamente, 1a contratacion de un aprendiz por un periodo mds corto de
tiempo implica que el individuo ya goza de alguna habilidad en el oficio,”

La primera hipétesis se desprende del contraste entre las remuneraciones
de aprendices contratados por diferentes periodos de tiempo y puede expli-
carse al menos en parte porque los obreros de menores habilidades técnicas
son probablemente los més jovenes y recientemente llegados a la ciudad. La
expectativa de ingresos futuros aunada a la necesidad de seguridad tanto
econémica como social y psicolégica llevaria a estos individuos a aceptar
empleo a cambio de un lugar donde reposar, alimentacién y vestimenta ade-
cuadas, y la instruccién en un oficio util. La comin ocurrencia de que un
vestido sea parte de la gran mayoria de los pagos en especies debe entenderse
tomando en cuenta ¢l énfasis que las reglas de la decencia urbana ponian en
la apariencia individual externa, como lo atestiguan los comentarios del
empadronador licenciado Contreras citados anteriormente. Por lo tanto, a
juzgar por los asientos revisados, una de las primeras adquisiciones deseables
es una vestimenta adecuada, si al menos para evitar ser identificados como
vagabundos.™ En ¢l caso de los trabajadores con posiciones mds especializa-
das, mayor edad y experiencia urbana es probable que esta necesidad ya haya
sido satisfecha y asi el pago en este tipo de especie resulte superfluo al
individuo contratado quien buscara la remuneracién monetaria.

La segunda hipétesis proviene de la comparacién de salarios entre tra-
bajadores contratados por el mismo periodo de tiempo, esto es del mismo
nivel de habilidad. La evidencia muestra que si se comparan no salarios

75. En este sentido, se han detectado casos en que individuos que dicen ser oficiales son
asentados como aprendices por periodos muy cortos—no més de un afic—a manera de
prueba.

76. En algiin caso, por ejemplo, el contrato aclara que el dinero pagado es “para su vestuario,
o lo que ¢l quisiere”, subrayando la importancia de la vestimenta entre los gastos de los
trabajadores urbanos (AGN, PN 739, Rodrigo Gomez Baeza, f. 60). Por otra parte, la
importancia del vestido en la cultura andina también debe tenerse presente (Stem 1982: 169-
170).
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monetarios, sino salarios totales (aquellos mds el pago en especies) la disper-
sién en las remuneraciones se reduce a niveles poco significativos. La expli-
cacion de esta hipétesis es que estamos frente a una estructura de mercado
relativamente competitivo donde las remuneraciones por igual trabajo tender4n
a igualarse.

Algunos ejemplos pueden ilustrar mejor las observaciones antes anotadas.
El caso de los cuatro indigenas asentados por aprendices con Alonso Salinas,
maestro talabartero y guarnicionero, muestra en parte las dos caracteristicas:
por un lado, Diego, quien es contratado por un afto y medio y por tanto debe
ser mds diestro que los demds, quienes deben trabajar dos afios como
aprendices, percibe cuarenta pesos mas alimentacién mientras que los demds,
dieciocho (dos de ellos) y doce pesos (uno), pero ademés de este dinero y su
alimentaci6n reciben dos vestidos de indio completos.” Los aprendices del
sastre Andres Viedma (o Biedma) son remunerados de acuerdo a la escala de
competencia: los dos indios que estdn por dos afios reciben, ademds de co-
mida, dieciseis pesos mds dos vestidos completos de indio; los de un afio y
medio (también dos individuos), dieciocho pesos ¢ igual cantidad de vestidos
que los anteriores; el mulato que estd por un solo afio no recibe dinero, pero
en cambio si un vestido completo de pafio de Mexico, avaluado en otro
contrato en cincuenta pesos. En el caso de Baltasar Francisco, maestro
sombrerero, de sus dos aprendices (ambos indios de Quito), uno estd asentado
por dos afios y medio recibiendo comida, doce pesos y dos vestidos de indio
mientras que el otro, con sélo un afio por trabajar recibe ochentaicuatro pesos
mds su alimentacion. Resultaria tedioso seguir enumerando cémo para dife-
rentes casos se conjugan la tendencia a la ignalacién de salarios propia de un
mercado de libre competencia con una creciente monetizacién de las retri-
buciones en funcién de niveles de destreza que a su vez determinan el monto
del pago total; algunas medidas estadisticas simples, sin embargo, pueden
precisar mejor la plausibilidad de esta hipétesis.

Antes de pasar a las pruebas, debe tenerse en cuenta que las hip6tesis
expuestas se han elaborado en base al grupo de aprendices. Es pues necesario

77. AGN, PN 734, Gomez Baeza, ff. 846, 895, 942 y 965.
78. AGN, PN 44, Cristobal Aguilar de Mendieta, f. 134; PN 739, Gomez Baeza, f. 89; PN 307,
Castillejo, ff. 981, 982.
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considerar el caso de los no- aprendices puesto que es posible que para ellos
el tiempo del contrato no mida el nivel de destreza, o lo haga de manera
diferente. Es l6gico que un contrato de sirviente o labrador por mayor tiempo
implique una mayor remuneracién dado el relativamente alto costo de
oportunidad que conlleva para ¢l empleado, quien probablemente veria mds
provechoso en el mediano y largo plazo el hacerse aprendiz de algin oficio.
Por otra parte, desde el punto de vista del contratante puede ser deseable
asegurarse esta mano de obra por periodos mas largos dada la demanda de
parte de sectores artesanales ofreciendo buenas perspectivas.” En este sen-
tido, existen evidencias de una alta demanda de mano de obra en los valles
aledafios a Lima. En efecto, quejas llegaron al Cabildo sobre labradores que
interceptaban y capturaban mitayos para sus chacras antes de que llegaran al
Cercado donde se suponia debian repartirse.’® Asimismo, algunos casos de
empleadores de sirvientes o labradores de los cuales tenemos més de un
registro indican que cuando contrataban por periodos mds largos pagaban
mejor.”

Para poner a prucba estas hipitesis se tomaron dos submuestras dife-
rentes del total de asientos: la primera incluye a todos los aprendices de
sastre, que asumimos representativo del sector artesanal en su conjunto, y
otra que incluye a sirvientes y labradores. E1 modelo es bastante simple, el
salario en pesos (variable dependiente) es funcién del salario en especies y
el tiempo de duracién del contrato —proxy del nivel de destreza— (variables
independientes o explicatorias), esperdndose que para la primera submuestra
ambas variables explicatorias tengan signo negativo mientras que para la
segunda un cambio de signo ocurra en la variable tiempo si es que el salario
monetario aumenta con la duracion de los contratos.®> En primer lugar cal-
culamos los coeficientes de correlacién simple. Estos nos indican que las

79. Esta voluntad de asegurar la mano de obra est4 detrds del yanaconaje entendido como mano
de obra servil, adscripcin a haciendas y del tan discutido peonaje por deudas.

80. Libros de Cabildos, t. xviii, p. 690.

81. AGN, PN 48, Aguilar Mendieta, ff. 79-80; PN 49, Aguilar Mendieta, f. 950; PN 306,
Cagtillejo, f. 720, PN 307, f. 972; PN 306, ff. 744, 816.

82. Los siguientes valores han sido imputados a los elementos del salario en especies:
1 vestido de indio, 15 pesos
1 vestido de pafio de Mexico o Quito, 50 pesos
1 vestido de pafio de Castilla, 80 pesos
herramientas, 10 pesos.

305



Miguel Jaramillo

correlaciones entre el salario monetario y ambos, salario en especies y tiempo
de duracién del contrato tienen en el caso de los aprendices tanto el signo
esperado como una alta significancia estadistica. Para precisar esta relacion
corrimos una regresion que arroja coeficientes también estadisticamente
significativos con un alto grado de confiabilidad, mostrando la plausibilidad
de las dos hipétesis planteadas para el caso de los aprendices de artesanos.®

La segunda parte de la prueba concierne a la submuestra de sirvientes
y labradores. Aqui, los signos de los coeficientes de correlacion se mantienen
tal como para la anterior submuestra pero bajan de valor, permaneciendo, no
obstante, significativos. En la regresion, sin embargo, la calidad del ajuste (R
cuadrado) disminuye ostensiblemente y la variable tiempo resulta significa-
tiva aunque con niveles de confiabilidad més bajos que ¢l salario en especies.
En conclusion podemos afirmar que para esta submuestra la variable tiempo
no es un proxy muy adecuado de destreza, pero que la relacién de

Los precios para los cuales tenemos informacién precisa son el vestido de pafio de Mexico
y €l de manta y algod6n para indios; para el de Castilla se ha aproximado teniendo en cuenta
dos casos en que se pide trajes que valgan cien pesos, los que asumimos como tope méximo.

83. Los coeficientes de correlacién simple son de -0.6062 (salario en especies) y -.4599 (tiempo),
el de correlacién multiple es de 0.6846. La regresién, sobre 115 observaciones, para ambas
variables explicatorias es:

SALARPS= 35.00 - 0.4109 SALARSP - 4.5984 TIEMPO
s.e. 24 0.055 0.99
t 145 -1.397 -4.64

R cuadrado= .4687
R cuadrado ajustado= .4593
F= 49.85

La forma logaritmica arroja un mejor ajuste ya que reduce el problema de lidiar con pesos
y afios en un lado de la ecuacién. La interpretacién de 1os coeficientes es como sigue. Dado
que el tiempo de contrataci6n es un proxy de la habilidad del trabajador, por cada afio menos
de duraci6n del contrato de un aprendiz el salario monetario se incrementa en promedio en
4.6 pesos para un nivel de pago en especies constante. Es razonable pensar que de incluirse
alos oficiales sastres en la muestra tal coeficiente seria considerablemente mayor. Asimismo,
el coeficiente de 1a variable salario en especies indica que cada peso pagado en especies
reduce el salario monetario en 0.41 pesos, esto es, en tres reales y cuartillo aproximadamente.
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sustituibilidad del salario en especies por el pago en dinero se mantiene
significativa.

Los resultados de esta indagacién indican, por una parte, que existe un
grado significativo de sustitucién entre salario en dinero y salario en especies,
tendiendo éste a declinar conforme el primero crece. M4s importante es que
los resultados sugicren que existe un nive! significativo de operacion de un
mecanismo de mercado competitivo en la determinacién de salarios. En este
sentido, el origen étnico del individuo no es un factor significativo en la
fijacién de los mismos. El cuadro de la poblacién indigena en Lima de co-
mienzos del siglo diecisiete que emerge es pues el de un grupo humano que
participa activamente de la economia urbana limefia, recibiendo salarios que
comparados con otras regiones del Peri y, mds ampliamente, de América
espafiola parecen sustanciales, con capacidad de movilizarse no solamente
entre ocupaciones sino también con:la posibilidad de lograr cierta indepen-
dencia econémica y escapar al empobrecimiento paulatino del sector émico
al que pertenecen. Por otra parte, también se han sefialado los limites a la
movilidad social derivados de una estructura productiva en el sector
transformacional basada en gremios dominados por espafioles. M4s atin, la
legislacién que estos gremios promueven trasunta un claro componente ideo-
Iégico: los indios pueden tener s6lo hasta dos telares, esto es, tienen derecho
a cierto bienestar, pero s6lo hasta un determinado punto, més all4 del cual los
intereses de los colonizadores son afectados. En esto radica la esencia de su
ser colonizados, supeditados a un dominio legal que los ubicaba en una
posicién de inferioridad frente a los derechos o intereses de la poblacién
espafiola.

84. Los coeficientes de correlacién simple son en este caso -0.3544 para el salario en especies
y -0.2060 para el tiempo, siendo el multiple -0.3965. La regresién, sobre 261 observaciones,
es la siguiente:

SALARPS = 57.53 - 0.7178 SALARSP - 7.3576 TIEMPO
s.e 451 0.12 2.357
t 1275 -5.94 312

R cuadrado= .1572
R cuadrado ajustado= .1507
F= 24.169
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La pregunta que emerge es entonces c6mo explicar un tipo de organi-
zacién socio-econémica con margenes significativos para el ascenso econ6-
mico como la de Lima en un contexto en general dominado por la imposi-
cién, que es el aspecto mas destacado por la historiografia de la América
espafiola. La respuesta que propongo es que la resultante estructura socio-
econémica de Lima tiene que ver més con ¢l crecimiento econdmico que se
da en torno a la ciudad y con el significativo dinamismo de la poblacién
indigena que con politicas explicitas de la administracion colonial. El primer
elemento permite la presencia de una importante demanda de mano de obra
que la irregular y cara oferta de esclavos no puede cubrir. El segundo nos
revela que lejos de ser estdtica, la poblacién indigena desplicga una gran
capacidad de respuesta a las presiones coloniales. Las migraciones son una
de estas respuestas que rapidamente subvierten los reasentamientos forzados,
las famosas “reducciones”, y los mecanismos de exaccién colonial —tributos
y mitas principalmente—. La bisqueda de mejores condiciones materiales
guia la direccion de las migraciones y en este contexto la participacién en
mercados laborales como el limefio es una decisién racional, ya sea ésta
individual o en interés de su comunidad de origen.
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APENDICE 1

La organizacién social del trabajo que involucra basicamente tres tipos
distintos de asignaci6n de 1a mano de obra puede ser conceptualizada en los
siguientes términos.

Demanda

La demanda de mano de obra puede ser representada por una funcién
que especifica el monto de empleo para diferentes niveles de salarios. Para
cada nivel de salario el monto de empleo serd el que iguale el salario al valor
de la productividad del tltimo trabajador empleado. Un pardmetro crucial de
esta curva es la cantidad de esclavos que posee el empleador. El esclavo debe
ser conceptualizado como un bien de capital que es un perfecto sustituto de
la mano de obra indigena libre. ;C6émo decide el empresario entre comprar
o arrendar esclavos, o contratar mano de obra libre? Dado el estado de la
tecnologia del momento, la decisién va a depender del precio relativo del
salario en relaci6n al costo de arrendamiento del esclavo o a la tasa de interés
que tendria que pagar por el capital necesario para comprar el esclavo, w/r.
Un alto valor relativo del salario implica una menor contratacion de mano de
obra libre. Inversamente, mientras mds bajo sea el valor relativo del salario
mayor serd la demanda de mano de obra libre. Una vez adquirido el stock de
capital 6ptimo ¢l empleador demandard m4s mano de obra en tanto el salario
sea mas bajo y viceversa.

Oferta

En primer lugar hay una oferta de trabajo fija a un determinado nivel
de salario en el corto plazo, constituida por los mitayos asignados a la mita
de Lima, EI volumen de esta oferta compulsiva de trabajo es producto de la
negociacién entre el estado colonial espafiol y las autoridades indigenas. El
monto se renegocia recurrentemente mdés no periodicamente. Esto es, en ciertos
periodos puede ocurrir anualmente, pero también pueden transcurrir varios
afios sin que el volumen varie. El poder de negociacién no estd repartido
simétricamente, habiendo, por un lado, un colonizador monopolista en el
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mercado de la represion, pero al mismo tiempo buscador de un modus vivendi
que no pase por guerras continuas en un contexto donde la mano de obra ya
era suficientemente escasa como para continuar exterminindola y todavia
suficientemente grande como para temer tenerla a toda ella por enemiga. Por
el otro iado, hay una autoridad indigena cuyo objetivo, en un contexto en que
la poblacién indigena continuaba decayendo, s limitar al minimo el volumen
de mitayos a entregar a la autoridad espafiola. Esto es, al corregider, con
quien por supuesto mantiene vinculos comerciales que juegan su parte en la
negociacién y que permiten que el corregidor se haga de la vista gorda frente
a la poblacién indigena que huye de sus reducciones con la bendicién del
sefior kuraka. La bendicién tampoco es necesariamente gratuita. De hecho el
pago del tributo a la distancia —via algiin pariente o un simple recolector—
o permitir el usufructo de la tierra mientras dura la ausencia pueden ser parte
del arreglo que la bendici6n del kuraka sella. El resultado de cada renegociacion
entre kuraka y corregidor determina la cantidad de mitayos, L_, a ofrecerse
hasta que ocurre la nueva negociacion.

Una segunda fuente de oferta de trabajo proviene de indigenas, mestizos,
castas, esclavos manumisos, y espafioles pobres que deciden por su libre
albedrio contratarse para trabajar a cambio de un salario. Mientras més alto
el salario, mayor serd la cantidad de gente dispuesta a trabajar. No es claro
que la curva de oferta del individuo promedio se quiebre hacia atrds cnando
el salario sobrepasa cierto nivel apenas superior al de subsistencia, al menos
no en el tipo de contrato que nos ocupa ahora. Quiz4 exista tal punto, pero
esté a un nivel suficientemente alto como para no ser relevante en el presente
analisis.

Con estos datos podemos construir un diagrama de oferta y demanda

que ilustre el funcionamiento del mercado de trabajo en Lima, Pert®, comienzos
del siglo diecisiete:
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ILUSTRACION DIAGRAMATICA DEL MERCADO
LABORAL DE LIMA
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APENDICE 2

Todos los asientos provienen de protocolos notariales conservados en
el Archivo General de 1a Nacién (AGN) de Lima, Perd. Los nombres de los
notarios consultados con sus respectivos protocolos son: Cristobal Aguilar
Mendieta , protocolos (PN) 44-54; Rodrigo Gomez de Baeza, protocolos 734-
744; Miguel Alferez, protocolos 87-88; Alonso de Castillejo, protocolos 306-
307.

Mencionamos en ¢l texto el problema que representaba hacer inferencias
sobre trayectorias temporales del empleo en base a esta fuente. El problema
va més alld del sesgo temporal. Aiin en el caso de que tuviésemos una
coleccion de protocolos de este escribano que cubriese todo el periodo hay
razones para desconfiar en la medida en que la muestra resultante seria parte
de un universo, ¢l total de contratos registrados, desconocido. (Aunque siempre
es posible argumentar que el trabajo del historiador es lidiar con muestras de
universos desconocidos). Dado el nivel de conocimiento actual sobre el tra-
bajo de los notarios, tan caro a los historiadores, no es posible precisar el tipo
de organizacién profesional que prevaleci6 y si hubo un trato diferente para
con los indigenas, proveniente quizé de los afanes proteccionistas caracteristicos
de la corona espafiola en el siglo dieciseis. Si, asumiendo la hip6tesis de una
especializacion del trabajo al interior de la profesion notarial, que incluiria
algo asi como “escribanos de indios”, es posible que estos cargos fuesen
otorgados por una autoridad competente por un mimero de afios que no
necesariamente tiene que coincidir con el periodo de nuestro estudio ni
abarcarlo completamente.

Por otra parte, es también posible que dicha especializacién proviniese
de la prictica misma, sin intervencion de una autoridad externa; en ese caso
tendriamos especialistas en testamentos, en operaciones comerciales, en tratos
con indigenas, etc. Este tipo de organizacién permite una mayor flexibilidad
y por lo tanto es posible la convivencia de escribanos especialistas en asuntos
indigenas con otros que a pesar de no serlo, también trabajan con ellos. Esto
explicaria la presencia simultinea de un Castillejo, cuyos protocolos estin
poblados de transacciones que involucran indigenas, en un gran nimero de
las cuales estd presente el corregidor de naturales de la ciudad, con otros
notarios que también registran asientos y otros tratos de indigenas, pero con
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una frecuencia mucho menor. Esta parece ser pues la hip6tesis més razona-
ble.

En cualquier caso las limitaciones para un andlisis de la evolucién a
través del tiempo del mercado “oficial” (i.., notarizado) de trabajo indigena
pueden ser resumidas de la siguiente manera:

1. No sabemos, ni siquiera aproximadamente, el nimero de protocolos
notariales producidos en Lima para el periodo de estudio.

2. De entre los que pueden ser usados en ¢l AGN, que no son pocos, €l
ndmero no es parejo a lo largo del periodo y son escasos los notarios
que lo cubren completamente. Més ain, entre estos no se encuentran
con facilidad los documentos de interés para el estudio, los asientos, ya
que la mayoria de protocolos carecen de indices.

En vista de las dos condiciones anteriores, y dadas las consabidas limi-
taciones de tiempo y recursos (cada protocolo consta de entre ochocientos y
dos mil folios), se optd por una revisién sumaria de protocolos de diferentes
notarios. En los casos en que no se encontraban contratos en un protocolo,
se abandonaba la busqueda para el resto de volumenes del mismo notario. El
trabajo, por tanto, se concentré en los protocolos donde la presencia de asientos
lo justificaba.
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