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Oferta laboral y producto: 1970-1999

Cecilia Garavito!

RESUMEN

El objetivo de este articulo es explorar los cambios en la fuerza laboral ante varia-
ciones del producto, tanto para el caso de cambios en el volumen de la fuerza labo-
ral como para cambios en la tasa global de actividad. Sobre la base de un analisis
de series de tiempo encontramos que la fuerza laboral limefia tiene un comporta-
miento basicamente prociclico, lo cual lleva a que su volumen se incremente en el
auge, determinando una menor efectividad de las politicas de generaciéon de em-
pleo. Esto determina una relativa estabilidad de la tasa de desempleo que esta tam-
bién asociada a la existencia de un sector de autoempleo, el cual absorbe los exce-
dentes de fuerza laboral del sector moderno. Adicionalmente, encontramos que la
sensibilidad de la fuerza laboral femenina con respecto de los cambios en el pro-
ducto es mayor que el agregado, resultado esperado dado que la mayoria mujeres
no son jefas de hogar y constituyen fuerza laboral secundaria en ei contexto fami-
liar. Finalmente, encontramos que la respuesta de la fuerza laboral ante cambios en
el producto es menor en el agregado a partir de la década del 90, a pesar de que la
sensibilidad en la participacion laboral femenina es mayor en dicho periodo. Este re-
sultado esta asociado con una caida y una menor variabilidad en la participacion la-
boral de los varones.

ABSTRACT

The objective of this article is to explore the changes in the labor force due to varia-
tions of the product, both for changes in the volume of labor force and for changes
in the global rate of activity. By means of a time series analysis we find that the la-
bor force in Lima has a basically procyclical behavior, which leads to an increase in
its volume when product rises, hindering employment generating policies’ effective-
ness. This determines a relative stability of the unemployment rate, which is also as-
sociated to the existence of a self-employment sector, which absorbs the excesses
of labor force of the modern sector. Additionally we find that the sensitivity of women
labor force with respect to changes in product is greater than the aggregate, awaited
result since most women are not household heads, and constitute secondary labor

' Profesora del Departamento de Economia de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru. Debo mencionar y agradecer el eficiente trabajo de Ramiro Malaga en
la parte econométrica de este trabajo. Agradezco, asimismo, los comentarios de
un arbitro anénimo sobre la primera versién de este articulo. El texto final es,
por supuesto, responsabilidad mia.
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force in the family. Finally, we find that the sensitivity of labor force to changes in
product is smaller in the aggregate during the 90’s, even though sensitivity in women
labor force participation is greater during this period. This result is associated with
the fall and smaller variability in the men labor force participation in the same de-
cade.

1. Introduccion

Existe un amplio consenso entre los académicos estudiosos del merca-
do laboral sobre que la tnica manera de generar empleo de calidad y
sostenible es por medio de un crecimiento continuo de la economia.
Asi, tanto si el objetivo de politica es reducir el nivel de desempleo,
como si se trata de aumentar el nivel de ingresos de la poblacion, el
crecimiento del producto es una condicidon necesaria sin la cual, politi-
cas complementarias —como una reduccidn de costos laborales o la
mejora en los niveles de educacion— tienen pocas probabilidades de
éxito. Sin embargo, el crecimiento de la economia tiene efectos sobre
variables como la poblacién y la fuerza laboral, lo que a su vez puede
reducir su efecto sobre los agregados laborales.

Un aumento de la fuerza laboral puede, en el extremo, anular el efecto
de politicas destinadas a reducir el desempleo o incluso determinar un
aumento de dicha tasa. Si bien la participacion laboral de los/las jefes
de hogar es relativamente estable, la participacion de las/los conyuges
e hijos en la fuerza laboral responde en gran medida al ciclo. Un au-
mento en las oportunidades de empleo puede determinar un mayor flujo
de entrada al mercado de trabajo, dejando la tasa de desempleo relati-
vamente inalterada. Teniendo en cuenta que alrededor del 75% de las
familias limefias tiene a un varén como jefe y que la tasa de actividad
de los varones es tradicionalmente alta y poco variable, podemos decir
que es el aumento en la tasa de actividad femenina dado en las ultimas
décadas el que determina el signo de la relacion entre el aumento del
producto y los cambios en la tasa de actividad.

El aumento en la participacion laboral de la mujer es un proceso histérico.2
El paso de una sociedad agricola a una sociedad industrializada ha sido
acomparfado por cambios en las tareas realizadas por varones y mujeres,

2 Psacharopoulos y Tzannatos (1989).
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asi como en las tareas que se realizaban al interior del hogar y fuera de
este. En las sociedades agricolas, la mujer trabajaba a la par que el varén
en tareas que, si bien no pasaban por un mercado, eran esenciales para la
reproduccién del sistema econdmico. En los inicios del proceso industrial, y
luego de un periodo donde tanto mujeres y nifios formaron parte de la fuer-
za laboral que trabajaba en las fabricas y bajo condiciones inadecuadas, la
mujer se retird del mercado de trabajo y su actividad pasé a ser llevada a
cabo en el ambito privado del hogar. El trabajo doméstico, necesario para
la reproduccion diaria de la fuerza laboral se desvalorizé al no recibir una
remuneracion en el mercado. Es recién con el desarrollo industrial y con la
creciente transferencia de parte importante de las tareas domésticas del
ambito privado al publico, asi como con la extensién de la educacién post
escolar, que la mujer regresé al mercado de trabajo.

Si bien el nivel de desarrollo industrial en América Latina dista mucho
del nivel de los paises desarrollados, en nuestros paises el incremento
de la participacion femenina se ha iniciado fundamentalmente por la cri-
sis econdémica.® Este comportamiento corresponde a las llamadas hipé-
tesis del trabajador desalentado y del trabajador adicional. Ante una cai-
da del producto, con la consiguiente reduccién de la demanda de
trabajo y caida de los ingresos laborales, algunos trabajadores pierden
su empleo o se retiran del mercado de trabajo debido a que su salario
de reserva no justifica su permanencia. En un contexto de oferta laboral
familiar, los trabajadores secundarios entran al mercado de trabajo al
caer el ingreso familiar. El mayor nivel de educacion de las mujeres es
también una razdn para el incremento de la participacion laboral femeni-
na.* El primer comportamiento descrito corresponde fundamentalmente
a los jefes de hogar, si bien se observa también para la fuerza laboral
secundaria en paises donde la crisis lleva un tiempo largo.’ La tasa de
actividad en América Latina se ha elevado de 64% a 70% durante la
década de los 80, y contintia creciendo a una tasa mas moderada en
los 90, donde los cambios agregados se deben fundamentaimente a
cambios en el comportamiento de la fuerza laboral femenina. Factores
como la mayor educacién, ya mencionada, y declinacién de la fecundi-
dad contribuyen a una mayor tasa de actividad de las mujeres en el
mercado de trabajo.®

Ibid.

Véase Garavito (1994, 1997), Flores (1994) y Felices (1996).
Garavito (2001).

Véase Duryea y Székely (1998).
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El objetivo de este articulo es explorar los cambios en la fuerza laboral
ante variaciones del producto a lo largo del tiempo, buscando determinar
el signo de esta relacién, tanto en el caso de los cambios en el volumen
de la fuerza laboral como para los cambios en la tasa global de actividad.

2. Los hechos estilizados

En esta seccion realizamos un andlisis descriptivo de las series de pro-
ducto y de fuerza laboral, asi como de las relaciones entre dichas varia-
bles. El analisis esta restringido a Lima Metropolitana debido tanto a la
escasez de datos de empleo a escala nacional, como a la heterogenei-
dad de la estructura productiva peruana.” En Lima se encuentran mas
de la mitad de la industria y la mayor parte de los servicios, concentran-
do ademas alrededor de un tercio de la poblacion del pais y un 45% del
Producto Bruto Interno nacional.®

Los datos sobre la fuerza laboral se obtienen a partir de las encuestas
de hogares del Ministerio de Trabajo y Promocion Social.® Existen dos
formas de medir la actividad laboral, ya sea contabilizando el total de la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) o por medio de la Tasa Global
de Actividad (TGA)." En el Cuadro 1 vemos los datos de Poblacion
Econdmicamente Activa Total (PEA), masculina (PEAM), femenina
(PEAF) y juvenil (PEAJ). Existen diversos picos en la participacion en el
mercado laboral estimada por las diversas categorias de la PEA. Asi
podemos ver que se produce un pico en el total de la fuerza laboral en
el afio 1974, el cual se refieja en la PEA masculina, para luego caer al
iniciarse la crisis de mediados de la década del 70. En el caso de la
PEA femenina se observa un comportamiento un tanto diferente ya que
el pico en la participacion se produce dos afos antes. El punto mas
bajo se encuentra en 1977 para todas las series para las que se dispo-

7 Lima Metropolitana incluye la Provincia de Lima y la Provincia Constitucional del
Caliao.

8 Una descripcion de todas las series empleadas puede encontrarse en el Anexo 1.

9  Encuestas de Niveles de Empleo (ENE) hasta 1993, Encuesta de Empleo para 13
ciudades en 1994, y Encuesta Nacional de Empleo (ENAHO) a partir de 1996.
Para un analisis de las series de empleo existentes véase Garavito (2000).

® |La PEA corresponde a aquella parte de la poblacién que esta en capacidad y
disposicion de trabajar, e incluye a los ocupados y a los desempleados abiertos.
La TGA es el cociente de la PEA sobre la Poblaciéon en Edad de Trabajar (PET).
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ne de datos. Un segundo pico se ubica a inicios de la década del 80,
donde ademas se observa claramente un quiebre en la serie de PEA to-
tal, el cual estaria asociado a un aumento en la participacion femenina
a partir de la crisis de 1983."" Tras una ligera caida en 1991, la partici-
pacion en el mercado de trabajo tiende a ser creciente, iniciandose un
nuevo proceso de expansion a partir de 1997.

Cuadro 1
Poblacion Econdmicamente Activa por diversas categorias

PEA PEAM PEAF PEAJ

1970( 1150.3 782.2 368.1 NA
1971| 1187.8 712.7 4751 NA
1972 1206.5 723.9 482.6 NA
1973| 12591 848.2 410.9 NA
1974| 1261.8 858.0 403.8 NA
1975(1 1197.2 814.1 383.1 NA
19761 1165.0 792.2 372.8 NA
1977 11327 770.2 362.5 NA
1978] 11384 774.1 364.3 NA

19791 1187.2 823.7 363.5 347.7
1980] 12291 888.1 341.0 361.0
1981] 13441 940.5 403.6 358.4
1982| 1355.5 927.9 427.6 370.1
1983| 14248 986.9 437.9 377.3
1984| 17134 1075.4 638.0 450.6
1985| 1964.7 1178.8 785.9 509.9
1986| 2100.0 1212.3 887.7 569.1
1987| 2163.4 1281.3 882.1 582.3
1988| 2260.3 1333.6 926.7 595.0
1989 2356.1 1401.1 955.0 607.7
1990( 2551.7 1510.3 1041.3 685.1
1991 24711 1501.0 970.0 632.0
1992| 2576.8 1569.4 1007.5 623.7
1993| 2814.2 1716.9 1097.3 746.3
1994| 2867.4 1721.2 1146.1 724.3
1995| 3062.6 1802.5 1260.1 790.3
1996 2998.1 1763.3 | 1234.8 761.2
1997{ 3323.3 1861.8 | 1461.5 891.8
1998| 33914 1881.1 1510.3 867.6
1999| 3591.5 19701 1621.4 969.9

Fuente: INEI, MTPS.

En el Grafico 1 podemos observar la evoluciéon de la fuerza laboral en
el tiempo; claramente se ve que la fuerza laboral femenina sigue la
tendencia de la fuerza laboral total, mientras que la evolucion de la PEA

" Una razén adicional serian los cambios metodolégicos llevados a cabo en la en-
cuesta de 1984, afinando la medicion del empieo.
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masculina es mas estable, correspondiente al papel tradicional de los
varones como sostén del hogar. Esto se refleja en los coeficientes de
variacion de las series, donde podemos ver que la variabilidad de la
fuerza laboral femenina y juvenil (0.523 y 0.309, respectivamente) es
mayor que la variabilidad de la fuerza laboral masculina (0.345).1

Gréfico 1
Poblacién econémicamente activa por categorias diversas
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En el Cuadro 2 y en el Grafico 2, podemos ver la Tasa Global de Activi-
dad (TGA), asi como las tasas de actividad masculina (TGAM) y feme-
nina (TGAF). Al igual que en el caso de la fuerza laboral observamos
que la serie de la tasa de actividad femenina tiene una mayor variabili-
dad que la serie de la tasa de actividad masculina (0.167 y 0.035, res-
pectivamente). En el Anexo 2 vemos que la correlacién simple entre la
TGA y la TGAF es mayor que la respectiva correlaciéon con la TGAM.
Esto indica que la evolucién de la tasa de actividad global responde a
los cambios en la tasa de actividad femenina en tanto fuerza laboral se-
cundaria. Los puntos mas altos y bajos en las tasas de participacion la-
boral corresponden en gran medida a los mismos anos que en el caso
de la evolucién de la fuerza laboral.'

2 Véase Anexo 3.

3 En 1997 se produce un salto en las tasas de actividad. Nuevamente la explica-
cién se encuentra tanto en cambios en el ciclo como en cambios metodoldgicos
en la encuesta, la cual pasa a llevarse a cabo a escala nacional urbana a partir
de dicho afio.
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Cuadro 2
Tasa de Actividad por diversas categorias

TGA | TGAM| TGAF
1970 0,571] 0,777 10,378
19711 0,558 0,756 } 0,374
1972] 0,516 0,723 10,315
1973] 0,533 ] 0,753 1 0,333
1974 0,531 | 0,734 ] 0,346
19751 0,526 | 0,726 | 0,357
1976| 0,551| 0,76 10,342
19771 0,541] 0,751 10,373
1978| 0,555| 0,748 10,373
1979] 0,562 | 0,748 | 0,39

1980| 0,57 | 0,757 | 0,396
1981]| 0,544 ] 0,748 { 0,355
19821 0,526| 0,7 10,363
19831 0,535( 0,719 0,363
19841 0,553 | 0,726 | 0,395
19851 0,687 | 0,745 | 0,444
1986| 0,623 | 0,764 | 0,498
19871 0,607 | 0,747 10,477
19881 0,607 | 0,749 10,476
19891 0,607 | 0,751 10,475
1990] 0,596 | 0,743 { 0,464
1991] 0,559 | 0,704 {0,423
1992 0,571 ] 0,731 10,426
1993] 0,601} 0,761 | 0,452
1994} 0,597 ] 0,753 | 0,456
1995] 0,624 0,773 | 0,489
1996 0,567 | 0,653 | 0,486
19971 0,531] 0,762 | 0,522
19981 0,652 0,736 | 0,571

1999 0,69 | 0,788 | 0,585

Fuente: INEI, MTPS.

Gréfico 2
Tasa de Actividad por diversas categorias
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En el Grafico 3 podemos ver, en el periodo de estudio, la evoluciéon de
la PEAy de la TGA a escala normalizada. Existe una correlacion de
0.698 entre las dos series. En el Anexo 2 vemos que el coeficiente de
correlacion simple entre la fuerza laboral femenina y la tasa de actividad
femenina es mayor que el coeficiente respectivo para el caso de los va-
rones (0.925 y 0.016, respectivamente).

Grafico 3
Poblacion econémicamente activa y tasa global de actividad
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En el Cuadro 3 vemos el Producto Bruto Interno para el Pery, Lima Me-
tropolitana, y para el sector no primario de Lima Metropolitana. La serie
del Producto Bruto Interno nacional tiene una mayor variabilidad que la
del producto para Lima Metropolitana (0.160 y 0.146, respectivamente).
La serie del PBI no primario para Lima Metropolitana tiene un coeficien-
te de variacion de 0. 148. En el Gréafico 4 podemos ver que las tres se-
ries se mueven en la misma direccién, si bien la serie del producto na-
cional presenta picos y valles mas pronunciados. La crisis de la década
del 70 se refleja en la caida del producto, primero en Lima Metropolita-
na, y luego en el ambito nacional. A partir de alli el producto oscila, con
una caida fuerte en 1983, durante el gobierno de Belaunde, y un pico
en 1987, durante la reactivacion por demanda del gobierno Aprista. La
crisis iniciada en 1988 se arrastra y agrava hasta 1992, reiniciandose
un crecimiento con escasa generacion de empleo a partir de 1993, el
cual empieza a detenerse a fines de la década.™

14 Garavito (1997).
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Cuadro 3

Producto Bruto Interno Real: Peru y Lima Metropolitana
Base 1979=100

PIBT | PIBLM | PIBNPLM
1970] 2518.6 | 1150.1 1072.5
1971) 2623.9 | 1242.1 1165.8
1972] 2699.2 | 1317.1 1245.2
1973| 2844.4 | 14254 1355.4
1974| 3107.4 | 1583.0 1508.1
1975| 3213.0 | 1641.9 1563.2
19761 3276.1 | 1647.9 1569.3
1977] 3289.3 | 1562.0 1483.7
1978) 3298.6 | 1499.8 1414.7
1979 ] 3490.1 1500.3 14221
1980 | 3446.6 | 1658.1 1586.1
1981| 3807.7 | 1757.2 1683.6
1982| 3815.81 1733.0 1655.4
1983] 3334.2| 1503.7 1428.7
19841 34948 | 1539.7 1463.0
1985] 3573.9 | 1565.2 1479.5
1986) 3904.2 | 1789.9 1707.0
1987] 4234.7 | 2013.4 1926.4
1988| 3881.3 | 1780.0 1693.6
1989 | 3428.6 | 1470.5 1355.5
1990 3243.8} 1370.5 1293.1
1991) 3334.5 | 14445 1333.5
19921 3287.2 | 1406.4 1329.1
1993[ 3497.2 | 1480.9 1400.5
1994 3953.7 | 1708.9 1621.9
1995]| 42430 | 18554 1766.8
1996 | 4346.9 | 1901.4 1789.3
1997 ] 46454 | 2029.7 1904.5
1998] 4657.51 2021.3 1889.3
1999 4556.5 | 2049.3 1909.6

Fuente: INEI, MTPS.

Grafico 4

Producto Bruto Interno Real: Perd y Lima Metropolitana

5000

4000

3000 ]

2000

1000 4

-
w

70 1975

1980

1985

1990 1995

~— PIBPERU —-— PIBLM —— PIBNPLM

115



Cecilia Garavito

En cuanto a la relacion producto-fuerza laboral, los trabajos revisados
parecen indicar una participacién laboral contraciclica para inicios de la
década del ochenta.”® Sin embargo, para el periodo 1970-1997 Garavito
(1998) encuentra una relacidon negativa entre los cambios en la tasa de
desempleo y en el producto, lo cual es mas bien consistente con el pre-
dominio del efecto del trabajador desalentado. Otro elemento consisten-
te con este efecto es la existencia de una porcién considerable de des-
empleados ocultos, los cuales entrarian al mercado de trabajo en los
auges y se retirarian en la recesion.'®

Los Graficos 5 y 6 nos muestran la evolucion del producto bruto interno li-
mefio y la fuerza laboral, ya sea como el total de trabajadores pertene-
cientes a la PEA, o como la Tasa Global de Actividad. En el caso de la
PEA, vemos que el producto y la fuerza laboral se mueven juntos en algo
mas de la mitad de la serie, io cual se refleja también en el coeficiente de
correlacion simple (0.577). En el caso de la tasa global de actividad se
mueven en sentidos contrarios en poco mas de la mitad de la muestra, lo
cual se refleja en el hecho de que el coeficiente de correlacion entre el
producto y la tasa de actividad es positivo si bien menor al 50% (0.446).
Las correlaciones con el PBI no primario son algo menores.

Gréfico 5
Poblaciéon econdmicamente activa y Producto Bruto Interno
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% Suérez, Vargas y Jurado (1982), Tello (1989).

'8 Chacaltana (1999) encuentra que ia mayor movilidad en el mercado de trabajo
limefio se produce entre el empleo vy la inactividad laboral. Véase también MTPS
(1997).
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Grafico 6
Tasa Global de Actividad y Producto Bruto Interno

75 2200
704 | 2000
65 -1800

60 \/ 1600
55-\\ ) - 1400

50 | 1200

45 : : : : : 1000
1975 1980 1985 1990 1995

[— TGA PIBLM_—— PIBNPLM]

La correlacion del producto con la fuerza laboral femenina es mayor,
como se puede apreciar en los Graficos 7 y 8, los cuales nos muestran
la evolucién del Producto Bruto Interno limefio y la PEA femenina o la
Tasa de Actividad femenina, respectivamente. En el caso de la PEA fe-
menina, el coeficiente de correlaciéon es de 0.581, mientras que en el
caso de la tasa de actividad femenina el coeficiente es de 0.446.

Grafico 7
Poblaciéon econémicamente activa femenina y Producto Bruto Interno

1800 2400
1600 - [ 2200
1400 4 / [ 2000
1200 4 J - 1800
1000 4 /\/ - 1600
800 ] | 1400
600 - 1200
400 - 1000
200 800

1970 1975 1980 1985 1990 1995

—— PEAF PIBLM —— PIBNPLM

117



Cecilia Garavito

Grafico 8
Tasa de actividad femenina y Producto Bruto Interno
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3. Marco Conceptual

Las variaciones en la oferta laboral estan asociadas al crecimiento de la
poblacién en edad de trabajar y a los cambios en la tasa de global de
actividad. La poblacién en edad de trabajar constituye aquellia parte de
la poblacién que se encuentra en el grupo de edad de 15-64 anos, Si
bien en los paises pobres o predominantemente agrarios el rango se
extiende, considerando incluso a los nifios desde los 6 afios de edad.
Asimismo, dada la debilidad de los sistemas de jubilacion y el bajo gra-
do de asalariamiento, los trabajadores no necesariamente se retiran de
la fuerza laboral al cumplir los 65 anos."” El crecimiento de la poblacion
en edad de trabajar depende del crecimiento de la poblacién total, lo
cual esta relacionado al balance entre las tasas de natalidad y mortali-
dad, mas la influencia ocasional de la migracion. La tasa global de acti-
vidad es el porcentaje de la poblacion en edad de trabajar que participa
en forma activa en el mercado, y esta constituida por los ocupados y
por aquellos que buscan trabajo en forma activa. Nuevamente es nece-
sario sefialar que una parte de la poblacion no activa ingresa y sale del
mercado laboral en respuesta a las variaciones en la actividad econdmi-
ca, lo que hace necesario tomarlos en cuenta para tener una idea mas
completa de la evolucién y el nivel de la fuerza laboral.

7 En el caso del Pery, debido a que las encuestas de hogares se aplican a la po-
blacién de 14 afios a mas, este es el rango que usualmente se considera como
poblacidon en edad de trabajar.
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El crecimiento de la poblacion esta ligado a factores demograficos que
cambian muy lentamente en el tiempo. El proceso, conocido como Tran-
sicion Demografica, se inicia con la reduccion de la tasa de mortalidad,
lo cual trae como consecuencia un incremento en la poblacion en todos
los grupos de edad, dando lugar a lo que conocemos como explosion
demografica. Esta caida ha sido explicada en los paises de Europa oc-
cidental como una consecuencia de los efectos del progreso econémico
tiene sobre las tasas de natalidad y de mortalidad, y sobre la estructura
de la poblacidn.'® El paso de una sociedad agricola a una sociedad in-
dustrial habria llevado a una mejora en las condiciones de vida, proceso
que tomo alrededor de doscientos afios, en los que la poblacion crecié
por un tiempo a un ritmo mucho mas rapido que en el periodo anterior.
En el caso de los paises donde la transicion demogréfica se inicia en
una fecha posterior, la reduccion de las tasas de mortalidad se produce
mas bien por una «transferencia» de los frutos del desarrollo de los pai-
ses mas avanzados, como son los antibidticos y mejoras sanitarias ba-
sicas. Esto lleva a que en paises como el nuestro el proceso sea mu-
cho mas rapido (20 a 30 anos), generando demandas casi imposibles
de atender en paises que ya vienen con un déficit en la satisfaccion de
condiciones minimas de bienestar. La explosion demografica lieva, en
un efecto generacional, a una explosion en la oferta de fuerza laboral,
lo cual determina que el volumen de nuevos entrantes al mercado de
trabajo sea muchas veces superior a las posibilidades de absorcion de
la economia. Es la reduccién de la natalidad la que determinara el fin
del proceso, llegando a un nuevo equilibrio donde Ia poblacion se esta-
biliza con bajas tasas de natalidad y mortalidad. La reduccion de las ta-
sas de natalidad tiene también caracteristicas distintas de acuerdo con
el momento en el tiempo en que se inicia la transicion. Mientras que en
los paises Europeos toma unos cien afios y se debe fundamentaimente
a cambios socioecondmicos, en los paises en desarrollo es fruto de la
tecnologia externa, que facilita métodos mas confiables de contracon-
cepcion. En resumen, el proceso de transicion demografica en los pai-
ses que comenzaron mas tarde no esté ligado al desarrollo propio, sino
a la transferencia de tecnologia, con los beneficios y dificultades que
esto trae. Y trae como consecuencia una explosién de oferta laboral, Ia
cual termina con el tiempo.

'8 CEPAL-CELADE (1993).
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Mientras el crecimiento de la poblacion en edad de trabajar depende
entonces de factores demograficos que cambian muy lentamente, el
crecimiento de la tasa global de actividad requiere la consideracion de
elementos econdmicos cuyos efectos son reconocibles en un plazo me-
nor. En un momento del tiempo, la decision de participar en la fuerza la-
boral por parte de un individuo depende de la comparacién de la remu-
neracion potencial a obtener en el mercado con el valor asignado al
propio tiempo o salario de reserva. En el contexto familiar, la decision
es llevada a cabo bajo el mismo esquema, pero tomando en cuenta el
bienestar de todos los miembros. Diversos enfoques como el de la ofer-
ta familiar agregada, el modelo del «jefe dictador» y los modelos de ne-
gociacion a lo Cournot, permiten dar cuenta del proceso de incorpora-
cion de los miembros de una familia al mercado de trabajo.

El modelo de oferta familiar agregada parte de una funcién de utilidad
familiar, la cual tiene como argumentos el consumo familiar tanto de
bienes como de tiempo libre. Una variante de este modelo parte de con-
siderar el hogar como una unidad de produccién de «bienes domésticos»,
los cuales se «fabrican» a partir de tiempo de trabajo en el hogar y bie-
nes de mercado. Estos Ultimos se obtienen a cambio de ofrecer parte de
la dotacién del tiempo del hogar en el mercado de trabajo. Ambos mode-
los parten de una funcion de utilidad agregada, cuyas limitaciones han
sido ya sefialadas por Arrow.'® Los modelos de «jefe dictador» pretenden
solucionar este problema, partiendo de la funcién de utilidad del jefe de
hogar como base de la decision familiar de trabajar. Esta seria una fun-
cion individual, donde el bienestar del resto de la familia es uno de los ar-
gumentos que elevan el bienestar del jefe, el cual seria una especie de
dictador benevolente. Sin embargo, esto no garantiza que cada miembro
obtenga el maximo bienestar, por lo cual se desarrolla una tercera gene-
racién de modelos, los llamados modelos de negociacién. En estos mo-
delos cada miembro de la familia tiene una funcion de utilidad individual,
uno de cuyos argumentos es el consumo familiar, lo cual vincula las deci-
siones individuales de oferta de trabajo.

La consideracion de esta decision en un contexto temporal hace necesa-
rio incorporar un aspecto que los enfoques mencionados no toman en
cuenta, y es la posibilidad de que la fuerza laboral no encuentre trabajo al
salario de mercado. En principio, una elevacion del nivel de actividad, al
llevar a un aumento de la demanda agregada de trabajo, determina que

% Killingsworth y Heckman (1986).
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un flujo de nuevos trabajadores ingrese al mercado. No solamente los sa-
larios se elevan, sino las probabilidades de encontrar un empleo mejoran
también. Asi, un trabajador compara su salario de reserva con el salario
esperado de mercado. En el caso de una recesion, la caida del salario
esperado de mercado lleva a un retiro de trabajadores de la actividad la-
boral, sobre todo de aquellos que constituyen la fuerza laboral secundaria
en una familia (cényuge e hijos). A este comportamiento de la fuerza la-
boral ante una recesién se le llama la «hipotesis del trabajador desalenta-
do». Existe, sin embargo, evidencia de un comportamiento distinto por
parte de la fuerza laboral secundaria, donde esta sale al mercado de tra-
bajo a pesar del empeoramiento de las posibilidades de hallar empleo. A
este comportamiento que busca mantener niveles de consumo familiar
previos se le llama la «hipétesis del trabajador adicional». Dado que la
participaciéon de los jefes de hogar es bastante estable, es el comporta-
miento de la fuerza laboral secundaria la que determina el comportamien-
to agregado de la oferta laboral cuando varia el producto.

En la seccion siguiente examinaremos esta relacion, y la sensibilidad de
la oferta laboral ante cambios en el producto, siendo su determinacién
muy importante para evaluar los efectos de las politicas de empleo.

4. Evaluacién empirica

La estimacién de la relacion entre la fuerza laboral y el producto se
hara sobre la base de los datos de Producto Interno Bruto (PIB), Pobla-
cion Econémicamente Activa (PEA) y Tasa Global de Actividad (TGA),
para el periodo 1970-1999. La relacion a estimar seria la siguiente:

L=a,Y +e¢

donde L, es la fuerza laboral, ya sea como PEA o como TGA, Y es el
PIB de Lima Metropolitana, y e, es el término estocastico. La estimacion
de esta relacién requiere determinar el orden de integracién de las se-
ries, para lo cual aplicamos las pruebas de Dickey-Fuller Aumentada y
de Phillips-Perron. En ambas pruebas la hipotesis nula es que la serie
tiene raiz unitaria. Esto quiere decir que cualquier shock sobre la varia-
ble tendra efectos que perduraran en el largo plazo.

En el Cuadro 4 vemos que las series de Poblacion Econdmicamente
Activa total y femenina tienen raiz unitaria. La serie de PEA masculina
no tiene raiz unitaria si la evaluamos por medio de la prueba de Dickey-
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Fuller, mas si cuando la evaluamos por medio de la prueba de Phillips-
Perron. La participacion masculina en el mercado laboral es relativa-
mente estable por lo cual es razonable esperar que sea estacionaria.

Cuadro 4
Poblacion Econdmicamente Activa: Pruebas de Dickey-Fuller Aumentada y de
Phillips-Perron

Especificacion Dickey-Fulier aumentado Phillips-Perron
constante |tendencia |rezagos ADF frechaza Ho al: |rezagos PP |rechaza Ho al:
PEA total {peat) si si 0 +10% 3 +10%
PEA masculina (peam) si si 4 5% 3 +10%
PEA femenina (peaf) si si 2 +10% 3 +10%
d(peat) si si 0 1% 3 1%
d(peam) Si no 1 1% 3 1%
d(peaf) si si 0 1% 3 1%

En el caso de las series de Tasa Global de Actividad, en el Cuadro 5
podemos ver que las series de TGA total y masculina son estacionarias,
mientras que la tasa de actividad femenina tiene raiz unitaria. Esto ulti-
mo coincide con lo encontrado para la PEA mascuiina, la cual como
mencionamos arriba es relativamente estable.

Cuadro 5
Tasa Global de Actividad: Pruebas de Dickey-Fulier aumentada y de Phillips-Perron
Especificacién Dickey-Fuller aumentado Phillips-Perron
constante |tendencia |rezagos ADF [rechaza Ho al: [rezagos PP | rechaza Ho al:
TGAT Si Si 1 1% 3 10%
TGAM Si No 2 1% 3 1%
TGAF No No 2 10% 3 10%
d(TGAT) No No 1 1% 3 1%
d(TGAM) Si No 3 1% 3 1%
d(TGAF) No No 1 1% 3 %

Finalmente, en el Cuadro 6 podemos ver que las tres series del Produc-
to Bruto Interno, PBI no primario y total para Lima Metropolitana y el
PBI nacional, tienen raiz unitaria. De acuerdo con el andlisis de las se-
ries realizado en la segunda seccion, seria conveniente estimar la rela-
cién entre la fuerza laboral total y femenina con el producto, para lo
cual enfrentamos el inconveniente de que la TGA es estacionaria. Con
el fin de poder estimar la relacion entre la tasa global de actividad y el
producto, extraemos la tendencia no lineal al PIBLM por medio del filtro de
Hodrick-Prescott. En el Anexo 4 podemos ver los graficos del logaritmo del
PIBLM y su tendencia no lineal, asi como la serie sin tendencia, respectiva-
mente. En el Cuadro 7 comprobamos que la serie es estacionaria.
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Cuadro 6

Producto Interno Bruto: Pruebas de Dickey-Fuiler aumentada y de

Phillips-Perron

Especificacién Dickey-Fuller aumentado Phillips-Perron
constante | tendencia {rezagos ADF|rechaza Ho al:[rezagos PP [ rechaza Ho al:
PIBNPLM si no 1 10% 2 +10%
PIBLM Si si 1 10% 3 10%
PIBPERU si si 1 +10% 3 +10%
d(PIBNPLM) no no 1 1% 2 1%
d(PIBLM) no no 1 1% 3 1%
d(PIBPERU) no no 0 1% 3 1%
Cuadro 7

DHPLPIB: Pruebas de Dickey-Fuller aumentada y de Phillips-Perron

Especificacion Dickey-Fuller aumentado Phillips-Perron
constante | tendencia | rezagos ADF|rechaza Ho al:}rezagos PP | rechaza Ho al:
[dhplpibim No No 1 1% 3 1%

En el Cuadro 8 podemos ver las relaciones estimadas para el periodo
1970-1999. Como podemos ver el ajuste es bajo si bien los coeficientes
tienen el signo esperado. En el caso de la regresion para la tasa global
de actividad el coeficiente de la serie del producto sin tendencia lineal
es estadisticamente igual a cero. En el Cuadro 9 aplicamos las pruebas
de DFA y Phillips-Perron a los residuos de las relaciones entre variables
no estacionarias, y vemos que solamente los residuos de la regresion
entre la PEA femenina y el PIB de Lima Metropolitana son estaciona-
rios, lo cual indicaria la existencia de una relacién de largo plazo entre
las variables. En el caso de las regresiones entre la PEA y la TGAF con
el PIBLM, los residuos son integrados de orden uno.

Cuadro 8
Regresiones estimadas: 1970-1999

LPEA LPEAF TGA TGAF
Constante 3.401 -6.700 57.303 -179.684

(-1.03) (-1.52) (75.51) (-3.43)
LPBILM 1.478 1.789 30.079

(3.31) (3.01) (4.24)
DHPLPBILM 2.353

(0.26)

R? ajustado 0.256 0.217 -0.033 0.369
DW 0.135 0.142 0.654 0.390
N 30 30 30 30

Nota; Las cifras entre paréntesis son los estadisticos t-student.
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Cuadro 9
Residuos: Pruebas de Dickey-Fuller aumentada y de Phillips-Perron
Especificacion Dickey-Fuller aumentado Phillips-Perron
constante | tendencia | rezagos ADF |rechaza Ho al: | rezagos PP | rechaza Ho al:
resid_tgaflpib No No 2 10% 3 5%
resid_peatipib No No 1 +10% 3 +10%
resid_peallpib No No Z +T0% 3 +T0% |

Debido a que el ajuste es bajo, y para comprobar la estabilidad de la
relacion encontrada, se efectuaron los contrastes de CUSUM cuadrado
y de residuos recursivos. Como se puede ver en los Graficos 9a y 9b,
existe evidencia de cambio estructural alrededor del afio 1985, lo cual
estaria ligado al cambio en el régimen econdémico al iniciarse el gobier-
no de Garcia.?® La reactivacion por demanda, que dur6 alrededor de
dos afios precedid el inicio de un proceso de alta inflaciéon, que deriva-
ria en una hiperinflacion posteriormente. Por otro lado, la prueba de re-
siduos recursivos parece indicar la posibilidad de un cambio estructural
también en 1990, lo cual es plausible debido al cambio en politica eco-
noémica al inicio del gobierno de Fujimori.

Gréfico 9a
Prueba de CUSUM al cuadrado

1.6

1975 1980 1985 1990 1995

~—— CUSUM of Squares  ----- 5% Significance

2 Es necesario recordar, sin embargo, que los cambios metodoldgicos a partir de
la encuesta de 1984 pueden estar explicando parte de este cambio.
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Gréfico 9b
Prueba de Residuos Recursivos

-12

______________________________

1975 1980 1985 1990 1995

[— Recursive Residuals ----- +2SE |

La prueba de Chow para quiebres en 1985 y en 1990 confirma que
existe un cambio estructural para ambos afos.?2! Con el fin de tomar en
cuenta este cambio estructural estimamos la misma relacién con varia-
bles dicotomicas aditivas y multiplicativas, mejorando visiblemente el
ajuste. En el Cuadro 10 presentamos solamente las regresiones con
quiebre en 1990 debido a que el estimado del logaritmo del producto
bruto es significativo. Tenemos asi las siguientes relaciones para 1970-

1990:

Ln(PEA)
Ln(PEAF)
TGAF

y para 1990-1999:

Ln(PEA)
Ln(PEAF)
TGAF

21 Véase Anexo 4.

0.304 + 0.948 Ln(PIBLM)
-1.121 + 0.997 Ln(PIBLM)
-93.328 + 18.019 Ln(PIBLM)

2.526 + 0.734 Ln(PIBLM)
-0.465 + 1.116 Ln(PIBLM)
-166.819 + 28.966 Ln(PIBLM)
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Cuadro 10
Regresiones estimadas: 1970-1999

LPEA LPEAF TGAF
Constante 0.304 -1.121 -93.328

(0.12) (-0.29) (-1.62)
D90 2222 0.656 -73.491

(0.57) (0.11) (-0.83)
LPBILM 0.948 0.997 18.019

(2.73) (1.91) (2.29)
D90*LPBILM -0.214 0.019 10.947

(-0.40) (0.02) (0.91)
R? ajustado 0.789 0.687 0.599
DW 0.488 0.392 0.557
N 30 30 30

Vemos asi que la elasticidad PEA-PIBLM es mayor para el caso de la
PEA femenina en los dos periodos analizados, si bien la sensibilidad de
la fuerza laboral femenina ante cambios en el producto es mayor en el
segundo periodo. Esto refleja la mayor entrada de mujeres al mercado
de trabajo a partir de la mitad de la década del 90. La elasticidad PEA-
PIBLM total se reduce en el segundo periodo, lo cual estaria asociado
con una caida en la tasa de participaciéon masculina. La reaccién de la
TGA femenina ante cambios en el PIB de Lima Metropolitana tiene tam-
bién el signo correcto, y es mayor en el segundo periodo que en el pri-
mero. En cuanto a la Tasa Global de Actividad, esta asociada positiva-
mente al producto sin tendencia lineal.

Conclusiones

Las estimaciones realizadas nos permiten concluir que la fuerza laboral
limena tiene un comportamiento basicamente prociclico, lo cual lleva a
que su volumen se incremente en el auge, determinando una menor
efectividad de las politicas de generacion de empleo. Esto se resuelve
en una relativa estabilidad de la tasa de desempleo en nuestra econo-
mia, la cual también se debe a la existencia de un sector de autoem-
pleo que actua en gran medida como un colchon que absorbe los exce-
dentes de fuerza laboral del sector moderno.

Adicionalmente encontramos que la sensibilidad de la fuerza laboral fe-
menina con respecto de los cambios en el producto es mayor que el
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agregado, resultado esperado dado que la mayoria de mujeres no son
jefas de hogar y constituyen fuerza laboral secundaria en el contexto fa-
miliar. La fuerza laboral secundaria es mas sensible al ciclo dado que
tiene la posibilidad de retirarse del mercado de trabajo si las condicio-
nes empeoran y buscar un mejor empleo. Es necesario mencionar, sin
embargo, que este resultado es también contrario a lo encontrado en
estudios hechos en décadas anteriores, donde el comportamiento labo-
ral femenino parecia ser basicamente contraciclico.

Finalmente, encontramos que la respuesta de la fuerza laboral ante cam-
bios en el producto es menor en el agregado a partir de la década del 90,
a pesar que la sensibilidad en la participacion laboral femenina es mayor
en dicho periodo. Este resultado estaria asociado con una caida y una
menor variabilidad en la participacion laboral de los varones.

Bibliografia

CEPAL-CELADE
1993 Poblacién, Equidad y Transformacion Productiva. Santiago de
Chile.

CHacaLTaNa, Juan
1999 Un andlisis dindmico del desempleo en el Perd. Lima: GRADE.

CHACALTANA, Juan y Norberto GaRrcia
1998 Mujer, empleo y pobreza: La experiencia reciente de los paises
andinos. Documento de Trabajo 100. Lima: OIT.

Durvea, Suzanne y Miguel SzekeLy
1998 Los mercados laborales en América Latina: La historia de la ofer-
ta. Banco Interamericano de Desarrollo.

FeLices, Guillermo

1996 «El nuevo papel de la mujer en los mercados de trabajo». En G.
Yamada et al. Caminos Entrelazados. La realidad del empleo ur-
bano en el Perd. Lima: Centro de Investigacion de la Universidad
del Pacifico.

127



Cecilia Garavito

FLores, Edgar

1994 El trabajo de la mujer en periodos de crisis (1980-1993). Lima:
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Femenina del Sagra-
do Corazon.

GaraviTo, Cecilia

2001 Cambios en la oferta familiar de la familia limeha. Documento de
Trabajo 200. Lima: Departamento de Economia, Pontificia Uni-
versidad Catdlica del Peru.

2000 Empleo y desempleo: Un andlisis de la elaboracion de estadisti-
cas. Documento de Trabajo 180. Lima: Departamento de Econo-
mia, Pontificia Universidad Catolica del Peru.

1998 «Determinantes del desempleo en Lima Metropolitana, 1970-
1996». En Economia 41, vol. XXI, junio, Pontificia Universidad
Catoélica del Perq.

1997 «Balance y agenda de la investigacion econdmica sobre género
en el sector urbano peruano». En C. Garavito, M. Vattuone y F.
Solorio. La Investigacion de Género en el Perd. Lima: Consorcio
de Investigacion Econémica.

1994 «Participacion de la mujer en el mercado laboral y diferencial de
ingresos por sexo: 1981-1990». En L. Elias y C. Garavito. La
Mujer en el Mercado de Trabajo. Lima: ADEC/ATC.

Gaviria, Alejandro

2001 Household responses to adverse income shocks in Latin Ameri-
ca. Documento de Trabajo n.° 455. Banco Interamericano de De-
sarrollo. '

KiLLingsworTH, M. y J. HECKMAN
1986 «Female labor supply». En. O. Ashenfelter y R. Layard (eds.). Hand-
book of Labor Economics. Elsevier Science Publishers, BV.

MinisTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL

1998 «Hacia una interpretacion del problema del empleo en el Peru».
Presentacién del Ministro de Trabajo y Promocion Social ante la
Trigésima Asamblea de Gobernadores del Banco Interamericano
de Desarrollo, Cartagena.

128



Oferta laboral y producto: 1970-1999

1997 «La dinamica del desempleo abierto en el Perd: Evidencia de
datos de panel». Boletin de Economia Laboral 9, afio 2, julio.

Nunura, Juan y Edgar FLores

2001 El empleo en el Perd: 1990-2000. Lima: Comision Nacional de
Empleo del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion Social, Mi-
nisterio de Trabajo y Promocién Social.

PsacHarorouLos, George y Zafiris TzaANNATOS
1989 «Female labor force participation: An international perspective».
The World Bank Research Observer 2, vol. 4, julio.

Suarez, Flor, Vilma Vareas y Joel Jurapo

1982 Cambios en la economia peruana y evolucion de la situacién de
empleo de la mujer. Lima: Direccion General de Empleo, Ministe-
rio de Trabajo y Promocién Social, y Fondo de la Naciones Uni-
das para la Infancia.

TeLLo, Griselda

1988 «Efectos de la crisis en la participacion laboral de la mujer urba-
na». En P. Parades y G. Tello, Pobreza Urbana y Trabajo Feme-
nino. Lima: ADEC/ATC.

129



Cecilia Garavito

Anexo 1: Metodologia de elaboracion de las series empleadas

Producto Interno Bruto de Lima Metropolitana, base 1979 (PIBLM)
1970-1999: Compendio Estadistico Departamental 1999-2000 Lima y Callao

Producto Interno Bruto No Primario de Lima Metropolitana, base 1979

(PIBNPLM)

1970-1995: Compendio Estadistico Departamental 1999-2000 Lima y Callao
La serie se obtuvo restando al PIB total de Lima Callao el PIB de
los sectores primarios (Agric. caza y silv., Pesca, y Exp. de minas
y canteras)

Tasas globales de actividad total y por género (TGA, TGAM y TGAF)

1970-1996: Construidas a partir de la PET y las tasas de desempleo abierto.

1997 y 1999: Compendio Estadistico, Econémico y Financiero. INEIL, 1998.

1998: Construida usando la PET (Boletin de Estadisticas Vitales: 1997-
1998 Lima Metropolitana y Compendio Estadistico Departamen-
tal 1998-1999 Lima y Callao)

Poblacion Econémicamente Activa Total y segin género (PEA, PEAM y
PEAF)

1970-1989:  Series estadisticas 1970-1991 INEI

1985 y 1988: Obtenidos por interpolacion lineal

1990-1999: Compendio estadistico 2000 MTPS (CD)

Poblacion Econémicamente Activa Joven (PEAJ)

1970-1984: «Mujer y Empleo en Lima Metropolitana» 1979-1987 M. Barrig,
ADECT-ATC

1986 y 1987: «Mujer y Empleo en Lima Metropolitana» 1979-1987 M. Barrig,
ADECT-ATC

1985 y 1988: Obtenidos por interpolacién lineal

1989: Encuesta MT

1990-1999: Compendio Estadistico 2000 MTPS (CD)
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Anexo 2: Correlaciones uno a uno - 1970-1999

PEA PEAM | PEAF | PEAJ PIBPERU| PIBLM |PIBNPLM TGA TGAM | TGAF

PEA 100000 0.9942] 0.9937] 0.9938] 0.7558] 0.5767] 0.5394] 0.6984 0.0429 0.9092

PEAM 0.9942] 1.0000 0.9758] 0.9824] 0.7522 0.5656] 0.5307] 0.6743 0.0166 0.8833)

PEAF 0.9937] 0.9758 1.0000{ 0.9932( 0.7501] 0.5812] 0.5419 0.7150f 0.0698 0.9251

PEAJ 0.9938]  0.9824] 0.9932 1.0000{ 0.6467] 0.4844] 04336( 006168 0.2316] 0:8944

PIBPERU | 0.7558] 0.7522 0.7501 0.6467] 1.0000] 0.9403] 0.9267| 0.5588 -0.0179 0.8031

PIBLM 0.57671 0.5656] 0.5812( 0.4844] 0.9403] 1.0000 0.9977| 0.4462] 0.0066{ 0.6553

PIBNPLM| 0.5394] 0.5307] 0.5419 0.4336] 0.9267] 0.9977] 1.00000 0.4196 0.0068 0.6191

TGA 06984 0.6743 0.7150f 0.6168] 0.5588] 0.44621 0.4196| 1.0000{ 0.4202( 0.8441

TGAM 0.0429 0.0166] 0.0698] 0.2316{ -0.0179 0.0066] 0.0068] 0.4202 1.0000 0.1938

TGAF 0:9092 0.8833 0.9251] 0.8944] 0.8031] 0.6553 0.6191] 0.8441] 0.1938 1.0000)

Anexo 3: Coeficientes de Variacion

Coeficientes de Variacién
PBIPERU 0.160
PBILM 0.146
PBINPLM 0.148
PEA 0412
PEAM 0.345
PEAF 0.523
PEAJ 0.309
TGA 0.069
TGAM 0.057
TGAF 0.115

Anexo 4: Filtro Hodrick-Prescott y Pruebas de Chow
Filtro Hodrick-Prescott

77 3

764

7.5

7.4
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7.2

7.14

70 T v T * v -2 T v T T T
1970 1975 1980 1985 1990 1985 1970 1975 1980 1985 1890 1995

— DHPLPIBTLM
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Pruebas de Chow
Tasa de Actividad Femenina

Chow Breakpoint Test: 1985

F-statistic 45.34670 Probability ~ 0.000000
Log likelihood ratio  45.04361 Probability  0.000000
Chow Breakpoint Test: 1990

F-statistic 6.741926 Probability  0.004377
Log likelihood ratio  12.53386 Probability ~ 0.001898
Poblacién Econémicamente Activa

Chow Breakpoint Test: 1990

F- statistic 31.41942 Probability  0.000000
Log likelihood ratio  36.86182 Probability  0.000000
PEA femenina

Chow Breakpoint Test: 1990

F-statistic 22.02846 Probability  0.000003
Log likelihood ratio  29.73634 Probability  0.000000
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