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“OCASIONES PARA APRENDER”

Otilia Loayza Athé

Una de las caracteristicas mas notorias del nifio es la curiosidad
por su medio ambiente y se manifiesta a través de la actividad
Iidica, el movimiento y el “hacer”. Las experiencias vivenciales y las
situaciones agradables y satisfactorias llevan al nifio a un apren-
dizaje que le sirve de base a otras experiencias, que va logrando a
través de la relacién con su entorno educativo.

El nifio expresa en todo momento esta gran curiosidad por el
mundo que le rodea, manifestadas a través de interrogantes y pro-
blemas, para los cuales unas veces trata por si mismo de encontrar
la solucién o respuesta, otras veces recurre a sus padres y a sus
profesores.

El hacer o responder a las preguntas, son situaciones interesan-
tes y significativas para él y conforme va actuando, va aprendiendo.
Las informaciones o conocimientos que va adquiriendo le van a
servir de base para otros niveles de aprendizaje que va logrando por
esta interrelacion con su medio y por la interaccién con los demas.

Recordemos que el “hacer, descubrir y resolver problemas” es la
maxima tedrica del “aprender a aprender” por lo que una metodologia
activa no es aquella que se manifiesta por el nimero de actividades
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que realiza el nifio, a veces en forma inconexa o improvisadas, sino
mas bien es aquella que propicia la participacién activa y respon-
sable del nifio en aquello que realmente va a favorecer su formacién
personal y su convivencia social y mas aun constituye la formacién
de competencias necesarias para su vida futura. El profesor pensan-
do en el aprendizaje significativo de todos y cada uno de los nifios
de su clase, adopta la opcién curricular mas adecuada para el logro
de este objetivo, recordando que “se aprende a pensar, pensando, que
se aprende a hacer, haciendo y se aprende a aprender, aprendiendo”.

UNICEF, en el marco del Proyecto Educacién Primaria se ha
planteado como objetivo el mejoramiento de las oportunidades de
aprendizaje de todos los nifios, en especial de las escuelas primarias
multigrado y de los adolescentes que no han completado la primaria,
para lo cual ha celebrado Convenios con entidades educativas, entre
las cuales estd la Pontificia Universidad Catélica del Perd. Este
Convenio sefiala el compromiso del drea de Educacién en producir
material autoinstructive para nifios de escuelas primaria multigrado
a nivel nacional.

Para el cumplimiento de este acuerdo la Facultad de Educacion
de 1a Universidad conformé un equipo de trabajo para la elaboracién
de 100 tarjetas “Ocasiones para aprender”, para ser aplicadas con
nifios de 2° a 6° grado de Primaria. Dado que uno de nuestros
objetivos es lograr el desarrollo integral del nifio, se hacia necesario
pensar en una metodologia que responda a estas necesidades y
caracteristicas del nifio en formacién.

Teniendo en cuenta que estas tarjetas deben ser aplicadas o
trabajadas a nivel nacional, se entregarian a UNICEF 150,000 tar-
jetas para su difusién en Costa, Sierra y Selva, de nuestro pais.

Se han elaborado estas tarjetas tratando de que, desde su pre-
sentacion, colores e ilustraciones, resulten atractivas y a la vez
motivadoras de acciones para el nifio; ademas de que sienta el deseo
de trabajar con otros dos o tres compafieros. Asimismo, se establece
una secuencia que debe ser leida, comprendida y ejecutada para
llegar a la realizacién total de lo que se propone en la tarjeta.

A fin de validar las actividades propuestas, a medida que se
fueron elaborando las tarjetas “Ocasiones para Aprender”, algunas
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de ellas se presentaron a profesores y alumnos de Jamaica y de los
departamentos de Abancay y Cajamarca en el Perd, obteniendo
resultados positivos.

El equipo de trabajo de la Pontificia Universidad Catélica del
Pert para elaborar las tarjetas “Ocasiones para Aprender” ha con-
siderado que la actividad debe surgir de una situacién significativa
y motivadora para los nifios, donde el profesor integrante del grupo
es mediador, guia o facilitador del aprendizaje de los nifios.

Los materiales, tiempo, espacio y agentes deben ser tomados en
cuenta en todo momento.

Cada actividad debe proyectarse a la familia y comunidad, debe
ser interesante, motivadora y a la vez sencilla y facil de realizar a
nivel grupal o individual. Considerando las caracteristicas evoluti-
vas del nifio debe propiciar el descubrimiento, la investigacién y el
contacto con la naturaleza a través de experiencias directas, asi
como fomentar el desarrollo del lenguaje o expresién oral, fluida y
que se pueda traducir en forma grafica o escrita.

Se han considerado algunas lineas de trabajo como: Identidad
personal, Interaccién con los demas, Resolucién de problemas socia-

les, Arte y Creatividad, Derechos Civicos y Ecologia.

El siguiente cuadro presenta una relacién de los dominios para
aprender, considerados en la propuesta:
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1. Quién soy yo y cudnto valgo en relacién a la identidad,
salud y seguridad.

2. Cémo llevarme bien con los demds, tiene relacién direc-
ta con las relaciones humanas, los conflictos, afectos, y
prdctica de valores.

3. Coémo resolver dificultades de la vida cotidiana, se
orienta este dominio al desarrollo de operaciones, des-
trezas bdsicas y seleccién de criterios para explorar y
descubrir.

4. Coémo relacionarme con el mundo de hoy, comprende
como emplear y crear tecnologia de acuerdo a sus po-
sibilidades, ast como responder a la modernidad y
progreso de su comunidad.

5. Cémo producir y apreciar belleza, tiene que ver con la
expresién y creacion artistica

6. Coémo ser ciudadano en relaciéon con la democracia, la
institucionalidad, la historia, tradiciones, pertenencias,
etc.

7. - Cémo preservar y fomentar la vida, dominio relaciona-
do con la ecologia, el medio ambiente, la naturaleza,
interpretacion de informacién sobre otros ambientes na-
turales y de una manera especial, la identificacién de
los elementos de su entorno natural.

(CUAL ES EL ROL DEL PROFESOR EN ESTE TRABAJO
AUTOINSTRUCTIVO DE ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA?

Considerando que esta metodologia es novedosa centrada en la
iniciativa del nifio es necesario que el profesor coordine con los
padres de familia informandoles qué se espera en este proceso de
aprendizaje. Asimismo, sugerirles su apoyo y asesoria en la forma-
cién de grupos de trabajo y en la clasificacién de las consignas
presentadas en las tarjetas “Ocasiones para aprender”.
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Respecto a la evaluacion se consideran tres referentes:

1. Una autoevaluacion de los propios nifios que consignan qué
aprendieron al desarrollar cada actividad.

2. La evaluacién del profesor, de las “Ocasiones para aprender”
como recurso pedagdgico, tema y desarrolio.

3. La evaluacién del desarrollo de la capacidad para “aprender
a aprender” en los ninos.

Las tarjetas “Ocasiones para aprender” se pueden trabajar una
o dos veces por semana y son los nifios quienes eligen y trabajan
con la tarjeta que gusten y que responda a sus intereses e inquie-
tudes. El profesor es un acompanante del aprendizaje de sus alum-
nos en este trabajo autoinstructivo que desarrolla el nifio o la nifia
en forma individual o grupal.

En general, consideramos que esta propuesta basada en el
autoaprendizaje y en la iniciativa del nifio, es valida no sélo en
relacion a la tematica y la secuencia de las actividades propuestas
sino que ademas es un recurso estimulante para reconocer las propias
capacidades y para seguir aprendiendo.

Ademas, la elaboracion de este tipo de material educativo sen-
cillo y 4gil significa un reto para el area de Educacion ya que implica
una innovacién y la necesidad de formular nuevos objetivos que
respondan a las inquietudes de los docentes y a las necesidades de
los nifios.
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