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UNA POSICION EN LA EDUCACION EN VALORES

Jorge Capella Riera*®

El tema “Educacién en Valores” esta cobrando particular impor-
tancia en el debate educativo nacional e internacional. Son muchas
las interpelaciones que hoy, en clave de modernidad y postmoder-
nidad, se hacen a la educacién respecto del sentido del hombre, del
mundo y de la historia.

Y es que no cabe la menor duda que la educacién contemporanea
requiere, en mucha mayor medida que en tiempos pasados, una
clara referencia a una jerarquia de valores.

Al estudiar este tema he tenido siempre tres preocupaciones-
convicciones, con cuya explicitacién quiero iniciar este estudio.
*  Entre la antitesis movilismo-inmovilismo se sitia la sintesis que
supera a ambos extremos ignalmente perniciosos: cambio real
dentro de un contexto axiolégico formal que lo oriente perma-
nentemente a través de sus.sucesivas mutaciones. El hombre
contempordneo necesita un orden de valores universales-sinté-
ticos que integren en un sistema superior las aportaciones de
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los valores particulares especificos de cada civilizacién y ello
dentro de todas y cada una de las parcelas del expectro cultural.

Las palabras y las frases “seres amantes de la paz, la libertad,
la verdad, la solidaridad, la justicia, la fraternidad, la herman-
dad, la tolerancia, el orden, el derecho, el didlogo y el respeto
a la dignidad de sus semejantes”, que se emplean al hablar de
los propoésitos de la educacién, suelen ser sélo eso, meras pala-
bras y frases: pero podrian ser expresién de una manera de
pensar y de comportarse si se hicieran vida en la prdctica edu-
cativa.

Al hablar de un orden de valores universales-sintéticos y de su
expresion concreta en una manera de pensar y de comportarse
hacemos referencia, consciente o inconscientemente a una op-
cién filoséfica que es la que marca el resto.

A partir de estas convicciones he estructurado el contenido de

este ensayo de la manera siguiente: en primer lugar planteo el
sentido de los valores, paso luego a precisar mi opcién axiolégica y
concluyo con la discusién del rol que juegan los valores en un pro-
yecto educativo institucional.

1.

NOCION Y CARACTERIZACION DE LOS VALORES

El concepto de valor es tan antiguo como la filosofia (Scheller,

1938). En la actualidad se manejan varias acepciones:

*

Caracteristicas de las cosas, en cuya virtud se obtiene rédito,
fruto o utilidad pecuniaria o algo equivalente.

Aptitud de las personas para satisfacer las necesidades o pro-
porcionar bienestar o deleite.

Alcance de la significacién o importancia de algin comporta-
miento.

Fuerza, firmeza, arrojo, intrepidez, resolucién, osadia, eficacia
demostrados en ser coherente con alguien o en lograr algo.



1.1 COMPLEJIDAD DE LOS VALORES

Yo me inclino por la caracterizacién adoptada por Lépez e
Isusi (1977) para quienes:

— El valor es una cualidad del ser.
— Un ordenamiento de la existencia.

— Se situa en el orden ideal (no existe valor por si mismo, sino con
referencia a un objeto concreto o a un acontecimiento). Sin
embargo, es tan real como los objetos (conductas, personas,
cosas, etc.) en los que se expresa.

— Un valor no valorado no es valor (para uno) ni mucho menos
puede ser comunicado intentando “hablar de é1” (supone una
comprensién). El valor sélo se hace valido cuando es valorado
por un ser personal capaz de ello.

— Se da una bipolaridad en los valores (cada valor tiene su con-
trario).

— Los valores son inspiraciones de los juicios, de las conductas, de
las instituciones.

— La opcién por un valor no es puramente intelectual, racional y
logica; la intuicién, el sentimiento, la afectividad juegan un
papel importante en la consistencia afectiva.

— Los valores son perspectivas, visiones, no ultimamente justifi-
cables por la pura razén, sin por ello ser irrazonables;

— En toda persona o grupo se da un valor absoluto que relativiza
al resto de valores;

—  Los valores son relativos, dependen del tiempo, del lugar, del
tipo de sociedad;

— Los valores son histéricos, s6lo pueden ser realizados plenamen-
te a través de individuos particulares y colectivos mediante una
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pluralidad de niveles concretos. Se da un pluralismo legitimo y
necesario, consecuencia de la inagotable capacidad humana.

Respecto a esta postura frente a los valores cabe enfatizar que
toda era y todo sistema de pensamiento, dentro de una época, tiene
como fulcro y esquema vertebral un sistema jerarquizado de valores
que condiciona la valoracién de las acciones del hombre y de la
sociedad (Scheller, 1938); y que la vivencia axiolégica depende en
gran medida de la voluntad: por eso resulta tan importante tener
en cuenta la acepcidn de valor como energia, firmeza y decisién para
ser coherentes y para luchar por aquello que uno considera valioso.

Hablar de valores significa, en suma, hablar de la vida humana,
pero no de una vida humana vacia, estéril, mecdnica, sino de una
vida precisamente intencionada, llena de significacién, proyectada
con impetu generoso hacia la cultura adherida al caracter humano
del individuo que la vive. Vivir la vida, significa puntualmente,
realizar valores, cumplir el designio humano, participar de la cul-
tura, crear cultura. (Capella, 1987)

1.2 VALORES Y ETICA

Estas reflexiones me llevan necesariamente a relacionar en
forma explicita los valores con la ética.

Como bien seniala Salvat (1994), los efectos de la crisis de las
ideologias, de la expansién del neoliberalismo y sus criterios eco-
nomicistas, de la globalizacién informativa o de los cambios produ-
cidos por la ciencia y la técnica, entre otros elementos, ponen el
marco desde el cual se filtran y refractan las distintas opciones y
posiciones ético/morales al interior de nuestras sociedades y a nivel
mundial.

Estos fenémenos afectan el mundo de la vida y su ethos propio,
no quedando éste intocado e incélume frente a los nuevos hechos.

Sin embargo, para Bloom (1988) el fenémeno més sorprendente
de nuestro tiempo, tanto mas sorprendente porque ha pasado casi
inadvertido, es que existe ahora un lenguaje enteramente nuevo del
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bien y del mal, que procede de un intento de trascenderlos. Se
plantea el relativismo de los valores y el mismo orden moral aparece
cuestionado y puesto como representativo de meras “ficciones” Gtiles
para la vida préctica. De una ética sin metafisica, hemos pasado a
una ética sin moral. (Salvat, 1994)

Ello conduce con frecuencia a adoptar una de estas dos direc-
ciones opuestas: seguir la linea de menor resistencia, u optar por
poses enérgicas y resoluciones fandticas. Pero bien visto estas son
tan s6lo deducciones diferentes que parten de una premisa comdn:
los valores no son el producto de la razén, y es vano buscarlos a fin
de encontrar la verdad o una vida buena. La idea dominante de
nuestro tiempo es lamentablemente que todas las creencias surgen
del yo y no tienen mas validacién. Estamos ante un nuevo nihilismo,
ante un estado de 4nimo, un sentimiento de melancolia, una vaga
inquietud.

2. LOS VALORES EN EL PERSONALISMO CRISTIANO

Para entender y justificar la adhesién a lo permanente o a lo
cambiante en referencia a los valores hay que buscar sustento en
una posicién antropoldgico-filoséfica, que en mi caso es el persona-
lismo cristiano.

Para Mounier (1971), méximo exponente de este tipo de pensa-
miento, la persona se autoconoce en el acto de personalizarse, de ir
allende la imperfeccién circunstancial. El universo personal existe
Unicamente a modo de islotes individuales o colectivos. Es imposible
fundar la comunidad —el orden ético-juridico-econémico— esquivando
la persona, aunque fuese sobre pretendidos valores humanos,
deshumanizados por estar despersonalizados. La comunidad per-
sonalista es una persona de personas.

En el personalismo, la persona es un valor y por ende el gje
referencial del resto de los valores. Es maés, éstos se dan en un
proceso que bien puede llamarse de personalizacién. Veamos la
secuencia que Mounier establece:



* Encarnacién y compromiso

La persona se halla inmersa en la naturaleza, pero al mismo

tiempo la trasciende. La persona estd encarnada en un lugar, en un
tiempo, entre unos hombres.

De esta encarnacién se extraen tres importantes consecuencias

de cara a la accién:

Superacién de los espiritualismos desencarnados y del materia-
lismo sin trascendencia.

El hombre debe personalizar la naturaleza, dominar su medio,
humanizar el mundo, transforméndolo.

El hombre ademéas debe comprometerse en esta accién trans-
formadora superando el mero activismo, para alcanzar otros

niveles mas profundos.

En este proceso, como es légico, la libertad juega un papel

trascendental, la libertad condicionada, situada de una determinada
manera en el mundo y ante los valores. Ser libre es aceptar la propia
condicién y sacar de ella el mejor partido posible. En tal sentido en
ella cabe considerar tres dimensiones:

Libertad de eleccién: la persona se afirma por su capacidad de
optar.

Libertad de adhesién: el mundo interroga a la persona y ésta
responde, es la persona responsable.

Libertad de ruptura: la persona no toma conciencia de si misma
maés que en una lucha de fuerzas ya que la adhesién sélo tiene
sentido si tenemos capacidad de decir no, de replantear nuestras
creencias, habitos y posesiones.

* Respuesta a la vocacién histérica

Pero, y ;a qué conduce este proceso de liberacién? ;Cuél es la

vocacién fundamental del hombre?
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El hombre tiene hambre de ser. Como ser inacabado anda siem-
pre a la bisqueda de ser més. Freire (1975) dice que la vocacién
ontolégica del hombre es la de ser sujeto, no objeto.

* Comunicacién significativa

La persona es, finalmente, un ser en relacién: el valor de la
comunicacién surge espontdnea cuando se ha descubierto la esencia
del ser personal.

La experiencia fundamental de la persona no consiste en la
originalidad, la reserva circunspecta, la afirmacién solitaria; no
consiste sélo en la separacién sino en la comunicacién.

En sintesis, la liberacién se entiende como un proceso dindmico
creativo, por el que el hombre toma conciencia de si (liberarse de)
y se abre a Dios, al mundo y a los otros hombres mediante un didlogo
y un compromiso de accién (liberarse para).

3. LA EDUCACION EN VALORES EN UN PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Las instituciones educativas, al pretender mejorar la condicién
humana, personal y colectiva, requieren plantearse fines, objetivos
y metas acordes con su concepcién filoséfico-antropolégica.

En los tltimos 20 afios, la expresién “Proyecto Educativo” se ha
ido haciendo cada vez mas frecuente y el término ya no resulta
extrafio en el didlogo de directivos, docentes, alumnos padres de
familia y apoderados. Ello, como consecuencia de una toma de con-
ciencia creciente en torno a la necesidad de explicitar de manera mas
nitida la oferta educativa que cada centro educativo ofrece.

La relevancia del tema y la acogida favorable del Proyecto Edu-
cativo quedan demostradas por la comprensién que de él se hace como
un instrumento valido en el mejoramiento de la calidad educativa en
funcién de determinados valores. El disefio y la metodologia de trabajo
que se empleen deben permitir comprometer la voluntad y adhesién
progresiva de todos los componentes de la comunidad educativa.
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En este apartado en que voy a abordar los valores y el sentido
de un Proyecto Educativo y la educacién en valores propiamente
dicha, me baso en los trabajos de Antunez (1987-1990, Obin et alter
(1991), Rey et alter (1991), Triguero (1993-1996), Cuba et alter
(1994) y Astudillo (1995).

3.1 LOS VALORES Y EL SENTIDO DE UN PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo es una explicitacién de la propuesta
pedagégica que identifica y caracteriza a una comunidad educativa
y que manifiesta en un Ideario institucional, una misién, un marco
teérico doctrinal, la lectura del medio situacional en el que dicha
comunidad se inserta y un marco operativo que constituye la utopia
instrumental para una mejor organizacién del centro educativo.

El Proyecto Educativo del colegio no es una utopia llena de
ilusiones irrealizables, ni un documento elaborado por el equipo
directivo entre cuatro paredes, ni tampoco una respuesta a las
exigencias del momento. Debe ser, entre otras cosas, una sucesién
de ideas y objetivos sustentados en la realidad y factibles a mediano
y largo plazo; el resultado de la participacién de los ejes de la
comunidad educativa, es decir: padres, alumnos, docentes, direccién;
y finalmente tiene que ser un compromiso con la funcién educativa
y una manera de cooperar con el logro de los objetivos educacionales.

a) Entendemos por ideario al conjunto de convicciones profundas
y opciones fundamentales, que manifiestan la identidad de un
centro educativo tanto en su vida interna como en sus relaciones
con el mundo exterior.

b) La misién es el objetivo central y el propdsito mas importante
por el que trabajan y se esfuerzan los componentes de una
comunidad educativa; expresa lo que se pretende lograr en el
Ideario y enfatiza aquello que distingue a un centro educativo
de otro.

¢) El marco teérico doctrinal corresponde a la filosofia de la ins-
titucién. Es un referente de principios y valores educativos, que
fundamentan la actuacién de los miembros en la comunidad
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educativa, con vistas a una efectiva visualizacién practica de los
objetivos de la educacion del centro.

d) El marco situacional viene a ser el resultado del estudio del
medio circundante local, provincial y nacienal, a fin de tomar
conciencia, como centro educativo, de los hechos maés significa-
tivos que configuran la realidad del colegio: fortalezas, debilida-
des, amenazas y oportunidades.

e) El marco operacional expresa la utopia instrumental del centro
educativo y determina quiénes son las personas y cudles son sus
funciones para hacer realidad una renovacién actualizada del
colegio. Ofrece mecanismos organizativos operacionales: organi-
grama, manual de funciones, manual de procedimientos, para
que dicho proceso de renovacién sea asumido en forma partici-

pativa y corresponsable por todos los integrantes de la comuni-
dad.

f) El Plan de Accién adquiere su significado cuando se concretizan,
en proyectos viables, las prioridades tomadas por el centro
educativo. Todo esto iluminado por el Marco Teérico Doctrinal
v después del diagndstico institucional entregado por el analisis
del Marco Situacional y la estructura organizativa del Marco
Operacional.

En este sentido, el Proyecto Educativo se constituye en un punto
de referencia orientador del conjunto global vy de cada actividad
especifica que tiene lugar en el colegio. Para que esto sea efectivo,
debe sustentarse en la participacién de cada uno de sus integrantes
y ser capaz de armonizar lo factible y realista con lo esperanzador
y de suefio posible que es tan caracteristico del campo educativo. De
la misma manera, debe ser motivador y capaz de despertar niveles
de adhesion crecientes y cada vez més profundos en el conjunto de
componentes de la unidad educativa. Finalmente, conlleva implicito,
como condicién necesaria para su vigencia y relevancia, que sea
objeto de permanente investigacién, revisién y evaluacién, a fin de
ser cualificado y enriquecido periédicamente.
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3.2 LA EDUCACION EN VALORES PROPIAMENTE DICHA

Los fines y objetivos de la educacién no se agotan en el
desarrollo de competencias basadas en destrezas, habilidades y co-
nocimientos. La educacién debe suscitar sobre todo actitudes ante
los valores en que se fundamentan tales fines y objetivos.

Valor y actitud, dice Pascual (1982), en cuanto elementos dinami-
cos de la conducta tomados en su conjunto, forman una configuracién
relacional que puede servir de fundamento a muchos modelos de com-
portamiento explicito, proporcionando a cada uno de ellos una mo-
tivacién. La importancia funcional de estos sistemas valor-actitud
proviene esencialmente de su contenido afectivo ya que la actitud es
la disposicién a responder, estimar y actuar respecto de los valores.

Segtin Simpson (1970) los valores tienen significacién en las
historias vitales de los individuos y las respuestas de valor de éstos
en una cultura no pueden analizarse adecuadamente sin tener en
cuenta esas historias. Los valores, como expresiones de historias
vitales, tienen profundas raices en la estructura de la personalidad.
Este hecho obliga a hacer muchas consideraciones a la hora de
decidir sobre el modo de ayudar a la formacién en valores.

Educar, por lo tanto, es afirmar la natural tendencia hacia los
grandes valores educativos y a su realizacién (opiniones, creencias,
criterios, sentimientos, posiciones, comportamientos, preferencias e
intereses). Cabe recordar que el reino de los valores no es objeto de
mera y fria contemplacién. Lleva en su entrafia el impulso y el
imperativo para pasar del reino del deber ser al del ser.

Analizados estos aspectos-criterios de una educacién en valores,
veamos ahora cuestiones puntuales para luego rematar con la re-
lacién educacién en valores-educacién ética.

3.2.1 CONSIDERACION DE ALGUNOS ASPECTOS PUNTUALES.

Una educacién en valores, al servicio de la persona, ha de:
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Evitar:

+ convertirse en un instrumento manipulador en manos
del Estado o de grupos de poder.

» se de un predominio arbitrario e incondicional de las
prerrogativas del nifio y sobre el nifio.

Estar atenta a los antiguos valores que siguen siendo va-
lidos y viables y a reconocer los valores que estan emergiendo.

Ensefar a vivir y no sélo a acumular conocimientos exactos
o ciertas habilidades.

Generar un clima que favorezca la evolucién personal en el
que las capacidades creativas puedan expresarse y estimu-
larse en lugar de ser sofocadas.

Considerar el trabajo como el medio por el que el hombre
puede crear un mundo propio: su yo y sus circunstancias.
El trabajo nos asemeja a Dios. A través de él, cuando se vive
con mentalidad critica y creadora, el hombre es capaz de una
forma nueva de existencia en la que la cultura surge como
resultado de su trabajo, de su esfuerzo creador y recreador.

Sin exigencia personal seria, tenaz y costosa el hombre deja
der ser profundo y no se eleva en el plano de los valores.
Una sociedad liberada no es un simple agregado de peque-
nos burgueses satisfechos de si mismos, ahitos de mezquinos
placeres y confort. No se trata de suprimir el sufrimiento
inherente al esfuerzo sino transformarlo, transfigurarlo.

Trabajar no es lo mismo que ganar. El trabajo familiariza
al nifio y al joven con los instrumentos importantes de la
economia pero también con la gratuidad.

Debemos tener el coraje de aceptar que la vida facil, los
privilegios y las certezas ya no forman parte del panorama
presente y menos lo seran del futuro.

Es por esto que, desde su ingreso a la escolaridad, el nifio
debe ir distinguiendo entre juego y trabajo y entender que
éste supone un esfuerzo empefioso, alegre y placentero.
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Valorar el tiempo, aprender la relacién necesaria entre el
tiempo de trabajo y el de descanso; saber dar tiempo a las
cosas del espiritu y de ayuda a los demas.

Respetar la dignidad de la persona humana, concebida como
un ser racional, libre, espiritual, insustituible, imperfecto
pero perfectible, condicionado pero no determinado, y que
decide sobre su destino.

Fomentar la formacién critica, basada en el didlogo, e iden-
tificada con el movimiento que compromete a los hombres
en una transformacién de la historia y del mundo.

Compatibilizar en todos los planteamientos pedagégicos la
flexibilidad, la amplitud y la no-directividad con la autori-
dad, la disciplina, la coherencia y la efectividad.

Ello supone comprender que la libertad va intimamente
ligada a la autoridad y a la disciplina. La autoridad es la
fuerza moral apoyada en la ley que se acepta libremente
como necesaria al bien comin y para el propio perfecciona-
miento. La recta autoridad, sin autoritarismo, es imprescin-
dible para la estabilidad y progreso del hogar y de toda
sociedad. Sin autoridad crece la impunidad y se destruye el
bien comiin y el personal.

Establecer una relacién pedagégica basada en el didlogo, lo
que supone: confianza en el alumno, comprensién empéti-
ca, respeto mutuo, tolerancia, no violencia y colaboracién.

El respeto y la tolerancia son requisitos del entendimiento.
A este nivel el didlogo cobra su real sentido con lo que se
hace viable restaurar la verdad, base de la ética, de la moral
y de la libertad; es decir llamar las cosas y realidades por
su nombre y ayudar a que cada quien reconozca y acepte la
parte de verdad que hay en el otro, atin cuando no piense
igual que uno, sea este padre, hijo 0 maestro.

Ello permite desarrollar una nueva ética basada en la anu-
lacién de prejuicios y en la superacion del esquema de



3.2.2

pensamiento “amigo-enemigo” en pequeinas y grandes di-
mensiones comunitarias.

Favorecer una elevada responsabilidad, asi como un gran
espiritu y compromiso civicos:

*  Formando personas que sean. capaces de cumplir debe-
res y ejercer derechos, cuando alcancen su condicién de
ciudadanos. ’

* Creando una mentalidad para la participacién activa,
libre, responsable y eficaz.

* Aceptando que la libertad no es solamente un derecho
que reclamamos para nosotros mismos, sino también un
deber que tenemos para con los otros.

+ Favoreciendo el predominio del sentido de solidaridad
sobre el egoismo individual y colectivo para superar el
dificil trance que vivimos.

* Coadyuvando en la preparacién que los ciudadanos ne-
cesitan para ejercer directa o indirectamente el gobier-
no.

* Reconociendo que el conflicto es connatural a la persona
humana y por ende a la sociedad; por lo tanto hay que
aprender a controlar nuestro potencial agresivo y a com-
portarnos en el conflicto haciendo uso de medios paci-
ficos, pero teniendo presente que la paz verdadera se
funda en la realizaci6n de la justicia en un clima de
libertad.

» Pregonar que la ciencia est4 al servicio de la verdad. Una
verdad que libera al hombre de la opresién, de la igno-
rancia, del dominio de la naturaleza sobre él, y sobre
todo de la esclavitud humana.

RELACION EDUCACION EN VALORES-EDUCACION
ETICA.

Es sobre esto ultimo, que quiero detenerme: hay que aceptar
que somos plurales, somos pluralidad. Lo que no podemos
aceptar, como advierte Mayorga (1994), es la anarquia. La
anarquia es cuando uno acepta que es una isla pues no
somos islas. Esta es también otra clave para la ética: ubi-
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carse en una sociedad pluralista, donde hay distintos pen-
samientos aunque haya acuerdos bésicos. Si no hay acuer-
dos basicos, es la ley de la selva la que impera.

En tal sentido, cabe que nos formulemos con Salvat (1994)
preguntas y cuestionamientos por la dimensién ética pre-
sente/ausente en las distintas esferas del quehacer humano
tanto en el plano de la vida privada y la familia (aborto,
divorcio, sida y otros temas puestos desde la bioética); como
en el plano medioambiental (preocupacién por la depreda-
cién de suelos y bosques, por la mala calidad de vida de las
grandes ciudades); o, también, el modo de disminuir los
indices de pobreza y marginacién que genera el modelo
socioeconémico, y la relacién de estas cuestiones con los
grados de violencia existentes y de violacién de DD. HH,, etc.

Y conviene también recordar con Mayorga (1994) que los
grandes desafios a nivel ético, politico y econémico tienen
una relacién intrinseca en cuanto a la creacién o consolida-
cién de la democracia, no porque sea el sistema perfecto, no;
pero es el que admite mas participacién y, como consecuen-
cia, mas respeto por las personas, donde la persona puede
crecer mas y a nivel econémico donde puede producirse una
economia mas equitativa.

Al respecto yo creo que la opcién por el pobre sigue siendo
la perspectiva basica que tiene que acompanar cualquier
voluntad de consolidacién de la democracia de una economia
mas equitativa. El triple eje: perspectiva desde el pobre,
consolidacién democratica-participacién democratica, y una
economia maés equitativa son tres de las grandes lineas de
una educacién en valores.

A nivel cultural, de etnias, diria las mismas cosas pero
traducidas a su etnia y cultura.

Pero por sobre todas las cosas, quiero destacar que el ele-
mento fundamental de una educacién en valores dentro del
personalismo cristiano es la transformacién, la conversién
interior, el encuentro con lo esencial de si mismo, con la



3.2.3

dignidad trascendente de la persona. Naturalmente, esta
transformacién no se hace en virtud de bastarse a si mismo
al modo de la autarquia perseguida por el ideal clasico del
sabio. La transformacién cristiana tiene como objetivo fun-
damental el amor, la entrega total y desinteresada a los
demés, en cumplimiento del mandamiento nuevo legado por
Cristo. Lo cual exige, claro est4, una ineludible misién tem-
poral por parte del cristianismo que, una vez transformado,
tiene el deber de transformar al mundo.

No cabe duda que se trata de un ideal pedagégico extrema-
damente dificil, aunque alguien pueda considerar que sus
objetivos, en comparacién con otros, sean modestos. De hecho
veinte siglos de cristianismo no han logrado todavia hacerlo
posible. Pero la posibilidad persiste: la sociedad del futuro
podria ser una sociedad cristiana de auténtico cufio. Todo
depende de que el hombre, cuya radical libertad de eleccién
ha sido defendida con gran vigor precisamente por el pen-
samiento cristiano, opte decididamente por ella.

ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN VALORES.

En cuanto a los métodos o estrategias concretos para posi-
bilitar los procesos de educacién en valores, Superka ha
estructurado la siguiente tipologia: de inculcacion, de desa-
rrollo moral, de andlisis, de clarificacién y de aprendizaje
para la accién. Hay educadores que proponen programas
especificos para este tipo de educacién a lo largo del
curriculum escolar; otros hablan del enfoque que debe darse
a las distintas disciplinas y a la organizacién del centro,
otros plantean temas o ejes tranversales, etc. Considero que
estos puntos de vista no son opuestos sino armonizables.

No ha sido mi intencién pronunciarme en este escrito sobre
estos tipos, procedimientos o métodos y menos estudiarlos,
s6lo quiero precisar que es necesario buscar caminos de
acuerdo con las necesidades y circunstancias de cada rea-
lidad, evitando cualquier reduccionismo. Ser4 siempre aven-
turado garantizar el resultado de un determinado método
0 programa.
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Por altimo, quiero recordar que puesto que el discernimiento
es un proceso individual y sélo cuando la persona llega a
vivenciar un valor éste tiene sentido para ella, la atencién
al proceso de valoracién sera fundamental en toda metodo-
logia para la educacién en los valores. No es posible la
valoracién personal sin una conciencia de eleccién libre y
comprometida, por lo que serd tarea bésica y prioritaria
favorecer los dinamismos de la personalidad que conducen
hacia la autonomia, hacia la experiencia de ser persona.

Inicié este ensayo haciendo alusién a tres preocupaciones-con-

vicciones ahora quiero concluirlo con tres constataciones-adverten-
cias:
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Los nifios y jovenes, especialmente en las etapas iniciales de su
vida, necesitan modelos de vida encarnados en sus padres y
maestros.

Hay que luchar porque los Derechos Humanos, ese conjunto de
valores morales, civiles, econémicos que pueden facilitar a la
vida humana una posibilidad mejor de existencia, sean ejercidos
por todos los ciudadanos del mundo. Todos tenemos los mismos
derechos porque somos hijos de un mismo Padre y por ende
merecemos la misma vida digna.

Para que ello sea posible es necesario estar atentos a la adver-
tencia de Miuller (1984) acerca de la gravedad del “vacio
existencial” que caracteriza a la sociedad contemporéanea y de la
necesidad de ser sensibles a los cuatro gemidos de la humanidad:
el grito por la vida fisica, por la vida mental, por la vida moral
y por la vida espiritual.
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