PROFESORAS CONVERSANDO:
LA EXPERIENCIA DE UN
ESPACIO COLABORATIVO PARA

MEJORAR LAS PRACTICAS
DOCENTES REMOTAS EN
SITUACION DE EMERGENCIA

LAURA ESCOBAR GOICOCHEA
ANA LUCIA GUTIERREZ GONZALEZ

hola@ profesorasconversando.com
Fecha de aceptacion: 25-09-2020

RESUMEN

El presente documento describe la creacion y realizaciéon de un espacio
colaborativo para docentes de educacion superior, un proyecto independiente
ambicioso que busca generar interaccidén, contenido y aprendizaje para
sistematizar y formular las mejores prdcticas docentes presenciales y no
presenciales de emergencia.

Este proyecto esintegramente digital, por lo que se aprovechan las plataformas
digitales de transmision en vivo y las redes sociales. Se ha buscado generar una
base de datos tanto de docentes universitarios como de recursos para estos,
con lo cual apoyar a la adaptabilidad, flexibilidad, creatividad e innovacion del
cuerpo de docentes de educacion superior en el PerU en medio de una situacion
de emergencia declarada para contrarrestar la pandemia del COVID-19.

A favor del avance del proyecto estdn las competencias de las fundadoras,
quienes, con investigacion, comunicaciéon efectiva y escucha activa, van
creando un espacio de colaboracién académica.

Palabras claves: espacio colaborativo, nuevas tecnologias, docencia remota
de emergencia, creatividad, innovacion
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ABSTRACT

This document describes the creation and implementation of a collaborative
space for higher education teachers, an ambitious independent project that
seekstogenerateinteraction,contentandlearning tosystematize and formulate
the best teaching practices for classroom and non-classroom emergencies.

This project is entirely digital, taking advantage of digital live streaming
platforms and social media. It seeks to generate a database of both university
teachers and resources for them, to support the adaptability, flexibility,
creativity and innovation of the higher education community in Peru in the
midst of a declared state of emergency to counteract the COVID-19 pandemic.

The success of this project will be met thanks to the experience of our founders,
who seek to use their proficiencies in research and communication to create a
space for safe and effective academic collaboration.

Key words: collaborative space, new technologies, emergency remote tea-
ching, creativity, innovation



INTRODUCCION

La enseAanza de nivel superior actual ha
cobrado una nueva perspectiva desde la
situacion de emergencia causada por la
pandemia de la COVID-19. Ensefiar de manera
remota en situaciones excepcionales ha
puesto en evidencia que los procesos de
ensefanza-aprendizaje utilizados por afios
no son efectivos en los entornos digitales
como lo eran en lo presencial. Entonces,
son necesarias mejores Yy nuevas practicas
docentes que faciliten la dinédmica de clase
para un mejor aprendizaje.

Profesoras Conversando es un espacio
colaborativo, fundado por Laura Escobar y
Ana Lucia Gutiérrez, que tiene la misién de
brindar a los docentes de educacién superior
herramientas y fortalecer habilidades para
mejores practicas académicas dentro y fuera
delaula.Sebrindanherramientaspedagdgicas
y de gestion para fortalecer habilidades a
través de un espacio colaborativo de apoyo
online, en el que los docentes seguidores se
benefician delasexperienciasde susparesyde
otros especialistas, quienes comparten casos
y soluciones para determinados problemas,
necesidades y anhelos encontrados en
un contexto de emergencia. Este espacio
se construye episodio a episodio a través
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del didlogo intercultural, la comunicaciéon
efectiva, la escucha activay la reflexién de sus
fundadoras, los especialistas y los docentes
que siguen Yy se conectan e interactuan
durante el programa.

De acuerdo con la Universitat Oberta de
Catalunya (2020), la docencia remota de
emergencia (emergency remote teaching)
se puede definir como una respuesta agil y
basada en estrategias flexibles que facilitan
la actividad docente de forma remota gracias
aluso de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon (TIC). Frente a esta situacién, el
docente ha tenido que adaptarse y volverse
mdas flexible.

Los docentes han tenido que adaptarse a las
TIC en corto plazo por necesidad: utilizan las
plataformas de videoconferencia, asi como los
nuevos cédigos del lenguaje, e incursionan en
diferentes herramientas de la nube, buscando
alternativas para mejorar su comunicacion
y no frenar los procesos de ensefianza-
aprendizaje que habian logrado de manera
presencial. Asimismo, se han vuelto flexibles,
porque toda esta adaptacion les ha costado
un sacrificio personal y profesional, asi como
a cada uno de sus estudiantes, frente a los
retos de ensefiar y aprender. También, estan
los retos de cdémo incentivar la curiosidad
genuina, evaluar y entregar retroalimentaciéon
que demuestre comprensién y confianza en
cada uno de sus estudiantes.

El experto en temas de educaciéon, Enrique
Dans (2020), asegura que la educacion no
volverd a ser como antes. Por muy exitoso que
haya sido un profesor en lo presencial, debera
entender que los tiempos han cambiado y
ser consecuente para adaptarse a una nueva
normalidad. El docente, por lo tanto, tiene
que estar abierto a recibir formacion en
nuevas herramientas con actitud positiva,
ser flexible para redisefiar sus contenidos,
cambiar su metodologia de evaluacion y
entender el rol que posee cada elemento
en el nuevo entorno digital. Ademas, tiene
que involucrarse fuertemente pensando en
formular sus practicas haciala personalizacion
y adaptacion a las caracteristicas del alumno.
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De acuerdo con el 7mo Congreso Anual de
Talento Docente UPC 2020, el rol del docente
es cada vez mas parecido al rol de un coach
qgue orienta a los estudiantes conectando
ideas y disciplinas en las que cada vez las
complejidades y los retos son mayores,
al igual que el conjunto de habilidades
socioemocionales. Ademds, se informd a
todos los docentes de dicho congreso que no
debian olvidar el inmenso impacto que tienen
en la vida de los estudiantes y qué los hizo
tomar una decisiéon clave o los inspird para ser
mejores personas.

Existen, en adicién, evidencias de la relacion
entre factores como el apoyo de los profesores
a la autonomia y el compromiso académico
con la satisfaccion de los estudiantes (Reschly
& Christenson, 2012; Tzé, Klassen & Daniels,
2014).Porejemplo,cuandolosdocentesaplican
elaulainvertida (flipped learning) en sus aulas,
le brindan al estudiante la independencia
para aprender y fortalecen su compromiso
para poner en prdctica en clase lo estudiado
previamente. Kahu (2013) también menciona
que, a ftravés del compromiso académico
(academic engagement), se puede ejercer
una gran influencia sobre el aprendizaje y el
rendimiento en la educacion superior. Buscar
estrategias que comprometan al alumno
con su enseflanza puede generar grandes
resultados académicos, de ahi la necesidad
de brindarles a los docentes de educacion
superior las herramientas y técnicas para
mejorar sus prdacticas dentro y fuera de aulas.

Por otro lado, Moncada (2013) indica que es
necesario que las universidades introduzcan
de manera asertiva y apropiada los beneficios
de las TIC. Este mismo autor contempla
que las instituciones educativas requieren
implementar  proyectos de innovaciéon
educativa cuyo objetivo sea generar
habilidades y competencias en los estudiantes
yenlosdocentes,enlosqueambosdesarrollen
un pensamiento critico, promuevan la
creatividad y la innovacion, asi como la
resoluciobn de problemas, se comuniquen,
colaboren 'y utilicen correctamente las
herramientas tecnolégicas disponibles.

La experiencia académica y profesional de

cada docente de educacidon superior, asi como
sus habilidades digitales, es diferente al de
su colega. Hoy tenemos docentes millennials
como también baby boomers. De hecho,
estas diferencias se han hecho mas visibles al
transitar a la educacion remota debido a la
pandemia. Por esto, lo que Moncada menciond
previamente se hace necesario. Es ahi donde
Profesoras Conversando pretende generar un
impacto.

En esta misma linea, Martinez y Torres (2017)
indican que uno de los retos educativos mads
importantes del siglo XXI se encuentra en los
entornos virtuales de aprendizaje, los cuales,
por sus caracteristicas, pueden producir
rechazo en el dmbito académico incluso
desde antes de presentarse. Esto ocurre con
mayor frecuencia en aquellos docentes —y
alumnos— que no estdan familiarizados con las
TIC. Las estrategias de capacitacion, en ese
sentido, deberian ser ajustadas y redisefadas
para ellos.

Debido a la pandemia, la educacién superior
en el PerU no solo estd teniendo dificultades
por el cambio a las herramientas digitales,
sino también por el recorte de recursos
financieros para pagar matriculasy pensiones.
Segun Luis Lescano (2020), gerente general
de la Federacion de Instituciones Privadas de
Educacién Superior (FIPES), al menos el 15 %
de estudiantes de universidades privadas se
retiré en el ciclo 2020-1y se estima, asimismo,
que estacifraaumente en el segundo semestre
del afo. Es probable que medio millén, de un
total de un millén ochocientos mil estudiantes
de educacion superior y tecnolégica, deje las
aulas.

Santos, Pefla & Camargo (2017) indican
que, pese a las iniciativas a nivel nacional
e internacional para utilizar la tecnologia
digital en la practica educativa, existe poca
alfabetizacion digital en los maestros. Aun asi,
en el PerU se han visto distintas iniciativas
para contrarrestar la falta de conocimiento
digital de los docentes peruanos; por ejemplo,
alumnos de la Universidad Agraria de La
Molina capacitaron a mds de mil seiscientos
docentes para la utilizacion de herramientas
digitales (Andina, 2020). Poco a poco, la



brecha digital entre el docente y sus clases se
va acortando.

La emergencia sanitaria de 2020 obligd a la
practica de la ensefanza remota como un
experimento necesario que resultd ser un
desafio tanto para los educadores como para
los estudiantes. Con la llegada y avance de
las redes sociales y plataformas virtuales, se
estd evidenciando una tendencia por crear
espacios de colaboracion, trabajo conjunto y
de participacién colectiva (Sanchez-Gonzdlez
& Alonso, 2012).

En la buUsqueda de distintas herramientas
para esta forzada transicion, los espacios
colaborativos han resultado Utiles tanto para
ensefiar como para aprender. La suma entre la
situaciéon de emergencia y la clara necesidad
de brindar herramientas a los docentes, para
mejores practicas dentro y fuera del aula, dio
lugar ala creacion de Profesoras Conversando,
un espacio colaborativo para docentes de
educacion superior.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE INVOLUCRADO
EN LA ACTIVIDAD

El objetivo general de este proyecto es
generar un espacio colaborativo para
docentes de educacion superior para que, a
partir de esto, se puedan mejorar e innovar
las prdacticas docentes presenciales y no
presenciales en situaciones imprevistas para
facilitar la adaptacion a los entornos virtuales
de ensefanza.

La colaboracion se ha logrado a través de
encuestas, comunicacion eficaz y escucha
activa a los sequidores del programa. A traveés
de cada episodio, los docentes que o siguen
han podido interactuar para adquirir nuevas
habilidades, potenciar las que ya tenian y,
quizatambién, hayan dejado ciertas practicas
no saludables para el desarrollo de sus clases.

La informacion compartida en cada sesion ha
respondido a las necesidades manifestadas
a través de las encuestas e interacciones en
las redes sociales, que se llevan a cabo como
parte de la estrategia de comunicacion del
programa.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Profesoras Conversando es una plataforma
creativa e innovadora que permite articular un
espacio colaborativo de ideas y proyectos de
interés, y busca que el docente de educaciéon
superior pueda garantizar el aprendizaje de
los estudiantes en situaciones imprevistas
temporales, asi como de manera presencial y
virtual.

Desde las primeras semanas de clases del
ciclo 2020-1, gracias a la interaccion con
los estudiantes y a la bUsqueda de recursos
formativos nacionales e internacionales,
tuvimos informacién de primera mano de
lo que se necesitaba, y también de cémo
podiamos mejorar e innovar nuestras
prdacticas docentes en el aula virtual en medio
de una situacion de emergencia.

Hacia finales de mayo de 2020, la gran
mayoria, por no decirtodos, de los docentes de
educacion superior en el pais habia asumido
el reto de trasladar el aprendizaje de las aulas
presenciales a un ambiente virtual. Muchos
de estos pensaron que la cuarentena duraria,
como mdaximo, un par de meses, pero cuando
se vieron en la necesidad de salvaguardar
la salud de la comunidad universitaria, se
motivaron a encontrar nuevas formas para
consequir aprendizajes significativos en esta
nueva normalidad. Teniendo en cuenta que
no todos los docentes contaban con la misma
competencia digital, la brecha que existia
entre los que estaban mas familiarizados con
las TIC —como los profesores de la generacién
millennial y los de la generacion X—y los baby
boomers se hizo evidente.

Si por momentos nosotras sentiamos que algo
no estdbamos haciendo bien en el cambio
de lo presencial a lo remoto en el contexto
de la emergencia; sospechdbamos que otros
docentes se sentian igual. En la duda de como
ayudarnos y ser resilientes, nos dimos cuenta
de que también podiamos ayudar a otros. Para
confirmar la necesidad comuUn de nuestros
colegas, lanzamos una encuesta para medir
el interés.

Esta encuesta fue enviada a nuestros amigos
y colegas del circulo de docentes a través de
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Facebook y WhatsApp. Nos planteamos como
objetivo un minimo de 50 encuestas para
sustentar la necesidad de este proyecto.

La encuesta consistio en 9 preguntas, 6
cerradas y 3 abiertas. Las preguntas cerradas
nos permitieron tener un panorama mas claro
respecto de la duracién que deberia tener
el programa, qué dia debiamos transmitir,
la frecuencia, la preferencia entre en vivo

DURACION

WEntre 10 215 minutos mEntre 16 a30 minutos mWEntre45 minuto 21 hora mOtros

o grabado, en qué plataforma y el horario.
Por otro lado, las preguntas abiertas dieron
lugar a definir los primeros temas, asi
como también tener conocimiento de a qué
colegas o expertos les gustaria compartir
sus experiencias en este nuevo espacio
colaborativo. Por Ultimo, nos permitié armar
una base de datos de personas interesadas en
ver el programa.

DiA PARALA TRANSMISION

mlunes mMartes mMiércokes mJueves WViernes MWSébado mDomingo

Grdficos 1y 2 : El programa deberia durar entre 16 a 30 minutos y transmitirse los viernes.
Fuente: elaboracién propia.

MODO DE TRANSMISION

MEnvivo W Grabacion

HORARIO DE TRANSMISION

mEntre las8amy mediodia  m Entre las12my 4pm

mEntre las4pm y Bpm N Entre las8pm y medianoche

Grdficos 3y 4 : El programa seria en vivo entre las 4:00 p.m. y la medianoche, segun mayoria.
Fuente: elaboracién propia.

PLATAFORMA DE TRANSMISION

Facebook

YouTube

Instagram

FRECUENCIA DELPROGRAMA

mSemanal ™ Quincenal ®m Mensual

Grdficos 5y 6 : La plataforma preferida fue Facebook y, segun la encuesta, el programa debia
ser transmitido de manera semanal.
Fuente: elaboraciéon propia.



Conlosresultados presentados anteriormente,
reforzamosnuestraideadequecrearunespacio
colaborativo que fuera multigeneracional e
inclusivo era necesario, en este contexto de
emergencia, para el universo de docentes de
educacion superior. El programa saldria todos
los viernes a las 8:00 p.m. en vivo a través de
nuestro canal de Facebook.

Paraapoyarladifusion delprogramay crearun
vinculo con nuestros potenciales seguidores,
tuvimos como referencia el estudio Redes
sociales en el Peru urbano (lpsos, 2020), el
cual indica que las cuatro redes sociales mas
utilizadas por los peruanos son Facebook,
Instagram, Linkedln y Twitter.

Recientemente, The Reuters Institute Digital
News Report (2020) encontrd que los podcasts
han crecido significativamente a nivel mundial
en el Ultimo afo. Por otro lado, la investigacion
de Wake, Fox y Strong (2020), realizada en
tres continentes distintos, enfatizé el valor
de la propia voz del profesor en los podcasts
educativos.

Es por esto que también, en los inicios del
programa, decidimos que los episodios debian
estar disponibles en formato podcast para
aquellos que prefirieran escucharlos mientras
realizan otras actividades. Por esto, optamos
por alojar cada capitulo en Anchor y luego
conectarlo con una cuenta de Spotify. De esta
manera, cada transmisién en vivo podia ser
ubicada en la plataforma de podcast que
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fuera de la preferencia de nuestros sequidores
y potenciales sequidores.

A mitad de la primera temporada, luego de
haber sido ponentes en algunos webinars
para otros espacios, llegamos a la conclusiéon
de que nuestros episodios también debian
estar disponibles en YouTube para que, de
esta manera, se lograra una mayor exposicion
y llegada a potenciales puUblicos. Hasta el
cierre de esta edicion, todas las plataformas
digitalesenlasque nosencontramos presentes
cuentan con constante actividad e interacciéon
con el publico.

La creacion de las cuentas en redes sociales
ocurrié el 1 de julio del 2020, a excepcién
de Twitter, que se cred en el mes de agosto.
Durante diez dias realizamos publicaciones
para cautivar puUblico para la  primera
transmisién del viernes 10 de julio, un dia antes
del dia del docente universitario en Per?. Se
ha buscado, hasta la fecha, mantener una
programacion constante y pareja entre todas
las redes sociales de Profesoras Conversando.

También hemos conseguido replicar la
experiencia en diferentes medios digitales
en formato webinar y en talleres. De hecho,
dimos un taller para docentes de la Red Smart
de la Municipalidad Metropolitana de Lima y
también compartimos las mejores practicas
docentes en plataformas digitales en los
espacios de Management PerU y Aptitud Pais.

Detalles del video

esp

¢PROFESORAS
CONVERSANDO? -

_.' ) PROFESORAS

% Profesoras Conversando: #ProfesorasConversando Episodio 1
gl :Profesoras Conversando?
Este video se usa en 1 publicacidn

e

Reproducciones de video totales de 3 segundos en Facebook: 590

Nimers m

Rendimiento total del video

EPISODIO 1 Minutos reproducidos

eo de 10 307

eods 3 590

se musstratodo ( Jp

30

1271

Grdficos 7 : Estadisticas de
Facebook del primer episodio.
Fuente: elaboracion propia.
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El primer episodio se titulo “;Profesoras
Conversando?” y tuvo como finalidad
afianzar las bases para construir un vinculo
con los seguidores del programa. Durante la
transmision explicamos lo que nosllevd acrear
este espacio colaborativo y las expectativas
que teniamos a largo plazo. Como se observa
en el Grdfico 7, se tuvo un pico de 30 personas

EPISODIOS INVITADOS

Episodio 2 Petter Llanos
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viendo al mismo tiempo el programa y un
alcance de mil seiscientas personas.

A continuacién, en el cuadro 1, detallamos la
participacion de los primeros 7 invitados al
programa e incluimos los puntos centrales de
sus entrevistas en este espacio colaborativo.

TEMA

;Coémo evitar el
“sestan ahi?”?

PUNTOS CENTRALES

El vinculo
docente-alumno: de
lo presencial a lo
virtual

Episodio 3 Hugo Sudrez

Mi alumno me agre-
g6 a Facebook, jqué
hago?

Utilizar el marketing
digital del docente
para comunicarse de
manera efectiva con
sus puUblicos

Juan Carlos Espino-

Episodio 4 G

Meet vs Zoom

Aprovechar las
plataformas de
videoconferencia y
desarrollar
solidaridad digital

Episodio 5 Daniela EgUsquiza

Aprendiendo de nues-
tros alumnos

La experiencia del

alumno durante su

primer semestre de
clases virtuales

Episodio 6 Marita Soldérzano

Es viernes y mi tesis
lo sabe

Perderle el miedo a la
tesis y encontrarle el
gusto a la
investigacion

Episodio 7 Marcial Gonzdlez

El arte de evaluar

Evaluacion y
retroalimentacion

Cuadro 1: Episodios de Profesoras Conversando.

Fuente: elaboracién propia.




También, ha sido necesario preparar material
complementario para nuestras transmisiones
en vivo, tales como piezas graficas, emails
de recordatorio, audios para el podcast y
contenidos para las redes sociales como las
anécdotas de los docentes, recomendaciones
para mejorar e innovar las practicas en
aulas, y novedades sobre capacitaciones e
informacién del sector. Esto suma alrededor
de setentay cuatro publicaciones en promedio
entre nuestros distintos canales.

Para medir que ibamos por buen camino,
solicitamos de manera aleatoria a 27
seqguidores de la pdgina que puedan llenar
una nueva encuesta. Esta se conformd con
9 preguntas, 7 cerradas y 2 abiertas, de
las cuales rescatamos los siguientes datos
relevantes:

¢COMO CALIFICARIA LA DURACION DE CADA
EPISODIO?

mTiempo correcto mMuy corto mMuy Brgo

1%

EL CONTENIDO CUMPLE CON SUS
EXPECTATIVAS

W Totalmente de acuerdo m De acuerdo
m Nide acuerdo ni en desacuerdo M En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Grdficos 8 y 9 : El 85% de los encuestados indica que la

duracion de cada episodio es correcta; asi también, el

78% estd de acuerdo con que el contenido cumple con
sus expectativas. Fuente: elaboracion propia.
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Asimismo, esta encuesta nos permitié tantear
los posibles siguientes temas, tales como
“¢como darnos cuenta que tenemos alumnos
en riesgo (depresion, suicidio, etc.)?”, “scdmo
iniciarse en la vida docente?”, “;como lidiar
con las nuevas generaciones?”, “importancia
de la expresion artistica”, “uso del video en
la docencia”, “estrategia de transicion de
un curso presencial a lo virtual” y “scomo
organizar tu tiempo siendo profesor”?.

Para tener un proyecto exitoso es necesario
una evaluacién constante. Por ello, al finalizar
esta primera temporada, haremos entrevistas
a profundidad, focus group y encuestas para
medir el impacto del espacio colaborativo y
obtener informacidén e insights para trabajar
la segunda parte.

Dado que este es un proyecto en desarrollo,
aun quedan algunas preguntas abiertas. ;jQué
mdas necesitan los docentes de educacion
superior? Esto que necesitan, ;codmo lo
quieren recibir? ;Es suficiente un espacio
colaborativo de manera independiente o se
requiere confirmar la intervencién de actores
privados/publicos?

Proximamente tendremos un boletin mensual
que tendrd como objetivo consolidar
informacion relevante para el docente, es
decir, novedades del sector, capacitaciones,
recomendaciones para mejorar las practicas
docentes, avisos, recopilatorio de nuestras
transmisiones y mas.

Por otro lado, a partir de la segunda
temporada, estaremos estableciendo mesas
interdisciplinarias de debate paraincentivar el
aprendizaje e intercambio de conocimientos
entre distintas carreras.

COMENTARIOS SOBRE LA EXPERIENCIA/
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

En un principio, creamos este espacio
colaborativo para los docentes de educaciéon
superior de manera general, pero en el camino
nos dimos cuenta de que los profesores que
dictan en universidades son en la mayoria de
tiempo parcial (67%) y, aunque han llevado
estudios de posgrado, no necesariamente
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tienen una formacién académica pedagdgica.

De acuerdo con el Il Informe Bienal sobre
la Realidad Universitaria en el PerU de la
Superintendencia Nacional de Educaciéon
Universitaria (2020), el 67% de los puestos son
ocupados por docentes contratados; el 33%,
por docentes ordinarios y extraordinarios. Por
esa razoén, queremos brindarle al docente de
educacion superior en el PerU, en especial a
ese 67%, un espacio de encuentro, reflexidon
y desarrollo de competencias pedagdgicas y
digitales necesarias para la educacién remota
en medio de una situacion excepcional, y
lo estamos logrando. Como todo proyecto
exitoso, el trabajo es de largo aliento y recién
comenzamos. Este proyecto requiere un
minimo de 10 horasa mdasalasemana por parte
de cada una de las cofundadoras. Este tiempo
estd dedicado a la planificacion, producciéon
y postproduccion, incluyendo la difusion y el
relacionamiento con otros espacios web, por
lo que agregarle mas actividades a futuro
nos hace pensar en la necesidad de tener un
equipo mas grande.

Durante las Ultimas 7 semanas, hasta el
cierre de esta edicion, nuestra comunidad de
docentes ha cruzado no solo la barrera de
nuestros conocidos, colegas y familiares, sino
también ha rebasado barreras nacionales
e internacionales (ver Cuadro 10). Nos
sorprende, ademds, la presencia de alumnos,
su interaccion y compromiso: ellos son parte
de los resultados no previstos.

Country Your Fans ity *four Fans Language Your Fans

Cuadro 10: Este cuadro resume de donde son nuestros
seguidores y en qué idioma nos siguen. Fuente:
elaboracidon propia.

Profesoras Conversando se estd convirtiendo
en el espacio colaborativo para docentes de
educacionsuperior que estanuevanormalidad
digital necesita para compartir, reflexionar y
desarrollar competencias que complementan
la formacién de nuestro cuerpo docente.

Como parte de la evaluacion realizada a
la mitad de la temporada de este espacio
colaborativo, el 78% de los encuestados
confirmé que el contenido cumple con
sus expectativas. Ademds, observando las
analiticas del Facebook, estamos creciendo
orgdnica y sostenidamente, porque, ademas
de informacidén, compartimos experiencias
que generan reflexion y empatia sobre la labor
docente, las multiples historias presentadas
a través del podcast y los posts publicados
construyen el hacer y pensar como docentes.

Profesoras Conversando, como lo diria RPP
en su programa Las Claves del Dia del 26 de
agosto de 2020, es una buena noticia para el
sector de educacién superior en el PerU y una
de las alternativas para enfrentar de la mejor
manera una enseflanza remota que nadie
tenia prevista.
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