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E: Estimada Patricia, muchas gracias por estar
con nosotros el dia de hoy y conversar sobre
el portafolio, el cual es muy importante.

PE: Gracias, Ana Maria, por la invitacion.
Creo gque estaba pendiente dialogar sobre la
experiencia.

E: Quisiéramos empezar conociendo un poco
tu experiencia en la utilizaciéon del portafolio,
por ejemplo, por qué se eligi6 esta actividad
de evaluaciéon, esos cursos.

PE: Apliqué el portafolio como estrategia
de evaluacién hace 10 afos. Mi primera
experiencia ocurrié6 cuando apenas se
habia implementado Paideia (Moodle) en
la PUCP. Esta plataforma tenia habilitada
una funcién, una especie de repositorio,
lamada “Mi portafolio”, algo asi como
un portafolio digital. Creo que recién
se estaba probando su funcionalidad.
Entonces, decidi explorarlo y utilizarlo
para ayudar a los estudiantes a construir
un producto (uno de los tipos posibles de
portafolio). En este caso se trataba de la
elaboracion de una monografia en el marco
de un curso de pregrado. Como sabemos, para
construir una monografiaesimportante sequir
una secuencia de pasos de la investigacion.
En este sentido, el portafolio era la forma
de visualizar las evidencias de ese proceso
de elaboracion: lecturas, organizadores
grdficos, avances, borradores, etcétera.
Esta recopilacién se socializaba y se subia
a Paideia; es decir, la plataforma permitia
compartir. Por supuesto, los estudiantes
debian autorizarlo. Compartian sus avances
con la profesoray con uno de sus compafieros,
en lo que se pudo practicar la coevaluaciéon
entre pares. Esa fue mi primera experiencia
con portafolio.

Con el tiempo, la quitaron de Paideia; es
que era muy tediosa: habia que seguir una
secuencia de pasos Yy creo que no estaba
muy pulida todavia. Luego, comencé con
la experiencia del portafolio impreso.
Entonces, primero usé una especie de
portafolio digital, lo que acabo de detallar,
y después recurri al impreso. Al entrar a la
virtualidad, regresamos al portafolio virtual.

Luego mi experiencia ya se concentra en el
posgrado en un curso especifico de la Maestria
en Educacion para los alumnos de PRONABEC.
Eso fue en 2015. Ahi si, en realidad, yo sentia
que tenia mas experiencia sobre el sentido
y las ventajas del uso del portafolio como
estrategia de evaluacién, de usarlo ya no solo
como producto de un trabajo que permite
visualizar evidencias del aprendizaje de un
estudiante, sino, ademds y principalmente,
como herramienta que muestra la reflexiéon
de los estudiantes. Creo que este elemento
reflexivo es el principal aporte del portafolio.
En  nuestro caso, el portafolio tenia
como objetivo evidenciar el logro de las
competencias de los estudiantes, en este caso,
de los alumnos de la maestria ya mencionada.
Considero que fue una experiencia suUper
interesante, claro que laboriosa, porque
implicaba  seguimiento al trabajo que
realizaban; no obstante, me ayudo a confirmar
que cuando los estudiantes se comprometen
con evidenciar el logro de sus competencias,
si es posible. Leer que los estudiantes se
sentian satisfechos con lo aprendido y que
ellos veian la aplicabilidad en sus instituciones
educativas me llend de mucha satisfaccion.

Ya luego llegamos a esta tercera experiencia
(semestres 2020-2 y 2021-1) en el contexto
de la virtualidad. Yo habia dejodo de
hacer el portafolio fisico, porque mi curso
era electivo; por lo mismo, muchos de los
alumnos lo llevaban junto con Seminario de
tesis 1 (elaboraciéon de tesis). Eso recargaba
el trabajo de los estudiantes, ya que hay
que tener en cuenta que la elaboracion del
portafolio requiere de dedicacién, de tiempo.
Entonces, con la virtualidad, retomé la idea de
aplicarlo, pero esta vez para hacerlo digital.
Y asi fue, primero en mi curso de evaluaciéon
para el aprendizaje con los alumnos de la
Maestria en Docencia Universitaria. Al ser ellos
mayoritariamente profesores universitarios
o jefes de practica, tenian mucho interés
en conocer qué era el portafolio y cémo
se elaboraba. Entonces, decidimos vivir la
experiencia de construir el portafolio para
que ellos vieran la posibilidad de replicar la
experiencia con sus estudiantes y en sus
propios cursos. Tuve la suerte de contar con
un grupo brillante; eso también provoca que
la experiencia sea positiva.



Yo creo que son varios los elementos que
se conjugan para que la experiencia de
innovacion sea exitosa. Uno de ellos es la
planificacién adecuada del curso y de cdmo
se deberd construir el portafolio; otro también
es el compromiso de los estudiantes. Resalto
que esta construccién del portafolio se
enmarcod en 8 semanas, porque es un Ccurso
modular. Luego, repliqué la experiencia en
el siguiente semestre 2021-1, pero ya con los
alumnos de la Maestria en Educaciéon, en 16
semanas. Es asi como seguimos mejorando.
Ambas experiencias sirvieron para evidenciar
el logro de competencias en el curso de
Evaluacion para el Aprendizaje. Ellos mismos
seleccionaban sus evidencias a partir de todo
lo trabajado. Generalmente, durante todas las
semanas se elaboraba una serie de trabajos,
como organizadores grdaficos de lecturas o
informes de lecturas, ensayos, exposiciones,
trabajos practicos, debates, videos, entre
otras actividades. Lo importante era que ellos
vivieran la experiencia de construccion del
portafolio.

E: Entonces, reconoces, como beneficio, que
el uso del portafolio le permite al estudiante
evidenciar su propio aprendizaje, mostrarse
a si mismo su compromiso y saber que él
transcurre por el proceso de elaborarlo.
A partir de esta experiencia, en el futuro,
cuando sea docente, podrd replicarlo en otras
dreas, ensefhando o en otros contextos.

PE: Exactamente. En mis cursos, la mayoria
de mis estudiantes son profesores; por lo tanto,
ellos tienen que vivir la experiencia de hacer
un portafolio. Estd demostrado que se aprende
mas haciendo. Si ellos tenian interés en aplicar
el portafolio en sus cursos, primero debian
vivir la experiencia de construir uno para,
luego, poder aplicarlo, esto por supuesto con
las adaptaciones que se requieran teniendo
en consideracion el curso que dictan, el ciclo
y el nivel. En el curso también dialogamos
sobre las distintas posibilidades; es decir, en &l
se elaboro el portafolio para toda su duracion,
sea el modular de 8 o el de 16 semanas.
Ademas, ellos tuvieron la oportunidad de
elaborar el portafolio para evidenciar el logro
de una o dos unidades, porque es cierto que
esto, como yo decia, requiere de compromiso.
¢Por qué? Porque no se puede elaborar de la
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noche a la mafiana. Se debe construir casi
semanalmente. Es decir, conforme se avanza
en el curso, se construye el portafolio. Creo
que eso ayudd mucho a que no sintieran
que, al final, las entregas recargaban el
trabajo, sino que formaba parte de la propia
estrategia del curso. Este permitia o hacia que
las actividades de lectura, de debate, fueran
parte de las evidencias del propio portafolio:
no habia que construir nada nuevo, no habia
que buscar mas allg, sino que el propio curso
daba las herramientas para que el estudiante
pudiera construirlo. Un elemento adicional era
lo reflexivo: debian pensar en lo que estaban
aprendiendo, como lo hacian, qué debian o no
realizar. Consideraban cémo ellos, en su
ejercicio como docentes, estaban ensefiando,
como estaban evaluando en sus cursos, de
tal manera que también observaban la parte
aplicativa de algunos aspectos. Esto ayudaba
mucho a poder seguir construyendo. Ahora,
que esto puedan hacerlo en cualquier otro
curso es totalmente vdlido. Hay que hacer
ajustes, obviamente, porque el puUblico es
diferente: no son los profesores, sino los
alumnos de pregrado o de posgrado quienes
tienen otros intereses. Entonces, yo creo que
ahi hay que tener muy claro el objetivo del
uso del portafolio, es decir, para qué quiero
que lo hagan. Asimismo, es importante pensar
en como motivar a los estudiantes a que
crean que esta experiencia de construcciéon
de portafolio va a ayudarlos en su propio
proceso de aprendizaje. Yo creo que ahi estd
la clave del asunto.

E: ¢Qué tipos de objetivos, por ejemplo,
podrian tener esos docentes para elaborarlos,
para planificar esos portafolios?

PE: Depende de la naturaleza del curso; por
ejemplo, pensemos en los de la linea de arte y
disefio. ¢Por qué? La naturaleza de sus cursos
lo permite: evidenciar el trabajo, el proceso
de construccion de una obra, de un disefio,
de una pintura, de una escultura; es decir, se
puede recurrir a él, porque no es que una obra
sea una varita magica con la que ya aparecio
la pintura, sino que se discurre por un proceso
de construccién y de creacion.

Yo creo que los estudiantes tienen que dar
cuenta de ese proceso;, lo mismo
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se hace para todas las demas
asignaturas. Es decir, yo creo que la
intencion de cualquier curso debe ser
evidenciar el proceso de construcciéon del
aprendizaje de los estudiantes con respecto
a lo que se quiere que demuestren o lo que
se quiere que aprendan. No consiste solo en
entregar el producto final, sino en evidenciar
coémo el estudiante ha logrado construir eso
que presentard: puede ser una monografia,
una cosa tan simple en los primeros ciclos,
o0 un proyecto de creacion, una maqueta,
una investigacion, etc. Uno de los grandes
problemas que teniamos en ese entonces
era que los alumnos mandaban o hacer
sus monografias. Entonces, ¢qué sucede?
Si el docente desea evidenciar el proceso
de construccién de la monografia, que si el
alumno realmente leyd este libro, debe haber
algln resumen, un esquema o apuntes. Esas
son evidencias de construcciéon de un trabajo
académico.De este modo, no se dudardde que
esa monografia la ha realizado el estudiante.
Por supuesto, el trabajo estd en que se debe
monitorear todo ese proceso de construccion.
Esa estarea del profesor y, definitivamente, no
se puede mentir: el portafolio puede recargar
el trabajo, pero creo que vale la pena, porque
de esa manera estamos realmente sequros
de que esta herramienta estd evidenciando
el logro del estudiante y su proceso de
aprendizaje. Mira, yo nunca he experimentado
con la construccion de un portafolio en parejas
O en grupos, pero creo que tambiéen es otra
posibilidad si es que se plantea la realizacion
de un proyecto, por ejemplo. En ese caso,
la pareja o el grupo tendria que colocar las
evidencias del proceso de construccion del
proyecto con su elemento reflexivo.

E: Bien. Entonces, seria importante definir qué
es un portafolio y cudles son todos sus tipos o
subtipos.

PE: Un portafolio es una recopilacion de
evidencias del trabajo representativo del
conocimiento de los estudiantes, de su
esfuerzo, de sus logros, y tiene un elemento
fundamental que, para mi, es el proceso
reflexivo que viene acompafado con la
recopilacion de evidencias. Esta dependera
del tipo de portafolio que se desee trabajar:
de proyecto o de logro de competencias.

El primero debe evidenciar la trayectoria
de creacion del proyecto, del producto. Yo
he usado el segundo, el que ya he descrito
anteriormente.

Ahora, enmarco este tipo de portafolio como
estrategia de evaluacién dentro del proceso
de enseflanza, de aprendizaje. Son portafolios
académicos. Existen otro tipos, como los
profesionales. Por ejemplo, un docente puede
elaborar un portafolio que evidencia su
trayectoria profesional como profesor, qué
cursos ha tenido a su cargo, qué actividades
ha realizado como parte de su formacién
continua, evidencias de su investigacion,
entre otros aspectos. Incluso, estos portafolios
pueden usarse para participar en procesos
de contratacion docente. Otro ejemplo es
el caso de aquellos que se elaboran en las
practicas preprofesionales; por ejemplo, en la
Facultad de Educacion, estamos usando este
tipo de portafolio con los estudiantes que se
encuentran en el Ultimo affio de estudio y que
estdn haciendo sus practicas.

E: Excelente. ¢Y coémo deberian estar
organizados estos tipos de portafolio
académico?

PE: Creo que depende de la experiencia de
losestudiantesydelprofesorenestaestrateqgia.
Si no la han tenido, sugiero tres partes.
¢Por qué digo en 3? En algunos casos, sobre
todo cuando el profesor recién se conecta
con sus estudiantes, es decir, todavia no los
conoce mucho, una primera parte puede
ser la presentacion personal; es decir, el
estudiante dice quién es, qué hace, cudles
son sus intereses, algo muy sencillo, muy
simple, para tener una idea de en qué
contexto estd construyendo su portafolio.
Luego, la segunda consiste bdasicamente en
la recopilacion de las evidencias en las que el
estudiante presenta lo anterior y en precisar
el contexto en el cual lo ha desarrollado.
Esto puede haber estado dentro o fuera de
clase; es decir, realiza un proceso reflexivo
sobre esa evidencia en particular. La tercera
parte es la reflexion final del proceso que
ha seguido a lo largo de la construccion
del portafolio, en la que puedan estar los
logros y las dificultades que ha tenido para
su elaboracion. Pero deben estar también



los logros y las dificultades que ha tenido
con relacién al curso. Entonces, se vincula el
portafolioenelmarcodelcurso.Encasode que
se tenga experiencia, pueden considerarse
solo las dos Ultimas partes. Ahora, uno tiene
que encontrar la mejor forma o la mejor
estructura en funcién de la naturaleza de su
curso, del tipo de portafolio, de los objetivos
a lograr.

E: Si. Entonces, consiste en una parte en la
que se presenta o presenta cudl es el objetivo
de este portafolio, las caracteristicas, los
contenidos, digamos. Una segunda en la que
estdn las evidencias y las reflexiones, y una
tercera en la que hay una evaluacion final,
general de todo este proceso de evidencias y
reflexiones.

PE: Si. Mira, algo mas que quizd ayude es lo
siguiente. Cuando yo trabajé con los alumnos
delosprimerosciclos,lapresentacion personal
era importante, porque recién se estaban
conectando. Cuando son mdas grandes, es
decir, cuando estan ya en los Ultimos ciclos,
la presentacién ya no es tan necesariaq,
de ahi que nos concentramos solamente
en las evidencias y en la reflexion final.
Entonces, depende también de en qué ciclo
se va a aplicar el uso del portafolio. A mi si
me ayudd mucho la presentacion personal
en los primeros ciclos; en los Ultimos, ya no
tanto, porque ya se conocen entre ellos.
Algo que me parece fundamental, y que he
hecho recién, fijate, es la coevaluacion, es
decir, que ellos mismos vean el portafolio
de sus compafieros. Yo creo que eso ayudod
muchisimo a que vean qué estaban haciendo
sus compafieros con respecto a su propio
portafolio; contribuyd también a disparar
algunas ideas que probablemente ellos no
se animaban a aplicar, pero que pudieron
observar en el trabajo del otro.

E: Bien. Es esa parte de reflexion sobre mi
propio proceso con base en qué criterio la
hace el alumno; es decir, tiene una ficha para
eso, tiene una rubrica, quizd. Y ahora que
mencionas esteproceso de coevaluacion en el
cual se revisa el portafolio de otro compaiiero,
se piensa también, nuevamente, con qué
criterios, es decir, con base en un criterio, en
una rUbrica. ;Como se da este proceso?
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PE: Si. Te comento. Yo creo que es sumamente
importante desde el inicio contar con una
guia de portafolio. Una guia de elaboraciéon
de portafolio es un documento en el que se
expliqua en qué consiste el portafolio, su
estructura, finalidad, en el que se sefiala
cudntas entregas va a tener, es decir, cudntos
avances. Y, por supuesto, se incluye el
instrumento de evaluacién, en el que estdn
claros los criterios y los indicadores de
evaluacion. Estos pueden ser una ruUbrica o
una ficha de evaluaciéon. Reitero:hay que tener
todo esto desde el inicio. Yo generalmente
lo hago en la primera semana de clases.
Se explica todo; entonces, ya todos saben qué
hay que hacer, cobmo se debe hacer y cudles
son las fechas y los momentos de entrega.
Asi, una vez que ya se tiene eso definido,
luego se decide con los estudiantes las
fechas de entrega, supongamos, y también se
determina todo lo vinculado a la coevaluacion.
Para esta Ultima, recomiendo también el
uso de un instrumento que ayude a evaluar.
He practicado dos formas de coevaluacion:
uno con una ficha que sefiala claramente los
criterios, en la que A evalta a B, Ba C, Ca
D, y asi; es decir, se divide a los estudiantes
de tal manera que se evaluan entre ellos con
esta ficha, pero solo el coevaluado recibe
la retroalimentacion. Otra estrategia, que
a mi me gusta, es que ellos presentan su
portafolio en clase, sus avances, y hay un
elegido, esto es, un alumno que va a realizar
una retroalimentacién mas exhaustiva, pero,
ademas, el resto va a dejar sus comentarios
sobre el portafolio en el Jamboard que se
crea. La verdad es que el resultado de la
experiencia fue sUper lindo, porque motiva
mucho a los estudiantes. Por ejemplo, hubo un
estudiante que habia hecho su portafolio con
toda su reflexion en audio. A ver, la verdad que
a mi nunca se me habia ocurrido que alguien
podia hacer su reflexién en audio. Entonces,
en lugar de escribirlo, a él le resulté mucho
mads practico grabarse y subir su audio. De
este modo, se tenia una grabacién de dos
o tres minutos; eso, por ejemplo, a nadie del
saléon se le habia ocurrido. Era innovador; lo
felicitaron: “Excelente tu idea, muy original”.
Esas cosas ayudan y motivan mucho a los
estudiantes. Entonces, se puede combinar, por
ejemplo, con Jamboard. Yo hice una pdgina
por estudiante: presentaba el alumno uno
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y todos escribian en su Jamboard, pero
aparte se tenia otro proceso mas exhaustivo,
diriamos asi, con criterios e indicadores en los
que si habia una ficha, un instrumento que el
estudiante tenia que completar. Son formas
que pueden usarse. Yo lo que pienso y siempre
recomiendo es que todo depende del grupo
del estudiante, porque a veces se tiene buenas
ideas que no resultan, porque el grupo no te
lo permite; es decir, hay ciertas cosas que no
se pueden hacer con un grupo y con otro, si.
Hay alumnos que estan sUper motivados en tu
curso; entonces, todo lo que se les propone,
todo lo quieren hacer y todo lo hacen, y bien.
Eso te automotiva a ti mismo como profesor
y sigues inventando, y sigues creando cosas.
Por ejemplo, esto del Jamboard a mi me nacio
porque yo veia que el grupo estaba muy
comprometido con el trabajo. Me dije: “Tengo
que hacer algo para seguir motivandolos”.
Entonces, lo hice sUper rdpido y durante la
sesion sincronica. Los post-it siempre motivan;
se quedaban ahi como repositorio para
que ellos volvieran a ver sus comentarios.

E: Entonces,este proceso deretroalimentacién
de portafolio se daba de manera sincrénica,
con todo el grupo a través de Jamboard,
que también podria ser solo completando
la ficha, y también habia un proceso de
retroalimentacién individual del docente al
estudiante, también de nuevo a través de las
fichas.

PE: Bueno, estdbamos comentando el tema
de la retroalimentacion, del feedback. Y yo te
decia que, claro, estas herramientas, como
el Jamboard, permiten hacerla mas rapida e
inmediata, esto al menos al considerar a los
propios compafieros, que es importante; pero
también importa el feedback del profesor,
del que yo te comentaba que deberia ser
descriptivo. Esto implica comentar lo mas
posible dependiendo de los criterios previstos
si se considera asi o teniendo en cuenta las
evidencias, de tal manera que el estudiante
sienta que su evidencia tiene sentido. Es un
trabajo arduo; es fuerte, obviamente, porque
recarga mucho al profesor, pero creo que
vale la pena hacerlo y se pueden fijar,
dependiendo de cudntos alumnos se tiene, dos

o tres entregas. Luego, el docente constata si
levantaron o no las observaciones realizadas.
Eso es importante, es clave, porque el
alumno siente que realmente uno se
preocupa por su trabajo, por su aprendizaje.
Yo creo que es sUper importante, sobre todo
en el portafolio, hacer una retroalimentaciéon
descriptiva bastante efectiva.

E: Estaba pensando en esa retroalimentacion
descriptiva.lImaginoqueconsisteenidentificar
aspectos positivos, aspectos logrados,
aspectos sobre los que todavia estamos
en busqueda de mejorar. Son importantes
las recomendaciones para mejorar estos
elementos, es decir, no solo entregar una
nota, sino comentar y dar sugerencias para
una siguiente entrega teniendo en cuenta
ciertos ajustes. De esta manera, en esta, el
docente se fijaria en si tales ajustes se han
desarrollado. Asi se va mejorando el producto
que serd entregado por el estudiante;ademas,
nos aseguramos que este logro se alcanzé.

PE: Exacto. Es decir, hay distintas estrategias
de retroalimentacion, pero una justamente
importante es la que debe ser prospectiva,
en otras palabras, qué hacer para mejorar,
mirando siempre adelante: qué hice bien,
estd muy bien, perfecto, pero, ademas, qué
cosas debo hacer para mejorar, sefialando los
aspectos positivos siempre. Luego, a mi me
gusta mucho formular preguntas. Yo creo que
estasayudan mucho al proceso reflexivo de los
estudiantes. Que tU digas: “Bueno, pero esto
que me estas diciendo coOmo puedes hacerlo
o codmo has vivido esta experiencia, qué se te
ocurre que puedes hacer”. Hay que plantear
preguntas que les ayuden a reflexionar. Como
estdn acostumbrados a trabajar siempre de
una forma, son necesarias las preguntas para
que disparen su imaginacion o disparen su
proceso reflexivo, de tal manera que se les
ayude a seguir construyendo su proceso de
aprendizaje. Claro, este proceso reflexivo
suele ser un poco mds sencillo cuando los
alumnos son de los Ultimos ciclos o cuando
son alumnos de maestria, obviamente, porque
ya tienen una experiencia de vida. Con los
alumnos de los primeros ciclos hay que



tener otro tipo de estrategia que sea quizds
un poquito mas directiva al inicio, porque
necesitan obviamente de orientacién, pero
que esté también acompafada de procesos
que los ayuden a reflexionar. Entonces, hay
que ver donde quiero aplicar mi portafolio
y establecer estas estrategias de
retroalimentacion que puedan ayudar.

E: Excelente. Y pensando ahora en los medios
para organizar este portafolio digital, cuando
hablamos de un portafolio fisico, es en un
folder donde se van acumulando las ideas
que son escritas, o en una carpeta o en una
caja donde se ponen, por ejemplo, maquetas
o estructuras, una pieza que el estudiante
esté elaborando. Pero si hablamos de una
pieza digital, ¢qué medios son los que nos
recomendarias para la organizacion de este
portafolio?

PE: Mira. Ahorahay una serie de herramientas.
En realidad, yo creo que depende y eso
también hay que evaluarlo, es decir, cudles
son las habilidades digitales de nuestros
estudiantes. Ellos, al ser mayoritariamente
jovenes, tienen mucha facilidad para manejar
estas herramientas, pero diriamos no
deberian ser un impedimento para trabajar
en la estrategia del portafolio. Entonces,
como yo tenia alumnos de maestriay no todos
poseen las mismas habilidades digitales, lo
que hice fue dejar libre eluso de la herramienta
digital. Podian trabajar en la herramienta con
la que ellos se sintieran mdas comodos y que
les facilitara el trabajo, de modo que esto no
fuera excusa para no elaborarlo. Asi pues,
tuve dos alumnos que trabajaron en Power
Point; otros, en Presentaciones de Google. La
mayoria trabajé con Google Sites y otros con
Wix. Pero también, por ejemplo, una alumna lo
hizo en ISSUU, tipo libro y bien; quedd super
bien. Yo creo que ahi hay que dejar libertad a
los estudiantes cuando la herramienta digital
pudiera ser un impedimento. Pero si se quiere
uniformizar a todos los estudiantes para,
ademas, trabajar la habilidad digital, que
también puede ser otro objetivo del curso,
sobretodosiesunacompetenciatransversal,se
puede decidir que todos trabajen su portafolio
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en Google Sites o todos en Presentaciones de
Google. A mi, personalmente, me gusta mas el
primero de estos, porque es mas agil y visual
que el segundo, al cual veo mdas como un
repositorio de contenido. Yo si considero que la
herramienta no debiera ser un obstaculo para
hacer el portafolio. Una alumna, por ejemplo,
reconocié que no tenia estas habilidades
digitales y me consultd si lo podia hacer en
Power Point. Yo le dije que si. Porque si va a
causar conflicto aprender la herramienta, y
eso va a generar ademds estrés y que no se
haga bien el trabajo, entonces, prefiero que el
portafolio se realice en Power Point.

E: A los docentes que se quisieran animar a
utilizar el portafolio dentro de sus cursos, ¢qué
sugerencias o qué recomendaciones les
podrias brindar?

PE: A ver, yo creo que lo primero a tener
en cuenta es el publico, es decir, a tus
estudiantes: en qué curso, en qué ciclo se
encuentran, las experiencias que ellos tienen,
el objetivo obviamente del portafolio, para qué
hacerlo, cudl tipo. Todo esto es fundamental.
Respondiendo estas preguntas pasamos
a la segunda etapa: la planificacion del
portafolio en el marco del curso. Esto implica
la elaboracién de la guia del portafolio en la
que se explique claramente todo lo que este
va a tener, todo lo que se desea que contenga.
Puede decidirse, incluso, sobre qué evidencias
serdn obligatorias y cudles pueden ser
electivas.Eldocente tiene que decidir todo eso
y explicarlo a sus estudiantes, de preferencia,
en el primer dia de clases. También, es posible
trabajar con ellos las competencias que les
gustaria evidenciar en el portafolio. Eso resulta
aun mdas motivador. Apliqué esto con dos
grupos de estudiantes y, al ser ellos quienes
escogieron las competencias a evidenciar, se
comprometieron mds. A la guia se le suman
los instrumentos de evaluacion (rubricas o
fichas de evaluaciéon) con sus respectivos
criterios e indicadores de evaluacion. Ya
luego, durante el curso, viene el proceso de
acompafiamiento a los estudiantes. Esto es,
de todas maneras se tendrian que definir
dos entregas o tres entregas como minimo
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para poder acompafar a los estudiantes en el
proceso de construccion del portafolio, porque
si se les dejara solos, el docente no estaria
seguro de lo que presentarian al final. Por ello,
si es importante acompafiar a los estudiantes
en el proceso. Estd, finalmente, la evaluacion,
la coevaluaciéon y la heteroevaluacién, es
decir, que el profesor evalle, pero que
también los propios compafieros hagan este
ejercicio de evaluar a otros y a si mismos.

E: Ahi también se incluye la autoevaluacién.

PE: Claro. El tema de la autoevaluacion esta
presente, sobre todo, en el proceso, en la
reflexion final. Yo te decia que el portafolio
tenia estas dos o tres partes. En dicha reflexion
estd este proceso de autoevaluacion que ellos
hacen sobre los logros y las dificultades en la
construccion del portafolio, pero también los
logros y las dificultades en el propio curso. Se
ve el proceso de autoevaluacién en el propio
portafolio y, claro, también se puede apoyar
con algunos criterios de indicadores.

E: Muchas gracias, Patricia. Muy interesante.
Contodastussugerenciasyrecomendaciones,
vamos a tener muchos docentes que ahora se
animardn a utilizar el portafolio.



