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El presente número se enfoca en el Derecho del Trabajo, en el marco de las rela-
ciones laborales en el mundo post pandemia. Es indudable que la pandemia del 
Covid-19 cambió drásticamente diversos ámbitos de nuestras vidas, siendo uno 
de ellos el ámbito laboral. Las cuarentenas, que se establecieron a inicios de la 
pandemia, forzaron el incremento exponencial de formas de trabajo a través de 
medios virtuales, dejando de lado la tradicional presencialidad. A medida que la 
pandemia se iba superando, la tendencia del mercado laboral fue regresando pau-
latinamente a la presencialidad. Sin embargo, el impacto que generó en las for-
mas de trabajo no desaparecerá con la superación de la pandemia. Este proyecto 
académico busca ser un espacio para la discusión académica en dicho contexto.

Este número no habría sido posible sin la colaboración de cada uno de los au-
tores (nacionales y extranjeros) y árbitros. Asimismo, agradecer al profesor Jorge 
Toyama, coordinador del presente número, por su guía, consejos y tiempo brin-
dado. Por último, agradecer a cada uno de los miembros de la Comisión de Pub-
licaciones, que se encargaron de editar la presente revista.
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