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Ensenanza virtual de
Diseno Girafico

En los Gltimas anos la tecnologia ha
evolucionado considerablemente, sobre
todo las nuevas tecnologias de la infor-
macion NTIC. Muestro interés es aplicar
el desarrollo de e-learning y b-learning
a la formacion de disefadores graficos,
para lo cual es necesario explorar tres
lineas de investigacion: la didactica del
Disefio Grafico, la relacion entre Arte y
Tecnologia, la Educacikon Virtual,

e cuenta en la ensefianza semipresen-
cial con la ventaja que para la genera-
cion de los conocimientos y el desarro-
llo de las competencias profesionales
del disenador grafico, un rol importante
lo cumple el aprendizaje asistido por
las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion (NTIC). Para ilustrar
este aspecto, observemos el aprendiza-
je del disefio de Identidad Corporativa,
que incluye etapas de investigacion y
conceptualizacidn.

Los estudiantes de un curso - taller de
Disefio de Identidad Corporativa deben
desarrollar investigaciones en varios
niveles| andlisis de mercado, de los fac-
tores de comunicacion implicados, de
codigos, referentes y medios ), procesar

la informacian y desarrollar la propuesta
visual, la cual sera evaluada en funcion de su
funcionalidad y rentabilidad. La actividad de
investigacion es importante para el desarro-
llo de una buena comunicachin visual, y el
trabajo de los alumnos no puede sustentarse
en la intuicion. Lo que se busca es que inte-
gren los dos espacios de formacidn, tedrico
¥ practico. Para cumplir con este propasito,
la educacion virtual cuenta con recursos,
estrategias y fundamentos didacticos.

La investigacion y el procesamiento de los
datos puede desarrollarse de manera virtual,
aprovechando las posibilidades de navega-
cidn e interaccion del sistema virtual, tanto
para buscar datos como para el trabajo cola-
borativo entre los participantes. Se fomenta
de este modo una actitud y un procedi-
miento profesional, superando la eventual
ausencia de independencia vy creando las
condiciones para un trabajo auténomo, con
habilidades investigativas v de comunica-
cidn colaborativa. Esto significa mejorar la
formacion del estudiante, profundizando la
autogestion del aprendizaje.

Resulta entonces importante planificar y
desarrollar modelos de aprendizaje para el
alumnado que incluyan la educacion virtual,
reformulando el papel y practica pedagd-
gica del docente, cambiando las formas de
organizacion del tiempo v el espacio de las
clases, cambiando las modalidades y estrate-
gias de tutora, etc,

Los aspectos que fundamentan el uso de
HTIC conducen a una construccion didactica
que promueve el aprendizaje centrado en el
estudiante. Flexibilizan la ensefianza y dan
mejores posibilidades de uso del tiempo, de
materiales en consulta y de presentaciones,
sin perder el contacto real con los estudian-
tes sino, todo lo contrario, diversificando las
lineas de contacto.

Un aprendizaje semipresencial se justifica
porgue se trata de un aprendizaje combinado,
que alterna dos o mas estrategias de ense-
fanza, integradas de manera racional : redne
actividades presenciales y actividades en linea
[ que requieren de un mayor esfuerzo de
organizacion por parte de los docentes); es un
aprendizaje colaborativo, gue planea activi-
dades cooperativas en la dimension virtual

o presencial. Desarrolla la responsabilidad
individual dentro del grupo, la interdepen-
dencia positiva entre Llos miembros del grupo
para lograr la meta comin, las habilidades de
colaboracion (trabajo en equipo, liderazgo y
solucian de conflictos), la interaccion pro-
motora { los miembros del grupo interactian
para desarrollar relaciones interpersonales y
establecer estrategias efectivas de aprendiza-
jel, el proceso de grupo (la reflexidn perig-
dica sebre su funcionamiento) para efectuar
los cambios necesarios para incrementar su
efectividad (auto evaluacion v coevaluacion).
Para sustentar la construccion semipresencial
o virtual de madulos de formacion en disefio
grafico, es importante revisar proyectos
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coma aquéllas de la Universidad Macional
de Educacion a Distancia de Espana [UMED)
y la Tele-Universite a distance-teaching de
la University of Québec, ambas fundadas
en 1972; de la Open University en la India,
fundada en 1982, de la Universita a Distanza
(CUD), de Italia, fundada en 1984 o de la
Universidad Virtual del Sistema Tecnologico
de Monterrey, de Mexico, fundada en 1995.

Actualmente, hay un gran numero de Univer-

sidades que incluyen entre sus objetivos la
ensefanza a distancia en Australia, Estados
Unidos v Latinoamérica.

Carmen Garcia
Profesora de Disefto de ldentidad
Corporativa
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