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Los sistemas de ensefianza convencional
y de instruccién personalizada son compara-
dos en relacién al nivel de dominio de apren-
dizaje y al nimero de alumnos aprobados al
finalizar el curso.
Se seleccionaron 120 estudiantes del V ciclo
de Psicologia. La instruccién se realiz6 duran-
te un semestre académico alternado, en el
mismo curso y con igual contenido; consis-
tié en la aplicacién de la ensefianza conven-
cional (grupo control) a cargo de un profesor
mediante objetivos conductuales y la instruc-
cibn personalizada (grupo experimental) a
cargo de un profesor y monitores, mediante
unidades instruccionales cancelatorias. Apro-
baron el 91.60/o de alumnos del grupo con-
trol y el 88.30fo del grupo experimental;
el porcentaje de alumnos que obtuvieron un
excelente dominio de las unidades fue el
16.60/0 en el grupo control y el 88.30/0 en
el grupo experimental. Lo que indica mejo-
res resultados cualitativos en el curso dictado
con el sistema de instruccién personalizada
(SIP) en comparacion con el sistema de ense-
fianza convencional (SIC).

The conventional teaching method and

personalized instructional method are compa-
red in relation to the level of learning and to
the amount of students who succeed at the
end of the course. One hundred and twenty
Psychology students parhapated.
The instruction took place during the alter-
nate Academia semester, in the same course
and with the same content. It consisted in
the application of a conventional teaching
method (Group control) and teacher in char-
ge of it; through behavorial objectives and
personalized instructional system (experimen-
tal group); a teacher in charge of it and class
helpers also; through cnacelatory instruc-
tional units. 91.60/0 of students of the group
control passed and 88.30/0 of the experiment
group too. The percentage of students that
got an excellent mastering of the units was
16.60/0 in the control group, and 88.30fo
in the experimental group, which indicates
better qualitative results in the course taught
by the personalized instructional system (PSI)
in comparison with the conventional teaching
system (CTS).







Con cl desarrolio de las mdquinas de enscnanza y la instruccion pro-
gramada uno de cuyos pioncros ¢s Skinner (1954), se ha avanzado notable-
mente cn la aplicacion de los principios del andlisis experimental del com-
portamicnto a la educaciéon. Asi, Keller (1968) propone una nueva modali-
dad de enscianza denominada Sistema de Instruccion Personalizada (SI1P)
que ha sido adoptada en algunas cdtedras universitarias nortcamericanas y
latinoamcricanas conio una solucion viable al problema del excesivo ni-
mero dc alumnos de los primeros aios. No obstante cllo, su uso cn lati-
noamérica ¢s reducido, a pesar que este método sc cred para condiciones
de déficit teenoldgico y ccondmico. De acucrdo a la diddctica de Keller
el macstro programa su curso para que ¢l estudiante aprenda segtin sus
posibilidades y ritmos de avance, reduce al minimo las conferencias y au-
menta la participacion de fos alumnos:

El presente estudio se planed para comparar ¢l nivel de dominio de
aprendizaje en un curso superior de psicologia de estudiantes ensenados
mediante ¢l SIP con el de estudiantes que fucron ensefados de manera mds
convencional (Mc Michacel y Corey. 1969).

El problema se planteo en los siguicntes términos:

Los cstudiantes mejoran su aprendizaje por ¢l tipo de sistema ins-
truccional impartido. Si se aplica ¢l SIP ¢n un grupo de estudiantes enton-
ces cllos logrardin un mayor aprendizaje que otros a quiencs se les aplica
un sistema de instruccion convencional (SIC).

Se plantearon las siguientes hipdtesis de trabajo:
Hipotesis 1

Cuantitativamente, la aplicacion del SIP a un grupo de estudiantes
en un curso superior de psicologia permitird un mayor niimero de alumnos
aprobados que a otros que sc les aplica ¢l SIC.

Hipotesis 2
Cualitativamente, la aplicacidon del SIP a un grupo de estudiantes
en un curso superior de psicologia, permitird un mayor dominio de apren-

dizaje en ¢l curso y clevard sus calificativos promedios individuales y del
grupo.
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Hipotesis 3

La aplicacidn comparativa de un sistema de instruccidon personaliza-
da y un sistema de instruccién convencional en un curso superior de psi-
cologia no brinda diferencias cualitativas ni cuantitativas.

METODO
Sujetos

La poblacién a partir de la cual se constituyd la muestra estaba inte-
grada por 204 estudiantes de psicologia pertenecientes a dos secciones a
quienes se les impartid el mismo curso (Teoria del Aprendizaje) en semes-
tres académicos alternados; el primero lo constitufan 122 alumnos del V
ciclo 79-I1 y el segundo estaba integrado de 82 alumnos de! V ciclo 81-L.
A los primeros se les asigné el procedimiento convenciortal de ensefianza
(SIC) y a los segundos el procedimiento experimental de ensefianza (SIP).

A efectos de hacer comparaciones se procedié a hacer equivalentes
a los grupos, asi se redujo a 60 alumnos por seccidon mediante una conver-
sién en la que se tomod una razén de 3/5 para el grupo mds numeroso (gru-
po control) sin incluir a los 21 alumnos que no se presentaron;y el otro gru-
po (grupo experimental) se constituyd de manera directa, excepto los 16
alumnos que no se presentaron y 6 alumnos que se retiraron voluntaria-
mente (Ver tablasNO 1 y 2).

CICLO 79-11 CICLO 81-1
NOTAS ALUMNOS NOTAS ALUMNOS
18 2 19 6
17 3 18 17
16 12 17 18
15 18 16 12
14 23 15 1
13 21 11 1
12 8 10 1
11 6 9 1
10 4 8 2
7 1 NSP 16
6 1 Ret. 6
NSP 21
TOTAL 122 TOTAL 82

TABLA N© 1: Total de alumnos del Curso Teoria del Aprendi-
zaje de los ciclos 79-11 y 81-1 con sus respectivos
calificativos.
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CICLO 79-11 CICLO 81-1

NOTAS ALUMNOS NOTAS ALUMNOS
19 - 19 6
18 [ 18 17
17 2 17 18
16 7 16 12
15 11 15 1
14 14 14 -
13 12 13 —
12 5 12 -

11 13 11 1

10 2 10 1

9 1 9 1

8 - 8 2

7 1 7 -

6 1 6 -

5 - 5 -~

4 1 4 1

TOTAL 60 TOTAL 60
X NOTA 13.7 X NOTA 16.4

TABLA N© 2.~ Alumnos del Curso Teoria del Aprendizaje que in-
tegran la muestra extraida por conversion y que son
comparados en sus calificaciones.

VARIABLES
Se manipularon:

a) La variable independiente fue el sistema instruccional:

— E1 SIP con las modificaciones hechas para el presente estudio.

— E1 SIC.

b) La variable dependiente constituida por el dominio del aprendi-
zaje expresado en los calificativos finales y la adquisicién de nuevos com-
portamientos, luego de un semestre de ensefianza en ambos sistemas.

PROCEDIMIENTO

A efecto de integrar al grupo de alumnos que recibid el SIP se les ins-
truyd sobre las normas de administracion del curso y sobre las caracteris-
ticas del sistema mediante un documento denominado el ABC del SIP
el cual fue evaluado con la unidad <0, , '

El plan Keller que se aplicé es el modificado y disefiado especialmen-
te para el curso y estuvo integrado por 10 unidades de las cuales s6lo se
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pudo concluir 5 por razonces ajenas al programa. Cada unidad constaba d¢
una tarca de lectura. una autocevaluacion y ¢jercicios conductuales. Se pa-
saba de una unidad a otra s6lo cuando el estudiante hubicra logrado un
aprendizaje a excelencia de la unidad anterior. Se permitiéo que cada estu-
diante tomara hasta cuatro cvaluaciones para alcanzar un nivel de excelen-
cia. Las prucbas objetivas se calificaban ¢n cada sesidon y en presencia del
estudiante. Habian scsiones académicas con los grupos para la discusion
de las unidades previamente cstablecidas. Se dividié el grupo en seis equi-
pos (de 10 a 12 personas) que mantenian scis horas semanales de trabajo y
evaluacién con sus respectivos monitores.

Cada grupo tenia una semana para preparar el material de la unidad
y luego solicitar su evaluacion. El instructor organizaba ¢l curso, obser-
vaba los procedimientos de trabajo, escuchaba ocasionalmente la discusion
de los pequenos grupos y se reunfa con los estudiantes que tuviesen proble-
mas especiales. 1 Instructor también impartia conferencias durante el sc-
mestre, a las cuales era opcional asistir.

El procedimiento scguido en el grupo de enscianza convencional fue
¢l de la conferencia o comunicaciéon oral a una audiencia numerosa duran-
te una sesion completa de clase.

Para lograr una mcjor comprension de ambos sistemas detallaremos
sus caracterrsticas tal como fucron aplicadas.

LI SIP tuvo las siguientes caracteristicas:

1. Ll uso de monitores con dominio del curso por haberlo llevado an-
tes como estudiantes y que al momento de ser seleccionados se encontra-
ban avanzados en la carrcra. Ademds, s¢ tomo en cuenta la madurez de cri-
terio, la sociabilidad, facilidad para comunicarse y potencial de compren-
sion hacia sus compaiieros. Con e¢llos se tuvo una reunién inicial de entre-
namicnto sobre el SIP.

2. Se proporcionaron unidades instruccionales con objetivos en tér-
minos de conducta, pucs importaba ¢l comportamiento del alumno vy la
calidad de su aprendizaje.

3. Sc buscaba como minimo ¢l 809/0 de cficiencia de aprendizaje
de cada unidad programada dando menor importancia al tiempo en que se
alcanzaba. LI SIP acepta que si bien todos pueden alcanzar ¢l aprendizaje,
sOlo lo logrardn si se le  da a cada uno la oportunidad de adquirirlo confor-
me a su grado de habilidad y al tiempo disponible. La evaluacion se basaba
¢n objetivos de conducta con retroalimentacion. ademis de la exigencia de
excelencia pard cada unidad del SIP cuya minima nota de pase cra 16.

4. Las scsiones con los monitores fucilitaban una intensa comunica-
cion personal con cada alumno.

5. Las conferencias se utilizaban para motivar y reforzar al alumno.

6. L} estimulo a la autoinstruccion con delegacion de decisiones en
cl alumno lo motivan a ser clemento activo y a aprender por si mismo.

L1 SIC tuvo las siguientes caracterfsticas:

1. El curso se dicta mediante el sistema de clase dependiendo la cali-
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Jdad del mismo de la calidad de la cdtedra, esto s del comportamicento que
logra el profesor. El profesor diserta y el alumno escucha.

2. Se pone mayor énfasis en un ticmpo tnico para la evaluacion lo
cual va en detrimento de la cficicncia del aprendizaje. Se asume que todos
los alumnos aprenden al misimo ritmo y que por lo tanto operan en una si-
tuacion de igualdad de habilidades y disposicion de tiempo. Todos reciben
por igual los mismos contenidos a un mismo ritmo de desarrollo.

3. La calificacion es resuttado de dos exdmencs, tomados a la mitad
y al final del semestre, siendo la nota minima de pase 11.

4. La interacciéon entre los alumnos y el profesor se reduce al mini-
mo porque ¢l alumnado es numeroso.

Resultados

Los resultados que comparan cuantitativa y cualitativamente los sis-
temas instruccionales se aprecian en los grificos 1 y 2.

En el grafico NO 1 se compara porcentualmente los alumnos que apro-
baron ¢l curso en cada sistema de instruccion. Para ¢l grupo control (SIC),
de 60 alumnos, aprobaron 55 (con nota de 11 a 20) equivalente a 91.69/o.
Para el grupo experimental (SIP), de 60 alumnos, aprobaron 53 (con notas
de 16 a 20) es decir ¢l 88.3%/0.

El grifico NO 2 compara las notas obtenidas en ambos grupos.

Para el grupo control (SIC), las notas (o puntajes) de 16 a 20 corres-
pondieron a 10 alumnos, es decir, al 16.6%9/0; las notas de 11 a 15 las obtu-
vieron 45 alumnos, o sca el 7590, en tanto que las notas de 0 a 10 solo
fue obtenida por el 109/0 del nimero total. En el grupo experimental (SIP)
las notas de 16 a 20 las obtuvieron el 88.39/0 (53 alumnos), las notas de
11 a 15 las obtuvieron s6lo 2 alumnos, es decir, ¢l 3.3%/0 y las notas de
0 a 10 las obtuvieron 5 alumnos, vale decir el 8.39/0.

Discusion

El primer andlisis cuantitativo y cualitativo (ver gréfica 1) favorecia
parcialmente al SIC al obtener un + 4.3%/0 de alumnos aprobados. De otra
parte, la media de las notas obtenidas en el grupo SIC fue de 13.66, mien-
tras que el grupo SIP obtuvo una media de notas de 16.38. A pesar de tener
el SIP menos aprobados permite obtener resultados cualitativos mas altos
que cl SIC.

Hay que aclarar que en el sistema de cvaluacion y calificacion en nues-
tro pais (PERU), la calificacion es de 0 a 20 siendo 11 (once) la nota apro-
batoria minima. Para la evaluaciéon del experimento nos hemos remitido
a los objetivos del SIP (Véase apéndice) que fijan la nota aprobatoria mi-
nima en 16; empero, para no contravenir ¢l sistema oficial el alumno apro-
bada ¢l curso con 11, lo cual aumentaria a 55 alumnos y a 91.69/0 los apro-
bados con el SIP. reduciendo a <0 (cero) el + 4.39/0 a favor del SIC.
Si la nota o puntaje muestra el dominio que se¢ tlcne sobre un tema. hemos
considerado tres niveles de dominio:
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EXCELENTE DOMINIO (16> nota = 20)
BUEN DOMINIO (11 =2 nota > 15)
MAL DOMINIO ( 0= nota=>10)

Los niveles de dominio del curso alcanzado por los alumnos en ambos
grupos son comparados (ver grifico 2). El 88.3Y9/0 del grupo experimental
(SIP) que alcanzdé un excelente dominio es evidentemente superior al
16.6%/0 del grupo control (SIC). Esto es cualitativamente muy significa-
tivo. Opuestamente, €l grupo experimental sélo originé un 8.3%/0 con mal
dominio del tema ante un 10°/0 del grupo control.

En lo que respecta a los alumnos que obtuvieron un mediano dominio
de los temas, el 75°/o logrado por el grupo control (SIC) ante sdlo el
3.39/0 del grupo experimental (SIC) no significaria, ciertamente un argu-
mento sélido a favor del SIC; s6lo revela las limitaciones cualitativas que
impone a la gran mayoria de alumnos al no permitirles acceder a un exce-
lente dominio del tema como sf lo permite el SIP.

Podemos afirmar que no se comprueba la hip6tesis 1 ya que en ambos
sistemas de instruccion los resultados numéricos porcentuales fueron equi-
valentes. El andlisis cualitativo comprueba la hipdtesis 2, pues con un cur-
so del SIP se logré mejor dominio del tema y mejores calificativos. Se re-
chaza la hip6tesis 3.

Por tanto, podemos sostener consistentemente que una mayor efecti-
vidad en ¢l dominio del aprendizaje del curso es favorable al grupo experi-
mental. Se puede afirmar también que dichos efectos se deben més a la es-
trategia edycativa, pues si bien ambos sistemas s¢ apoyan en los principios
del aprendizaje, existe una variable importante que favorece el mejor domi-
nio del ¢urso y es la constitucidon de los grupos y la asesoria personal, uno
(SIC) mds numeroso y con un sélo instructor y otro reducido y con un ins-
tructor asistido por monitores (Ferster y Perrott, 1976).

La implantacién de esta innovacion en la enseflanza universitaria co-
mo lo es el SIP en nuestra institucion tuvo limitaciones y errores, pero aun
asi es susceptible de amplias mejoras como lo demuestran recientes inves-
tigaciones.

El éxite. alcanzado en esta modalidad de ensefianza universitaria estd
fuera de toda duda razonable, En consecuencia el SIP merece utilizarse en
cualquier institucién universitaria seriamente interesada en elevar la calidad
de su ensefianza.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

ABC DEL SIP:
SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA

PROPOSITOS DEL SIP

1.1 Inicia usted ahora el curso que en su plan de estudios compren-
de bajo el titulo de Teoria del Aprendizaje. El libro de texto serd
Psicologia de¢l Aprendizaje.

1.1 Su decisidon que hoy debera confirmar de llevar el curso confor-
me ¢l Sistema de Instruccién Personalizada (SIP) significa que
acepta usted un doble desafio:

Aprender su materia a nivel de excelencia.

Aprender como aprender, habilidad que lo capacite para su desa-
rrollo permanente, tanto en las aulas como cn su futura vida pro-
fesional.

1.3 El Sistema de Instruccion Personalizada, conforme al cual levard
¢l curso. se propone, en efecto, motivar al alumno hacia la aven-
tura de aprender.

1.4 Aprender primordialmente el curso, cosa que s¢ logra a satisfac-
cion y también. como ya sc dijo, aprender como aprender, lo que
significa:

a) Aprender a estudiar
b) Aprender como aprender por cuenta propia
c) Aprender a administrar ¢l tiempo y cl talento propios.

CARACTERISTICAS ESENCIALES

2.1 Para lograr estos propésitos, ¢l SIP asume seis caracteristicas que
lo diferencian de los otros sistemas de ensefianza:

2.2 El curso se fracciona en pequenas unidades. Esto facilita el apren-
dizaje al dividir lo que scria una “‘larga carrera” cn “cortos tre-
chos”. Verificaciones frecuentes, mediante exdmenes parciales y
escalonados, permiten apreciar la excelencia de ese aprendizaje.



2.3 El estudiante se conduce a su propio paso.

Su habilidad y esfuerzo determinan exclusivamente la velocidad
con que avanza en el curso. El resto del grupo no lo “frena’ ni
le impone un paso que no sea el natural.

2.4 Se demanda un nivel de excelencia en el aprendizaje de cada
unidad como requisito indispensable para avanzar.a la siguiente.
No hay lagunas en el aprendizaje de la materia, solamente se avan-
za sobre material nuevo cuando el mismo estudiante (por auto
evaluaciéon) y su profesor {con tantos exdmenes de la unidad como
sean necesarios), estdn satisfechos acerca del dominio del alum-
no sobre el material anterior.

2.5 Las conferencias y demostraciones se utilizan para motivar y re-
forzar al alumno. Nunca son obligatorias, ni su contenido es ma-
teria de examen bajo ninguna circunstancia.

Hay que ‘“‘ganarse” el derecho a asistir a las conferencias, apro-
bando unidades a un ritmo mejor que el de la mayorfa.

2.6 Se enfatiza la comunicacién escrita en las relaciones profesor-
alumno. Por eso, ahora estd usted leyendo con la posibilidad de
verificar a cada paso, en lugar de atender a una explicacién oral.

2.7 Se utilizan ayudantes o monitores del profesor.

REGLAS DE JUEGO

Con su ayuda, puede dedicar mayor atencion individualizada a cada

alumno. Estd atento a sus éxitos y a sus problemas y estd en la posi-

bilidad de conceder exdmenes frecuentes calificindolos de inme-
diato.

3.1 Después de conocer los propdsitos del SIP y sus caracteristicas
especiales, veamos cudles son las reglas de juego, pues el éxito del
Sistema de Instruccién Personalizada depende de que estudiantes
y profesores sigan esas reglas cabalmente,

3.2 La primera regla es que cada alumno seguird un ritmo personal y
adecuado de trabajo. Para facilitarlo, el trabajo del curso ha sido
dividido en 10 unidades, que equivalen a una serie de temas con
tareas incluidas, El profesor sin embargo, podrd sefialar el mini-
mo de unidades que deben ser cubiertas por el estudiante para una
fecha determinada.

Con esta base, el profesor puede recomendar a ciertos estudian-
tes darse de baja del curso. Este hecho no significa de manera al-
guna que la materia se considere reprobada.

3.3 Las unidades en que se divide el curso vendrdn en un definido or-
den secuencial y el alumno debe demostrar dominio de cada uni-
dad antes de proceder al estudio de la siguiente.

Este “dominio” como prerrequisito de avance es a lo que llama-
mos “Aprendizaje a excelencia’.

3.4 No se “castiga” por no aprobar la unidad. Lo importante segui-
remos enfatizando es que el alumno logre el nivel de excelencia
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fijado por el profesor para el curso. Por eso, estdn previstos sufi-
cientes exdmenes de cada unidad que el estudiante puede tomar
hasta que logre resultados satisfactorios.

Una buena administraciéon del tiempo del alumno y del profesor
hace recomendable que se solicite exdmen de Unidad solamente
cuando ya se han segu“ido las instrucciones de estudio y se hayan
agotado los ejercicios de 1a Unidad, los que estdn disefiados preci-
samente para que se autoavalde el alumno.

3.5 Cuando el alumno se considere suficientemente preparado para

presentar ¢l exdamen de una unidad, lo solicitard de acuerdo a las
normas fijadas mas adelante (apartado 6.1).

Al concluirlo, el profesor o su ayudante lo calificardn en presen-
cia de usted. -Seguird un didlogo sobre sus respuestas (para afian-
zar las correctas, aclarar las dudosas y buscar la fuente de error
en las insatisfactorias).

Si el desempefio del estudiante no resulte satisfactorio el profe-
sor o el asistente lo ayudaran, sugiriéndole como subsanar sus
deficiencias. Tan pronto lo supere, podri solicitar de nuevo el
exdmen.

3.6 El estudiante deberd terminar un minimo de 8 unidades (lo que

4.
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garantizard una calificacion minima de 16) y presentar el exdmen
final o para dar por aprobado el curso.

El alumno mejorara su calificacién final;

a) Rebasando el minimo de unidades terminadas.

b) Por su desempefio en el exdmen final,

c) El exdmen final, que serd sintetizador de los exdmenes de uni-
dad, servird para calificar la visidbn panordmica obtenida del
curso por el alumno. Serd obligatorio para todos.

3.7 Una regla mas del juego en el SIP, es que el alumno ya no asistird

pasivamente al aula. Ya no tendrd que escuchar en ella la cdtedra

tradicional. Acudird al aula, en cambio, a estudiar, a consultar

libros proveidos algunas veces por el profesor, a participar en dis-

cusiones y analizar problemas con sus compaiieros. En el aula

hallard a su profesor, listo para asesorarlo.

b) Al aula, el estudiante traerd su propio libro de texto y cuando
ademds vaya a presentar examen, traerd el material que se le
pida en las instrucciones de la unidad.

RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR

4.1 Ya vimos las “‘reglas del juego”. Veamos ahora cudl es el papel

del profesor en el Sistema de Instruccién Personalizada. Consis-
te en estar en contacto constante con los estudiantes para ayudar
a la operacidon adecuada del curso, y sobre todo para ayudarlo a
aprender. ,

b) Sus responsabilidades principales en el SIP son:



La seleccidén de todo el material usado en el curso.
La elaboracién de unidades y de exdmenes.
La evaluacidn final del progreso de cada estudiante.

4.2 Ademas del profesor titular, el personal académico responsable
incluird a los ayudantes. Estos serdn estudiantes seleccionados
por su comprensién del curso, por su madurez de criterio y por su
mayor potencial de comprension de los problemas de sus compa-
fieros.

b) El ayudante asesora a los alumnos sobre como superar los pun-
tos cscabrosos, ayuda el profesor en la administracién del cur-
so y puede responsabilizarse de calificar los exdmenes de las
unidades.

Su criterio serd definitivo. Si alguna vez es impugnado, el pro-
fesor intervendrd para lograr la decision justa.

5. AVISOS

5.1 La comunicacién escrita, como ya se ha sefialado, es vital en el
SIP para profesores y alumnos. Por ello, los hardn siempre por
escrito en un mural.

El estudiante deberd estar atento a los que le incumban. All{
mismo, cada semana, se dard a conocer la grifica de avance del
Curso.

6. EXAMENES

6.1 Informacion relativa a:

El procedimiento para solicitar examen de una unidad, horario
y local para presentar dichos exdmenes.

6.2 Material para presentar exdmenes. El dia que se desee presentar
al primer exdmen, el estudiante debe llevar un cuaderno que cum-
pla con las caracteristicas siguientes:

a) Hojas cuadriculadas tamafio carta.

b)Que sea nuevo y que tenga 50 hojas

¢) Llevar escrito a mdquina en un papel pegado en la esquina in-
ferior derecha, el numero de matricula, el nombre y la carrera
del alumno.

d) Un folder.

7. CONFERENCIAS

7.1 Informacion relativa a:

Conferencias que se programan y condiciones para hacerse acree-
dor al derecho de asistir a ellas.

7.2 Ahora ya sabe usted lo que es el SIP, conoce sus propdsitos y sus
caracteristicas esenciales y conoce las “reglas de juego™. Para que-
dar inscrito definitivamente en el curso; solo le resta pasar satis-
factoriamente la UNIDAD CERO adjunta.
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