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Untema central en la investigacién y teorfa de los roles sexuales es el dc las
madres que trabajan. Una revisién bastante exhaustiva nos ha llevado a delimitar
ciertas categorfas. Ya en un articulo antcrior (Ragiz, 1988) nos hemos referido
al rubro de 1a mujcr que trabaja, en relacién a atribucion de logro, preferencias y
metas ocupacionales, y actitudes hacia 1a mujer que trabaja.

El rubro que ha dc ocupamos ahora c¢s ¢l de los llamados “efectos” del
trabajo de la mujer, en especial, de 1a madre que trabaja fuera del hogar.

Cabe aclarar que al referimos al “trabajo” de 1a mujer-madre usamos el
término en el sentido de trabajo remunerado;, 1o que de ninguna manera desme-
rece el valor de trabajo en sf que ticne el trabajo en el hogar. Siendo un tema tan
amplio, nos limitaremos aquf a los “efectos” del trabajo de 1a madre en sus hijos
y esposo, dejando los “efectos™ sobre sf misma para otro articulo.

Una primera atingencia que debemos sefialar, concierne a la dificultad de
comprobar los “cfectos” de que una madre trabaje, ya que mds que relaciones
causales, por lo general estamos tratando con relaciones entre variables, donde
alo mds, podemos intuir tendencias. Adem4s, dado 1a multicausalidad que suele
caracterizar a los fen6menos psicolégicos, harfamos mal en sobresimplificar lo
estudiado. Y un discfio de riguroso control metodolégico se hace sumamente
diffcil, sino imposible. Por ende, preferimos usar el témino “efcctos™ entre
comillas.

Una scgunda atingencia concicrmne a la cautcla con quc dcbemos tomar los
resultados dc las investigacioncs cn general, ya que ficilmente podemos caeren
sobregencralizaciones transculturales e, inclusive, introculturales. La represen-
tatividad mucestral de los estudios de roles sexuales suele dejar mucho que desear.
Otros problemas relativos a falta de control o validez de medidas también nos
obligan a scr bastante criticos, dado que la mayor parte dc los cstudios son
Norteamericanos, hemos dc scfialar explicitamente cuando sc trate de estudios
con otras poblaciones.



Afaternidad Muaternalidad

Pocas veces podemos plantearnos una pregunta mds emotiva que jqué esla
maternidad? Ha sido tratada por liricos, musicos, {il6sofos, litcratos, ¢ investiga-
dores cicntificos. Desde la mitologia, los cuentos de hadas, 1a rcligion, la
tradicion oral y escrita, y mds rccientemente, la educacion formal y los medios
de comunicacién, sc nos ha ido ofreciendo un legado de valores; costumbres,
creencias, prejuicios y estercotipos. El “instinto” maternal del que originalmente
hablaron ctélogos y psicoanalistas, ha sido motivo dc acaloradas discusiones.
Reificado, pisoteado, distorsionado, ¢l “instinto” maternal constituyc un claro
cjemplo de lo movilizador que resulta el tema de la mujer para las diversas
sociedades presentes y pasadas. Ya los estudios sobre hospicialismo y apego, asf
como la nocién de madre como primer objeto de amor del nifio, han ido deli-
neando nuestras creencias, actitudes y teorfas psicoldgicas.

i Qué sucede entonces cuando los modelos tradicionalcs de femineidad
empiezan a ser cuestionados? ;Cudndo la mujer se incorpora al mundo de la
produccién remunerada? ;Cudndo deben integrarse roles supuestamente antago-
nicos?

- “Efectos” en los hijos

{Qué nos dicen los trabajos empiricos sobre los “cfectos” del trabajo de 1a
madre en sus hijos? El “saber popular” suecle subrayar un esperable efecto
perjudicial. Perolo que se encuentra es que las madres que trabajan tienden a tener
una percepcion mds positiva de sus hijos, si es que se trata de una familia intacta,
donde 12 madre no experimenta conflicto de roles, se siente muy motivada a
trabajar, y sicnte que la experiencia laboral enriquece su autoestima. De no estar
dadas estas condiciones, la percepcion de los hijos es distinta. Ademds, a mayor
nivel educativo (que suele posibilitar mejores oportunidades de trabajo y una
mejor posicién socio-econémica, por un lado, y por otro, facilita elementos-
criterio para evaluar mejor las situaciones), y cuanto mds satisfactorio sea el
trabajo en si, y mds cordiales sean las relaciones entre compaficros de ambos
sexos, mejor serd la percepcién que las madres tengan de sus hijos (Alvarez,
1985). {Qué sucede, pues, con los hijos?

Klein (1985), en un extenso trabajo con 55 mil hogares con nifios de un afio
0 menos, determiné que el 41% de las madres trabajaban apoyéandose en los
parientes para el cuidado de los nifios. Esto es aiin mds aplicable en el caso de
sociedades con familias extensas de muchos hijos, abuclos, tios y paricntes que
conviven con la familia o cerca. Y, en sociedades como la nuestra, donde es
extendido el recurso de empleadas del hogar y amas en las clases medias y altas,
este es otro factor importante en la socializacién de los nifios, en el mundo de
valores y jerarquias con ¢l que sc les familiariza, pudicndo por ejecmplo,
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desarrollar rasgos de dependencia, de abuso, y hasta de discriminacion sexual.
Estos modelos de sumisidn, de uso instrumental para la satisfaccién de necesida-
des, son, por lo general, femeninos, y en algo pucden contribuir a 1a internaliza-
cién de una scric de representaciones y valores en tormo a los roles scxuales.

Otro estudio “temprano” es el de Hock y col. (1985), con madres de nifios
de tres meses. Obscrvandolos cn su relacién con su madre a 1a larga del primer
afio, encontraron que las madres van variando su percepcién de las necesidades
del nifio, sus creencias sobre ¢l rol maternal, su percepcion de las propias
necesidades de trabajar y/o dedicarse a los hijos.

Sabido es que ya alos tres afios de edad los nifios han adquirido su identidad
scxual y €sta incluyc la autopercepcion sobre la propia masculinidad y feminei-
dad de cada uno (oricntacién de rol scxual), que resulta de un proceso de
definicién de sf mismo y de los dem4s que implica un conocimiento de esterco-
tipos de rol sexual. El temprano aprendizaje de los cstercotipos ha sido amplia-
mente demostrado en estudios transversales y transculturales (Best, 1980-81), en
un estudio que incluye al Perd; Goldman y Goldman, 1981). Inclusive en nifios
menorces de los dos afios sc observa un adccuado conocimicnto de las “etiquetas
sexuales” (o0 genéricas) ¢n ¢l juego.

Sean de.tribus en el Zaire o dc hogares californianos, los nifios ¢videncian,
alrededor del tercer afio, ser conscientes de 1os rolcs sexuales cuya cstercotipia
se va haciendo cada vez mds rigida y evidentemente deriva de una simple
transposicion de roles del hogar al trabajo. Ya a los 3 6 4 afios los nifios perciben
con claridad la estereotipia sexual que los padres esperan de ellos, y sc comportan
acordemente, elicitando también de sus padres respucstas estercotipados, espe-
cialmente cuando intcraccionan con el padre de su migmo sexo. No olvidemos el
rol activo que juega el nifio cn su interaccién con el medio, adaptdndose a él pero
no s6lo asimil4dndola sino también acomodandolo.

Hacia los siete afios los roles son especialmente rigidos, coincidiendo con
el desarrollo cognitivo, moral, social y afectivo tal como los delinea la teorfa
piagetana, con la importancia de la forma y la inthutabilidad de 1a regla. Pero
luego las nociones sobre estereotipia de los roles sexualcs se van complejizando,
enriqueciendo, haciéndose més flexibles, especialmente con ¢l logro del pensa-
miento abstracto. Hacia la adolescencia los roles son més flexibles, en especial,
el rol masculino (que cn la nifiez es el mds fuertcmente delimitada y sus
transgresiones, castigadas). Enlos adultos, los roles sufren ciertos cambios, como
con la vivencia de la paternidad/maternidad, donde las mujeres se vuclven més
tradicionales y los hombres, mds liberales (cuando usualmente cs al revés).
También en la vejez se experimenta menor tradicionalismo. Experiencias como
el divorcio, 1a viudez, también afectan los roles, y aquf jucga un rol importante
el apoyo del medio social.



Entonces, z,qué efecto puede tener en los hijos el que su madre trabaje o no,
cn términos de su masculinidad/femineidad, autoestima, y otras variables psico-
16gicas?

Un trabajo de Mac Kinnan y col. (1984), muestra mayor liberalismo en la
percepcién de los roles sexuales en nifios y nifias de 3 a 6 afios, con padres
divorciados. Los autorcs lo atribuyen a la multiplicidad de rolcs que tanto las
madres como ellos mismos ticnen que desempefiar. Comparando con mujeres
casadas, se observa que las divorciadas y las casadas que trabajan, sonigualmente
liberales en sus actitudes hacia el trabajo de 1a mujer. Esto es importante decirlo,
porque son precisamente las madres que no trabajan Ias que no sélo presentan las
actitudes mds tradicionales, sino que ademd4s creen que un mayor conflicto de
roles existe que lo que realmente experimenta 1a mujer con ¢l rol dual. Y estdn,
pues, convencidas que el trabajo dc la madre tienc efectos ncgativos en los hijos,
cosa que las madres que trabajan no necesariamente creen.

Al interior de los estudios con madres divorciadas, ha de tenerse cuidado
con el nivel sociocconémico actual de 1a familia, ya que estd visto que ¢s peor
cuanto mayor sea la difcrencia de ingresos entre madre y padre, al margen de cudl
fuese el nivel anterior (Joyce y Russcll, 1983). Y es precisamente ¢l nivel
socioecondémico un factor importante. En Isracl, Soliman y Mayseless (1982),
por ejemplo, encuentran que los nifios de Kindergarten y Primer Grado conmayor
patologfa no son los hijos de divorciadas o de madres que trabajan, sino aquélios
cuyas madres tienen el menor ingreso familiar, se sienten mds insatisfechas con
su vida, y perciben a sus esposos como muy descomprometidos con sus hijos.

Otro estudio que muestra c6mo ¢l nivel socioecondémico —y todo 1o que
¢éste implica— es un factor que iniervienc en ¢l desarrollo de los rolcs sexuales
en los nifios y adolescentcs, es ¢l dc Reisman y Bafiuclos (1984) en un barrio
Iatino de Estados Unidos. Vicron que las nifias prescolares que asistian a colegio
privado tenfan un mayor libcralismo que las que iban a colegio publico. Las de
mayor nivel socioeconémico querfan ser profcsionales; las de menor nivel,
madres; aunque ninguna queria tener la ocupacién de sus padres. Son muchas los
estudios que muestran que cl.menor nivel econémico sucle acompafiarse de
mayor tradicionalismo en los roles sexuales. Y cuanto mayor cs cl tradicionalis-
mo, menos descontentos suclen-estar las personas con su situacién, o 1a creen
inmutable.

Es importante resaltar que la mujer que se ve obligada a trabajar en lo que
encuentre y bajo cualquier condicién representa un caso muy distinto de quicn
escojeenqué y bajo qué terminos realizar una labor. La satisfaccion conel trabajo
tienc que variar segiin esto y 1a experiencia del rol dual y 1a relacién conlos hijos
no puede scr igual.



Por ejemplo, Gordon y Kammeyer (1980) realizaron un estudio longitudi-
nal en 1974-75 con 735 madres de prescolares, epcontrando, entre otras cosas,
que el empleo maternal estd muy relacionado con necesidad econémica, y s6lo
moderadamente relacionado con niimero de hijos, creencias sobre 1a matemidad
y experiencia laboral previa. Esta al margen del nivel educativo, y de las actitudes
hacia los roles sexuales. Pero el ingreso del esposo resultaba tener una fuerte
incidencia sobre c6mo interaccionaban estas otras variables. En otras palabras,
las mujeres trabajaban dependiendo del ingreso del marido, que moderaba la
relacién entre 1as demds variables.

El etndlogo Lamphere (1986) analizé datos norteamericanos de 1915 a
1977, concluyendo que aunque el trabajo asalariado relativamente reciente de las
mujeres ha tenido impacto sobre 1as familias, se sigue manteniendo una ideologia
que valorala autoridad de esposo, el respeto alos padres, y enfatiza las diferencias
sexuales. Si bien la sociedad nortcamericana ha sufrido cambios a partir de
entonces, los estudios mds recientes contindan evidenciando un tradicionalismo,
especialmente en los hombres y mds fuerte con la edad, excepto haciala senectud.
Como dicen Kalin y Hodgins (1984) en Canad4, mas que subestimar alas mujeres
en términos de habilidad, se tiende al sexismo al considerar tal o cual rol u
ocupacién como inconsistente con el rol scxual. Y el sexismo puede ser, a veces,
mayor en las mismas mujeres hacia su sexo (Linsenmeir y Wortman, 1979).

Si bien pueden apreciarse cambios hacia mayor liberalidad en una serie de
dreas, 1a mds resistente al cambio parece ser 1a del rol materno tradicional. Se da
por sentado que la madre debe ocuparse de sus nifios. El problema es hasta
cudndo, ya que es dificil establecer lfmites. Y peor atin, al socializar alas mujeres
en funcién del rol maternal, cuando han de enfrentar este rol, se encuentran ya en
desventaja. Y aunque las mujeres parezcan preferir matrimonios igualitarios, con
pocos hijos y un menor compromiso con €l rol femenino al combinar familia y
carrera, los hombres no parecen ser de la misma opinién (Katz, 1987; Kessner,
1981).

A veces los mismos profesionales evidencian un sexismo en su desempefio,
orientando a mujeres a ocupaciones mds ‘“adecuadas” que requieren mayor
supervision y pagan menos (Moore y Stricker, 1980); interpretando sus descos de
actualizacién como “mujeres fdlicas”, o mantecniendo un estindar de salud
mental masculino y totalmente distinta del ideal de mujer (Ramos, 1987). Asi, la
mujer madura que decide buscar el éxito ocupacional suele experimentar barreras
por una seric de mitos sobre la naturaleza de la mujer y el trabajo (Kahn, 1979,
en Canadd), que Ogibene (1983) propone trascender. Baste recordar los estudios
sobre atribucién de logro (ver Raguz, 1988, para un resumen del tecma). Por
ejemplo, Paludi y Strayer (1985) encuentran experimentalmente, que los hom-
bres y mujeres son evaluados de manera distinta. también los nifios evidencian
esta tendencia.



Estos son los patrones culturales a las que nos enfrentamos, difundidos por
los medios de comunicacién y ampliamente documentados en estudios de
revistas, tiras cémicas dominicales, dibujos animados, noticieros y pelfculas de
todo tipo en la televisién y el cine, canciones populares, mitos y leyendas, textos
escolares y universitarios, que han sido analizados en su contenido en el Perd y
en tantos otros pafses, siempre encontrindose una marcada estereotipia sexual de
los personajes y roles. Y la vida cotidiana esté plagada de ejemplos, en el trabajo,
la diversion, la subsistencia misma. Como no esperar que los nifios adquieran
tempranamente una estereotipia sgxual de los roles y propio.

Y, sin embargo, 10s esperados “efectos” negativos del trabajo de 1a madre
sobre sus hijos no s6lo no se encuentran, sino que resultados a veces apuntan en
la direccién opuesta. Siegel (1984) revisé los tltimos 40 afios de investigaciones
sobre ¢l tema, concluyendo que ¢l empleo de 1a madre, en s{ mismo, no tiene
mayor “efecto” sobre sus hijos. Sabido es que lo importante no es 1a cantidad de
tiempo que la madre pasa con sus hijos, sino 1a calidad de 1a relacién, para su
desarrollo integral ; Y el padre? Su ausencia, en términos de muerte o divorcio ha
sido estudiada en relacidn al desarrollo psicosexual de los hijos (rara vez de la
hijas, para quienes, en realidad, es una figura extremadamente importante en la
configuracién de su psicosexualigad). Pero es 1a madre y su doble rol 1a que
mayor interés y revuelo ha causado en la investigacién psicolégica.

Otros estudios sobre el “efecto” del trabajo de la madre muestran que no
necesariamente se asocia a cosas negativas. Asf, los adultos cuyas madres
trabajaban (no importa en qué ni cudnto tiempo), y en especial, los hombres,
evidencian actitudes més 'libcrales hacia el trabajo de la mujer (Powell y
Steelman, 1982).

Hensley y Borges (1981) encucntran que los nifios de 7 y 8 afios con madres
que trabajan, tienden a presentar menor estereotipia sexual de 1as ocupaciones.

También se ha visto en varios estudios que las actitudes de madres e hijos
hacia los roles scxuales y el trabajo de 1a mujer, suelen correlacionar. Lo que no
puede hacerse es predicciones de conocimientos o actitudes, ni de éstas o aquélios
a conductas; ni de madres o padres a hijos, ni al interior de 1a misma persona. El
nivel de conocimientos no dice nada de las actitudes ni de las conductas que una’
persona (y menos, otra) pucda tener. En lo que si parece haber relacion, es por
ejemplo, en las actitudes hacia la mujer y la orientacién de rol sexual (Ward,
1980); asi como en la division de roles en ¢l hogar y 1a orientacién de rol sexual
(Denmark et al., 1985).

Algo que es interesante resaltar es que la autoestima de las adolescentes

depende de cémo se cree que se es valorada por los padres (Holenbeck y Hill,
1986). Estos autores obscrvan que cudnto acepten los padres a sus hijas se
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relaciona con su propia orientacién de rol sexual (1o que no ocurre con los hijos).
Y que el ajuste psicoldgico de los adolescentes de ambos sexos depende
estrechamente de esta aceptacion percibida. También Openshaw y col. (1984)
encontraron la relacién entre autoestima y evaluacién de los padres, siendo ain
mds fuerte en el caso de las hijas mujeres. Viene al caso recordar que la identidad
sexual es uno de los componentes (sino el componente) més importante de la
identidad personal, y que —tal como estén estructurados muchas sociedades
hay— 1a valoracién de los padres, y en especial, del padre, afecta 1a autoestima
y el autoconcepto. Tal como se define Masculinidad hoy, y acordemente, como
se mide, 1a autoestima es casi sinénimo de Masculinidad. Y la Masculinidad, el
mejor predictor de éxito, salud mental, habilidad matemitica, ajuste, y casi
cualquier variable positiva en consideraci6n.

Esto nos lleva a que el que 1a madre trabaje o no, no es en sf importante. Es
el trabajo en combinacién con otras variables, 10 que tiene relevancia. Por
ejemplo, Gold y Andres (1980), con nifios canadienses de origen francés,
encontraron que el hecho de que las madres de clase media y baja fuesen amas
de casa o tuviesen un trabajo a tiempo completo, no se relacionaba con el ajuste
personal, el logro escolar, o €l conocimiento de roles sexuales en los nifios. Por
el contrario, el empleo materno evidenci6 estar asociado a patrones diferentes de
funcionamiento familiar, y a la satisfaccién con el rol parental. Aqui cabe sefialar
que Welch (1979) ha notado que ¢l trabajar 0 no se relaciona con el grado de
Masculinidad de una persona, y que la orientacién de rol sexual Andrégena (es
decir, alta Maculinidad y alta Femineidad al interior de una misma persona [ver
Ragiiz, 1983) se asocia con el tener una profesion.

Decfamos anteriormente que es importante 1a edad del grupo con el que se
realiza un estudio, y que los nifios pequefios tienen una vision mas rigida de los
roles. Pero debemos indicar una excepcion. Los adolescentes de 16 6 17 afios son
capaces de tener una visién menos estereotipada de 1os roles ocupacionales fuera
del hogar que los nifios de 11 a 12 (Pomageat y Scheiber, 1979, en Francia), y,
sin embargo, evidencian una gran rigidez en 1o tocante a las tareas del hogar,
siendo tradicionales al margen de si la madre trabaja o no (Hansen y Darling,
1985).

Un aspecto interesante lo constituye las expectativas ocupacionales respec-
to de sus hijos y las que ellas mismas tienen. Peterson y col. (1982) notan que los
padres tienden a favorecer mucho m4s la carrera de sus hijos adolescentes
varones. Pero que, a pesar de ello, 1as hijas evidencian menor tradicionalismo que
sus padres en sus elecciones ocupacionales. Piotrkowski y Katz (1982) observan
también que cuando las madres trabajan esta tiene un efecto socializador
indirecto en sus hijos, favoreciendo su conducta académica.
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Suthertand (1978) encuentra apoyo empirico con universitarios canadicn-
ses, para la hipotesis de quela crianza tradicional por parte de la madre es un factor
decisivo en la perpctuacién de la estereotipia sexual tradicional.

Siguiendo con estudios con adolescentes, tenemos el de Jensen y Borges
(1986), que, en un principio, pareciera ofrecer apoyo ala creencia enlos “efectos”
negativos del trabajo de la mujer. Estos investigadores observaron que los

- adolescentes con madres que trabajan no tenfan una relacién tan cercana con su
padre, percibian m4s tension, stress y c6lera entre sus padres, y consideraban a
sus madres menos amistosas y no tan felices como lo hacfan los adolescentes con
madres amas de casa. Debemos conceder que puede ser el caso que en familias
de empleo dual el amibiente. psicolégico sea menos favorable. Pero podemos
especular también otras-explicaciones. Por ejemplo, el hecho que se dé mds
obviamente 1a expresién de sentimientos negativos no es, en sf, un indicador de
mayor 0 menor patologia:familiar: Lo que si evidencia, es que 1a madre no estd
representando un modelo:tradicional de sumision; adaptibilidad, y poca agresi-
vidad.

Porotro 1ado, lainfelicidad dé 1a madre puede ser una distorsion o puede ser
real, en funcién de 1a serie de -variables. que:interaccionan con la satisfaceion
personal y matrimonial. Pero la felicidad  autopercibida tampoco es, necesaria-
mente, un indicador de ajuste psicol6gico: Por ejemplo, estudios con mujeres
mexicanas muestran que:en . grupes de alto:machismo, donde los roles estdn
fuertemente estereotipados, y donde-los hombres ejercen un fuerte dominio'de la
mujer en la toma de decisiones respecto a:supersona, son éstas, en comparaeion
con norteamericanas y suecas’ muy: liberales,.1as menos insatisfechas: con su
relacién de pareja, y 1as que menos perciben una ingerencia del hombre sobre su
vida. Igualmente, las personas:indiferenciadas en su orientacioén de rol sexual,
que la teoria predice serén'las.de:menor ajuste, no necesariamente la sienten asf
ni evidencian mayor auto:percepcidn deidesajuste que las Andrégenas. Y en el
4rea de salud memtal, sabido es gue no necesariamente el paciente es consciente
de su enfermedad. Porelle, la tensién familiar requiere de mds elementos para ser
interpretable, ya que petirfa.estar indicando reajustes para una mejor relacién.

-En otro articuie nos hemos dedicado al tema de la atribucién de logro con
mayor profundidad. Acéd -sélo: mencionaremos ¢l estudio de Etaugh y Petroski
(1985), en el cual se.comprueba que los universitarios con madres que trabajan,
tienden a evaluar més positivamente la personalidad y habilidad de mujeres que
trabajan. También con universitarios se ha encontrado mayor flexibilidad en su
estercotipia de roles sexuales, tanto en hombres como en mujeres, cuando la
madre trabajaba.

La orientacién de rol sexual es una variable importante. Se ha visto, por
ejemplo, que los que mejor valoran el rol del hombre y de la mujer en tarcas
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domésticas son las personas Andrégenas cuyas madres trabajan (Resenwassery
col., 1985).

Comparando tres gencraciones: universitarias, sus madres y sus abuclas,
Dambrot y col. (1984) encontraron mayor tradicionalismo en las actitudes hacia
el trabajo de 1a mujer, tantc en las abuelas como en las mujeres de menor nivel
educativo. Las actitudes eran mds similares entre universitarias y sus madres, que
entre universitarias y sus abuelas, o entre madres y abuelas. Pero en Australia,
Khoo y col. (1984) no encontraron relacion entre las actitudes de universitarias
y sus madres.

No siempre las madres funcionan como modelos que se imitan, ocupacio-
nalmente hablando. Con abogadas graduadas entre 1920 y 1979, Dambrot y
Vassel (1983) observan que sélo cuando las madres trabajan y el esposo es
profesional, cumplen éstas un rol de modelo ocupacional.

En resumen, el “efecto” del trabajo de la madre en los hijos no puede
establecerse de manera directa. Pareciera haber una interaccién de variables
determinando tal o cual caracteristica de los hijos. En todo caso, los hijos de
madres que trabajan parecen tender m4s a evidenciar caracterfsticas positivas que
negativas, especialmente cuando las condiciones que rodean el trabajo de la -
madre son favorables. Una de estas condiciones es1a relacién con la pareja, como
ésta valore y dé apoyo al trabajo de la esposa.

“Efectos” en la pareja

Decfamos anteriormente que, tal como estdn dadas las cosas hoy, el hombre
suele ser un factor decisivo en la autovaloracién y autoconcepto de la mujer. Este
punto no ha recibido la merecida atencién empfrica; mds bien el foco se ha puesto
en c6mo el trabajo de 1a mujer afecta—negativamente, por supuesto— al esposo
0 la pareja.

Dentro de esalinea, Staines y col. (1985) concluyen, en base a una encuesta
a 1,515 personas en 1977, que el trabajo de 1a esposa tiene un “efecto” negativo
sobre la satisfaccién del marido con su vida y con su propio trabajo. Pero
recordemos que la década de los 70 fue una etapa especialmente sensible paralos
norteamericanos, con los asesinatos de Kennedy y Luther King, 1a Guerra de
Viet-Nam, el movimiento “hippie” las drogas, 1a revolucién sexual, y el cuestio-
namiento del llamado “establishment” o sistema.

Datos psicolégicos, especialmente sobre Roles Sexuales recogidos en los
70s siempre estardn tefiidos de una manera especial.

Es interesante notar que la ley puede establecer igualdad mairisionial, pero
nosignificacstogna igualdad sociud. Porejemplo Taley puede decir e olirabaio



del hombre y la mujer tiene valor comparable; pero ¢n la vida cotidiana, es la
formaci6n o el trabajo del hombre el que tiende a ser dado preeminencia al interior
dc los hogares, como notan Gold y Gold (1981), con parejas canadienses duales
(ambos trabajan), ain cuando los dos son profesionales. Esto pareciera explicarlo
Feldberg (1984) al referirse a las leyes norteamericanas, ya que observa que si
bien estas suponen igual valor del trabajo de ambos sexos, €l sexismo existe en
las leyes econémicas, al no reconocerse habilidades de las mujeres como tales.
Es por esto que Moses (1983) urge a las mujeres a estudiar més carreras
masculinas, a diversificar sus intereses ocupacionales, y a creer en que su trabajo
vale igual que el de un hombre. Este autor considera que los roles sexuales
estereotipados contribuyen a que la mujer tenga menor poder adquisitivo, el cual
creemos cs definitorio para una independencia psicolégica y una identidad
madura (como puede verse en las diferencias de poder, status y prestigio que
gozan campesinas y mujeres selvdticas peruanas en base al comercio de trueque
o al uso de dinero, en especial, en efectivo; (ver estudios antropolégicos de
Bourque, 1981; Campafia, 1982; Stocks y Stocks, 1980).

Pareciera que el trabajo de 1a mujer se asocia con fracaso matrimonial, ya
que un andlisis de los divorcios entre 1966 y 71 en California, encuentra mayor
porcentaje de mujeres casadas que trabajaban entre las divorciadas; salvo que se
hubiesen casado jévenes (el casarse jévenes pareciera siempre asociarse a mayor
estabilidad conyugal, como muestran otros estudios). El nimero de hijos resulté
una variable interviniente aqui.

Y Spilze y Waite (1981), con una muestra nacional norteamericana conclu-
yen que s6lo en un inicio 1os maridos suelen adecuarse alas actitudes y conductas
de sus mujerces respecto del trabajo. En las mujeres, su conducta laboral se ve
fuertemente afectada por las preferencias de sus maridos (esto, mds marcado atin
en las minorias Negras). En general, las actitudes hacia el trabajo de 1a mujer son
mds tradicionales en los hombres, especialmente en los casados. Un estudio con
Filipinas (Ventura et al., 1979) muestra que, cuando se trata del empleo de la
mujer casada, tanto solteros como casados son especialmente tradicionales. En
un estudio transcultural que realizdramos (Ragiiz, 1981), también se aprecié una
variabilidad entre culturas de mayor a menor tradicionalismo hacia el trabajo de
la mujer, especialmente cn los hombres y en los casados, y 1a religién jugaba un
rol importante, sienco los musulmanes (tanto nigerianas como malasios) los mds
fuertemente estereotipados en sus creencias. Ferree (1984), con familias obreras
norteamericanas, observa que las actitudes hacia el trabajo de 1a mujer dependen
no sélo del significado atribufdo a la vida familiar y el trabajo, sino también de
las circunstancias objetivas en que se encuentra la familia. En la actual crisis
socio-econémica del Perd, el trabajo de la mujer, para la mayorfa, es algo
imprescindible para la subsistencia familiar; aun asf, el patriarcalismo persiste,
vislumbrdndose algunas tendencias de cambio (ver estudios de Sara-Lafosse,
1988). En la medida en que el rol de mujer siga atado al rol de madre, y las
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decisiones sobre planificacion familiar sigan dependiendo del hombre, como
muestran recientes estudios petuanos, el cambio estructural serd imposible. Y en
la medida cn que sea el hombre cl pilar econémico de 1a familia, 1a subordinacién
de 1a mujer serd inexpugnables.

England (1979), por ejemplo, analizé datos censales norteamericanos de
1970, comprobando que el sexismo puede no darse en términos de valorar
diferentemente una ocupacién a la persona en base a su sexo cuando hay
clementos objetivos que la ameritan. Pero a la vez, 1a autora encuentra que el
prestigio de 1as ocupaciones tradicionalmente femeninas no se asocia con mayor
poder o ingreso; lo que sf se da en las ocupaciones maculinas.

Doust y Doust (1985), por su parte, encuentran sexismo cuando se evalia
la adecuacién de uno u otro sexo para un trabajo. Y Shinar (1978) observa que el
qué tan apropiada sea para su sexo una ocupacién afecta c6mo es percibida la
persona, por ejemplo en lo relativo a habilidad intelectual y profesional, activi-
dad, liderazgo, liberalismo, individualismo, ajuste personal, sensitividad social,
satisfaccion con su vida familiar, atractivo ffsico, y qué tan agradable se 1a vea.

Volviendo al punto de la satisfaccién de la pareja. Bird y Bird (1984)
observaron que los hombres —al margen de que su esposa trabaje 0 no— tienden
a sentirse igualmente satisfechos con sus roles familiares, de trabajo remunerado,
y comunitarios. En cambio, las esposas que trabajan evidencian una satisfaccién
diferencial, estando mucho menos satisfechas con sus roles comunitarios.

- Otro hallazgo interesante (Pryor y Reeves, 1982) es que en los hombres la
estructura de oportunidades laborales se relaciona con su satisfaccién comunita-
ria. En las mujeres, las oportunidades laborales se relacionan no con su satisfac-
cién comunitaria sino con su satisfaccién individual, familiar y laboral. Podrfa
esto estar apuntando a diferentes significados y valores psicolégicos en funcién
de la estereotipia de los roles sexuales, de los canales de auto-realizacion,
fntimamente asociados al autoconcepto y 1a autoestima.

Locksley (1980) observé que entre 1950 y 1974 habfa aumentado de 24 a
43% el porcentaje de mujeres casadas que trabajan. Disefié un estudio con
muestreo sistemdtico, entrevistando a 2,300 padres de preescolares, encontrando
que ni ¢l que uno solo o los dos esposos trabajasen, ni su nivel de interés en
trabajar, se relacionaban con el ajuste y compafierismo de la pareja. Pero sf se vi6é
que, en general, las mujeres evidenciaban menor satisfaccién y mds frustracién
con su relacién de pareja, que los hombres; sea que ellas trabajasen o no.

En los estudios que relacionan trabajo remunerado de la mujer con diversas
- variables de 1a pareja, una variable importante es la orientacién de rol sexual (i.e..
la masculinidad y femineidad auto-percibida). Por ejemplo, tanto en el hombre
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como la mujer pareciera ser que su orientacién de rol sexual mediatiza su
bienestar personal y marital, sea que ambos trabajen 0 que uno solo sea el
proveedor econémico (House, 1986).

Para la satisfaccién marital se ve que las actitudes hacia los roles sexuales
tienen un peso importante. Nicola y Howkes (1986) encuentran, ademis, que el
fuerte compromiso con la carrera o el trabajo se asocia a insatisfaccién marital en
ambos esposos, cuando 1a persona (hombre 0 mujer) es mds femenina (expresiva)
que masculina (instrumental) en su orientacién de rol sexual.

En todo caso, el tradicionalismo caracteriza mas a los hombres que las
mujeres, como prueban diversos estudios transculturales. Y el tradicionalismo
tiende a ser significativamente mayor, en ambos sexos, en lo relativo a los roles
en el hogar, y adn con més fuerza, en 1o tocante al rol maternal. Es entendible,
pues, que sean los hombres los més reacios al cambio. Estudios en la Sierra y
Selva peruana convergen con los hallazgos en grupos costefios, a pesar de ser
culturalmente tan distintos (Bourque, 1981; Campafia, 1982; Ciudad y Guzmén,
1975; Lora et al., 1985; Raguz, 1989; Sara-Lafosse, 1979, 1988; Villalobos,
1975, 1977, Villalobos y Mercado, 1977).

Cuando circunstancialmente han de revertirse 1os roles —por un accidente

o enfermedad del hombre, por ejemplo— que hace que la mujer pase a percibir

un ingreso significativo y mantenga a 1a familia, 1a pareja siente stress, especial-

mente si el medio —amigos, parientes—no apoya la “trascendencia” de los roles.

Pero si se da ¢l apoyo, 1a experiencia suele ser beneficiosa en términos de mayor

flexibilizacioén de ambos, mayor empatfa e identificacién de uno con otro (Davis
.y Chdvez, 1985).

Cabe recordar que la alta Masculinidad es beneficiosa para ambos sexos.
Unainvestigacién al respecto eslade Olds y col. (1980), quienes encontraron que
~1a Masculinidad (medida con el Personal Attributes Questionnaire a PAQ)
correlaciona positivamente con componentes de motivacién de logro, e inversa-
mente, con strees y temor al logro. Y 1a Femineidad resulta negativa, ya que
correlaciona con bajo rendimiento académico y pobre salud mental (autodespre-
cio, inseguridad, psicosomatizacién). Unicamente cuando 1a Masculinidad en
mujeres s¢ combina conuna alta competitividad, arroja salud mental negativa.

En ambos sexos se encuentra que las personas Andrégenas tienen mayor
ajuste, al margen de si trabajan o no (Rendely et al., 1984). En los Andrégenos
que trabajan, es mayor 1a satisfaccion con el trabajo que lo que experimentan los
no Andrégenos (i. €., Masculinos, Femeninos, ¢ Indiferenciados). Ademds, su
stress laboral es menor (Rotheram y Weiner, 1983), lo que podria deberse a sus
recursos tanto masculinos.como femeninos, que le permiten mayor flexibilidad
y fuentes de satisfaccién. En las personas Andrégenas que trabajan suele predo-
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minarla satisfaccién con el trabajo. Pero si se trata de parejas Andrégenas duales
(donde los dos trabajan) la satisfaccién personal sucle prevalecer sobre la
satisfaccién con el trabajo.
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