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RELACIONES ENTRE ESTILO DE VIDA Y
SATISFACCION VITAL

Sanchez-Lépez, M.P." v Diaz Morales, |.F
Universidad Complutense de Madrid

Ll andlisis de la distribucién del tiempo que realizan las personas durante la semana v el
tin de semana proporciona una adecuada medida del estilo de vida. Se describen v estudian
las caracteristicas de diferentes grupos de personas en funcién del estilo de vida v la
satisfaccion en el ambito laboral v familiar. A través del concepto Congruencia/Incongruen-
cia se analiza la relacion entre el entorno laboral v familiar, donde se comprueba que ambos
mundos no son independicntes. A su vez, el estilo de vida v la satisfaccién muestran
determinadas relaciones con variables demogrificas como sexo, tipo de pareja v ciclo vital
(edad y tener/ no tener hijos).
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Relations between lifestyle and life satisfaction

The analysis of use of time during the week and the weekend provides an appropiate
measure of the lifestyle. We describe the characteristics of the different groups and they
are studied in relation to the lifestyle and work and familiv satisfaction. The concept of
Congruence/Incongruence is used for analysing the relationship between work and family
environments. The conclusion is that those worlds are not independent. Moreover, lifestyle
and satisfaction show some associations with demographic variables such as sex, kind of
couple, and vital cvcle (the age and the fact of having children).

Key words: lifestyle, work satisfaction, tamily satisfaction, demographic variables (sex, age,
vital cyele), use of time.
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Dentro del campo de la diversidad humana, el concepto de Estlo
Psicolégico (E.P., a partir de ahora) ocupa un lugar cada vez mas relevante
a la hora de tratar de explicar el comportamiento humano. Las carac-
teristicas que definen al E.P. como un conjunto de modalidades de
comportamiento observables nos permiten reconocer la individualidad de
una persona, el que sea ella misma, aun a través de diferentes muestras
de conductas, situaciones, etc. El LE.P. estd en la cuspide del sistema
organizado y jerarquizado que constituye la personalidad del individuo,
entendiendo el término “personalidad” en su sentido mas holistico, es
decir, incluyendo las variables cognitivas y las afectivo-dinamicas (Sanchez-
Lopez, 1998). Ademas, el E.P. hace referencia a diferencias més cualitativas
que cuantitativas y se expresa mediante dimensiones mas que mediante
categorfas discontinuas.

La versatilidad del concepto de E.P. y su papel integrador de la
personalidad hace que el E.P. se haya aplicado a un amplio espectro de
campos relacionados con la psicologia. Uno de ellos hace referencia al
Estilo de Vida (E. de V., a partir de ahora). El término E. de V. ha sido
entendido en el campo psico-sociolégico como una manera colectiva de
vivir, como “la imagen personal que gufa” y también como la “regla de
reglas” para el individuo, considerindose, mds recientemente, como el
patrén organizativo supraordenado que dirige la conducta (Shulman y
Mosak, 1988). E1 E. de V. representa una estrategia que encarna los valores
y sentimicntos del individuo en el mundo en el que vive con la finalidad
de optimizar su significado personal y estructurar su modo particular de
existencia (Sanchez-Canovas y Sanchez-Lopez, 1994). Puede definirse
como las soluciones estratégicas que adopta el individuo para poder
cumplir sus planes y objetivos globales; en la practica, adoptan la forma
de patrones de vida episédicos (Shulman y Mossack, 1988; Ibariez, 1990).
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Sanchez-Lopez y Cardenas (en prensa) proponen la operativizacion
del E. de V. mediante la distribucién del tiempo que los sujetos realizan
a lo largo de un periodo de 24 horas, durante una semana estandar de
su vida, creando un instrumento para su evaluacion, el ADIT (Autorregistro
de Distribucion del Tiempo). El registro de las actividades que los sujetos
realizan durante la semana de trabajo y el fin de semana se inspira en los
trabajos sobre uso del tiempo o diarios de tiempo (Time Diary) y la
combinacion de ambos con las variables demograficas como, sexo, edad,
tipo de pareja y ciclo vital, indican la existencia de perfiles diferenciales
en la distribucion del tiempo con significacion psicologica. A través de
los analisis de cluster realizados aparecen ocho perfiles de distribucion del
tiempo cuando combinamos los perfiles obtenidos para el fin de semana
y para la jornada laboral.

Las caracteristicas del instrumento, asi como su utilidad para pro-
potcionar petfiles de distribucion del tiempo, diferenciando entre dfas
laborables y fin de semana, y las relaciones de estos perfiles con variables
demograficas, pueden consultarse en Sanchez-1.6pez y Cérdenas (op. cit.).

Nuestro propésito, dado que el E. de V. estd relacionado con las
variables de personalidad, es estudiar las posibles relaciones con la satis-
faccion autopercibida. El bienestar, y mas especificamente, la satisfaccion
son conceptos impottantes porque resumen la calidad de vida de un
individuo vy estan estrechamente relacionados con otras variables de
personalidad como introversion, extroversion, autoestima, depresion, locus
de control, etc., aspecto ya comprobado empiricamente en los primeros
estudios (Robinson, 1969). La satisfaccion es uno de los componentes
principales de la felicidad v se define normalmente como el componente
cognitivo del bienestar subjetivo (Veenhoven, 1984; Diener y Larsen, 1993;
Averill y More, 1993), que, a su vez, se define como una actitud (Argyle,
1987; Stark, Argyle y Schwart, 1991; Andrews y Robinson, 1991). Los
otros dos componentes (relativamente independientes entre si todos ellos),
se refieren a los aspectos emocionales vy afectivos y son denominados
afecto positivo v afecto negativo, La satisfaccién puede ser medida
globalmente o en relacion a dominios especificos, entre los cuales tradi-
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cionalmente los sujetos consideran que la familia y e} trabajo ocupan un
lugar importante para explicar su satisfaccion global (Campbell, Converse
v Rodgers, 1970).

Se han diseflado numerosas escalas para medir los componentes
cognitivo v afectivo del bienestar subjetivo. Las escalas de un sélo item,
especialmente adecuadas para obtener una medida de satisfaccién global,
plantean el problema de su fiabilidad y validez. Como es imposible
obtener estimaciones de consistencia interna en escalas de un solo item,
normalmente una de las medidas de fiabilidad para estas escalas es la
consistencia temporal, a pesar de que con este indice sea dificil separar
los cambios verdaderos de los errores de medida (Diener, 1984). El uso
de otras medidas de la satisfaccién, ademads de los autoinformes, pueden
aportar un indice de validez para este tipo de escalas. Asi, tanto autoinformes
de un sélo item como de multiples items, correlacionan con otras medidas
alternativas (entrevistas, diarios, informes externos, etc) y muestran una
considerable consistencia en diferentes situaciones, asi como una buena
estabilidad temporal (Sandvick, Diener y Seidlitz, 1993). Las escalas de
item unico han mostrado ser utiles en la practica y no parecen verse
afectadas por una tendencia a la deseabilidad social (Diener y Larsen,
1993). Por lo tanto, y teniendo en cuenta las consideraciones anteriores,
a la hora de disefiar nuestra propia medida de satisfaccion hemos seguido
las recomendaciones de Veenhoven (1984), matizadas por Andrews y
Robinson (1991) y los criterios psicométricos aconsejados potr estos
ultimos autores con respecto al nimero de puntos de evaluacion que
deben ser incluidos (0-10 en nuestro caso).

Obijetivos

En el trabajo empirico que presentamos a continuacion, hemos tenido
en cuenta especialmente la relacién entre Satisfaccion Familiar (SF, a partir
de ahora) y Satisfaccién Laboral (SL, a partir de ahora) porque creemos
que Kanter (1977) estaba en lo clerto cuando denunciaba la falsedad del
“mito de los mundos separados”. Trabajo y familia son las dos esferas
fundamentales que sirven de “nicho ecoldgico” basico donde actia el ser
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humano y como nos han seguido demostrando investigaciones posterio-
res (Goldsmith, 1989; Batling, 1992), ambos mundos son mutuamente
interdependientes y no podemos estudiar la influencia de cada uno de ellos
aisladamente. Por lo que respecta a la relacion entre S.F. y S.L utilizamos
el término de Congruencia/Incongruencia (C/I a partir de ahora) para
referirnos a las relaciones entre la satisfaccion en ambos mundos (el lector
interesado puede consultar, Sanchez-Lopez v Quiroga Estévez, 1995).

Las relaciones entre el entorno familiar y el entorno laboral se pueden
operativizar mediante el constructo C/I, que se obdene a través de la
dicotomizacion de un grupo de sujetos por la mediana, evaluados en
satisfaccion autopercibida en el ambito laboral y familiar, de tal modo
que se constituyen cuatro grandes grupos: un grupo de “baja satisfaccion
congruente” (grupo 1), (bajo nivel de satisfaccion en ambos contextos);
un segundo grupo de “satisfaccion incongruente” (grupo 2), (elevado nivel
de satisfaccion en el entorno laboral v baja satisfaccion en el familiar); el
tercer grupo definido como “satisfaccion incongruente (3)” (grupo 3),
(baja satsfaccion en el mundo laboral y alta satisfacciéon en el mundo
familiar) y el cuarto grupo de “alta satisfaccién congruente” (grupo 4),
(elevado nivel de satisfaccion tanto en el ambito laboral como en el
familiar).

Cuadro 1
Grupos de Congruencia/ Incongruencia en Satisfaccion
Satisfaceion Laboral
Satisfacciéon Familiar SL. - SL +
SF - Baja satisfaccion Satisfaccion
congruente incongruente
(grupo 1) (grupo 2}
SF + Satisfaccion Alta Satisfaccién
incongruente congruente
(grupo 3) (grupo 4)
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A su vez, tanto el E. de V. como la satisfaccidon muestran estar
relacionados con variables demogréficas. Sanchez-Lépez y Quiroga Estévez
(1995), interpretando las datos empiricos obtenidos, afirman que la in-
fluencia de las variables demograficas es sobre la relacién entre S.F. y S.L.,
no sobre ellas aisladamente, concluyendo que las variables fundamentales
son tres: sexo, tipo de pareja y ciclo vital (constituida por la edad de los
sujetos y tener /no tener hijos). A su vez, operativizan la variable Tipo
de Pareja en tres tipos: parejas de doble carrera, doble ingreso y tradi-
cionales.

Hipotesis

1. Puesto que las aportaciones previas nos indican que la familia y el
trabajo no funcionan como sistemas independientes en sus relaciones con
otras variables, el E. de V. no se relacionara con la S.F. y la S.L. aisla-
damente. Esta primera hipétesis se concreta en las dos siguientes subhipétesis,
segun la operativizacion utilizada de E. de V. (Sanchez-Lépez y Cardenas,
Op. cit.)

1.1. Cada uno de los E. de V., operativizados mediante Perfil Tiempo
Laboral (PL, a partit de ahora) y Peril Tiempo Fin de Semana (PFS, a
partir de ahora) no se relacionard con SF y SL.

1.2. La combinacién del petfil de E. de V. basado en el PL y el basado
en PFS (Perfil Laboral/Fin de Semana, PL/FS, a partir de ahora) no se
relacionara con SF y SL.

2. ElE. de V. se relacionara con las relaciones SF/SL, es decir, con C/
I. A su vez, esta segunda hipétesis se subdivide en dos subhipétesis de
acuerdo con la operativizacién del E. de V.

2.1. Cada uno de los E. de V., operativizados mediante PL y PFS

se relaciona con C/I.

2.2. El E. de V., operativizado mediante la combinacién del perfil
PL/FS se relaciona con C/I.
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3. Por dltimo, dadas las relaciones encontradas previamente en el trabajo
anteriormente mencionado (Sanchez-Lopez y Quiroga Estévez, 1995)
entre las variables demogréaficas y la satistaccion y los indicios de otros
trabajos sobre la relacidon con E. de V., las variables demograficas se
relacionaran con el E. de V.

3.1. Cada uno de los perfiles de E. de V., operativizados mediante
PL y PFS se relaciona con cada una de las variables demograficas.

3.2. La combinacion del perfil de E. de V. segun PL/FS, se relaciona
con cada una de las variables demograficas.

Metodologia

Participantes

Los participantes fueron un grupo de 76 personas emparejados
(después de la mortandad experimental), con una edad comprendida entre
20 v 75 afos y un nivel socio-econémico medio-alto, residentes en Madrid
(Espana). El grupo se compone de los tres tipos de parejas senalados:
Doble Carrera, donde ambos esposos persiguen una carrera vital inin-
terrumpida v tambien establecen y desarrollan una vida familiar que a veces
incluye hijos; Doble Ingreso, donde al menos un miembro de la pareja
tiene un trabajo que no implica un alto grado de compromiso individual
con ¢l rol laboral; Tradicionales, donde es el marido el dnico que aporta
el sustento econdmico, mientras que la mujer es ama de casa.

Instrumentos

Encuesta de datos demograficos: la encuesta contiene un total de 21 pre-
guntas referidas a condiciones de vida de la familia (tipo de vivienda,
personal doméstico, etc.), estructura de la familia (nimero de personas
que conviven en la vivienda, edades de los hijos, etc.), condiciones ge-
nerales en que se desempefia el trabajo (tipo de contrato, horario, etc.)
y caracteristicas personales (edad, estudios).
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Escala de satisfaccion antopercibida: 1a revisidon bibliografica sobre el tema
hace constatar que muchas de las “escalas” utilizadas para medir la sa-
tisfaccidon estan constituidas por un item unico. Desde el punto de vista
psicométrico, esta medida no es muy compleja, pero ha mostrado ser
util en la préactica, por lo que las escalas de satisfaccion de item unico son
consideradas como medidas adecuadas (Andrews y Robinson, 1991;
Diener y Larsen, 1993). La escala que hemos disefiado posee una pregunta
referida a S.I'. y otra referida a S.L. que la persona debe responder en
una valoracion de 0 a 10.

Autorregistro de Distribucion del Tiempo (ADIT): los instrumentos tradi-
cionales para evaluar la distribucion del tiempo se basan sobre todo en
entrevistas a los sujetos, e incluso, en el caso de parejas, la estimacion se
hace a través de entrevistas solo a la esposa. La influencia del recuerdo
y de la subjetividad son evidentes en estos casos. Nos basamos en los
trabajos sobre lo que se denomina Diario de Tiempo (Time Diary). La
revision de Robinson (1988) incluye estudios sobre la validez y tfiabilidad
basicas de estos tipos de instrumentos. La creacidon del instrumento
(Sanchez-Lopez, Quiroga, Sanchez-Herrero v Doblas, 1992) se basa en
la revision de instrumentos anteriores, discusiones de grupo por expertos
y en la aplicacion mediante un estudio piloto. I.a descripciéon detallada
y cl analisis de datos referidos al instrumento pueden consultarse en
Sanchez-I.opez y Cardenas, (op. cit.).

Al grupo de sujetos se les aplicd la encuesta sobre aspectos generales
de su vida junto con la escala de satisfaccion vital v se explicé detalla-
damente como realizar el autorregistro de distribucion del tiempo (ADIT).

l.as normas de aplicacion tenfan por objetivo conscguir una buena
motivacién de los sujetos v compresion de la tarea. Ademas de las normas
por escrito, con detalladas explicaciones de cémo rellenar los instrumen-
tos, se realizaba con cada pareja una entrevista previa para lograr un buen
nivel de motvacién y una adecuada comprension de las tareas. También
se realiz6 un seguimiento telefonico para garantizar a cada pareja una
buena percepcién de disponibilidad por parte del equipo de investigacion.
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A su vez, con cada pareja se delimit6 la semana estandar en la que deberian
llevar el autorregistro.

Resultados

Ademis de los oportunos analisis descriptivos y de frecuencias, se
realizaron analisis de varianza, en las variables continuas, y pruebas de ¢,
en las variables discontinuas, para determinar la dependencia o indepen-
dencia de las variables.

Los andlisis realizados para determinar la idoneidad del ADIT, indican
que puede ser un instrumento de evaluacién adecuado para la medida
del E. de V. (Sanchez-Lopez y Cardenas, op. cit.). Al aplicar la técnica
de andlisis de cluster se configuran tres grupos para cada uno de los petfiles
de distribucion del tiempo aludidos, o sea, tres grupos de sujetos dife-
rentes en cuanto a la distribucion del tiempo durante la semana laboral
(PL) y tres grupos de sujetos en relacién al uso del tiempo durante el fin
de semana (PFS). En cuanto a los grupos caracteristicos de PL, en el grupo
1, las personas muestran un equilibrio en su distribucién del tiempo tanto
durante el fin de semana como durante la semana de trabajo; el grupo
2, dedica la mayor parte de su tiempo al trabajo y el grupo 3, donde
las actividades relacionadas con la familia y el hogar ocupan mas tiempo
en su planificacién temporal. Atendiendo a la caracterizacién psicoldgica
de los tres grupos cotrespondientes al PES, encontramos un primer grupo,
caracterizado por una mayor atencién a los hijos y al trabajo y una baja
dedicacion a las actividades domésticas; este primer grupo se caracteriza
porque las personas que lo componen asumen en mayor grado sus
funciones en cuanto padres y las responsabilidades de su trabajo. En el
segundo grupo, encontramos una mayor implicacién doméstica, ya que
las personas que lo componen dedican mas tiempo durante el fin de
semana a actividades domésticas y genéricas, y una baja dedicacién al
tiempo de ocio y al trabajo. Por tltimo, el tercer grupo estda formado
por personas que emplean su tiempo en actividades de ocio y dedican
poco tiempo a sus hijos.
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Si analizamos la relacién entre los E. de V. v la satisfaccién (Cuadro
2), los datos indican que no hay relacion significativa entre cada uno de
los E. de V. (PL y PFS) con SF y SL (se confirma la hipétesis 1.1.) . A
su vez, tampoco existe relacidén significativa entre la combinacién de
perfiles de E. de V. con SF y SL, como se muestra en la Cuadro 3 (se

confirma la hipdteis 1.2.)

La relacion C/1 con el PL es significativa, no asi con el PFS, lo que
pone de manifiesto que la hipotesis 2.1. se comprueba en parte vy se
remarca la importancia del PL frente al de PFS (ver Cuadro 4).

Cuadro 2
Resumen del Perfilf Satisfacciin

Satisfaccién
Satisfaccién Familiar Satisfaccion Laboral
F 4 F ?
Perfiles Distribuciéon | PL| 1.77 17 1.01 31
del Tiempo PES| 0.53 .59 0.51 .60
Cuadro 3
Resumen del Perfil combinado/ Satisfaccion
Satisfaccion

Satisfaccion Familiar

Satisfaccion Laboral

F

p

1$

y

Perfil combinado PL/PFS

0.72

065

1.28

28

113



Sanchez-Lépez v Diaz Morales

Cuadro 4
Resumen de la Relacion entre C/1 y Perfil Laboral y Fin de Semana

Congruencia/Incongruencia
X7 ?
Perfil L 15,14 0,019*
Perfil FS 0,67 0,37

* p < .05

I.a combinacién de los perfiles, PL/FS, hace que aparezcan nuevos
grupos con las siguientes caracteristicas: (1) monotonia en el tiempo
dedicado a las actividades del PL y en las del PES; (2) equilibrio en el
tiempo dedicado a las distintas actividades durante el PL y mayor de-
dicacion a actividades de casa en el PFS; (3) equilibrio en PL y mayor
dedicacion al ocio en PFS; (4) mayor dedicacidén a las actividades del
trabajo en PL y durante el PFS mayor dedicacion a los hijos y al trabajo;
(5) dedicacion al trabajo durante PL y a casa durante PFS; (6) mayor
tiempo asignado al trabajo durante el PL y més tiempo invertido en
actividades de ocio en PFS; el grupo (7) dedica mas tiempo a las acti-
vidades de la casa y los hijos en PL y durante PEFS lo invierten en
actividades relacionadas con el hogar o la casa; por fin, el grupo (8) dedica
mas tiempo a la casa y los hijos durante el PL, dedicando mas tiempo
al ocio durante PFS.

Para poder analizar las relaciones de estos grupos con C/I, hemos
formado tres nuevos grupos, dado que la relacién de cuatro grupos en
satisfaccion y los grupos antes descritos no nos permitfa asignar sujetos
a todas las condiciones (para lo cual necesitarfamos una muestra mds
amplia que la empleada en este trabajo), Estos grupos muestran una clara
relacién significativa con C/I (Cuadro 5), con lo que se confirma la
hipétesis 2.2.
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Cuadro 5
Relacion Perfil L/FS con C/1
Satisfaccion. .
| .' (©/D

Perfil L/FS C I n
1 5 3 8
24+3 22 8 30
4+5+6 1 15 26
n 38 20 64

En relacién a nuestra tercera hipdtesis, se confirma en parte, pues
aparece significacion con las variables Sexo y Tipo de Pateja, en los dos
petfiles, pero no con Ciclo vital, tanto en la subhipétesis 3.1 (perfiles
independientes, PL y PFS) como en la 3.2. (petfiles combinados, PL/PFS),
tal y como aparece en las Cuadros 6 y 7.

Cuadro 6
Relacion entre combinacion PL/PFS y sexo, tipo de pareja, tener/ no fener bijos

Sexo T. FPareja Edad i Tener/no
tener Hijos
x? P X7 P x? J. X? P
Perfill 24.14 001+*x | 3227 0011 0,582 .56 1.37 51
Perfil FS| 11.24 003 **} 1222 001** 1.108 33 1.03 .59
*p<.05 »* p < .01 *x p <001
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Cuadro 7
Resunsen de la Relacion entre Perfil L/ES y Variables Demogrdficas
Variables -demogréﬁéaé L
Sexo T. Pareja Edad Tener/no
tener Hijos
N ) X )4 X )4 X P
| Perfil
L/TS 29.03 00014***  47.03 0002%+ 1 1.035 416 291 .89
*p< 05 w5 < 01 e < 001

Tras comprobar los resultados obtenidos a la luz de las hipdtesis
planteadas, podemos comentar algunas caracteristicas de los grupos
formados por combinacion de los perfiles, PES y PL, en cuanto a variables
como sexo, tipo de pareja y tener/ no tener hijos sin una pretension de
generalizacién mas alld de la presente investigacion. (ver Cuadro 8).

Cuadro 8
Relacion entre combinacién PLJPFS y sexw, 8ipo de pareja, tener/no tener hijos

Grupos | Hombres | Mujercs Grupos | T DC Di Grupos Con | Sinhijos

PL/PF PL/PFS PL/PES | Hhijos
S 1 1 4 3 1 2 6
1 4 4 2 1 4 ) 2 2 8
2 2 8 3 3 4 13 3 6 14
3 9 11 4 3 6 - 4 1 8
4 9 - 5 - 2 2 S 1 3
S 2 2 6 2 2 9 6 3 10
6 11 2 7 5 - - 7 - 5
7 - 5 8 5 - - 8 1 4
8 - 5

C: 053 p = .00014 C: 0.625 p = .00002 C: 019 p= .89

X: 29.03 p = .00014 X: 47.63 p = .00002 X: 291 p = .89
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Atendiendo a la relaciéon de los perfiles combinados y la variable sexo,
aparecen dos tipos de ama de casa: en el grupo 7, las amas de casa se
dedican a las mismas tareas durante el PL y PFS (atienden la casa y a sus
hijos) v en el grupo 8, durante el PL se ocupan de la casa y los hijos,
mientras que en el PFS predominan las actividades de ocio. Las amas de
casa que dedican el fin de semana a las actividades de ocio son el grupo
con mayor satisfaccién familiar.

En el grupo 4, compuesto s6lo por hombrtes, durante el PL trabajan
y en el PFS se dedican a actividades relacionadas con sus hijos y con el
trabajo. La satisfacccion familiar de este grupo es la mas alta, después de
las amas de casa del grupo 8, aludidas en el apartado anterior (PL, casa
e hijos y PFS, ocio).

En el grupo 6 (PL, trabajo y PFS ocio) hay muchos mas hombres
que mujeres; su satisfaccion familiar es similar a las amas de casa del grupo
7 (PL, casa e hijos y PFS, casa). Por ultimo, hay muchas mas mujeres en
el grupo 2 (PL, equilibrio y PFS, casa), siendo su satisfaccion familiar mas
baja.

Si analizamos los grupos atendiendo al tipo de pareja que predomina
en cada uno de ellos podemos concluir que las parejas de doble carrera
muestran una tendencia a estar claramente implicadas en actividades
relacionadas con el hogar, los hijos y el trabajo. En cuanto a las parejas
de doble ingreso, aparece una diferenciacién por sexo: las mujeres muestran
un equilibrio en sus actividades en PL y en el PFS predomina la dedicaciéon
a actividades de ocio, mientras que en los hombtes, el PL se dedica al
trabajo y el PFS predominan las actividades de ocio. En las parejas
tradicionales, los hombres muestran equilibtio en sus actividades durante
el PL, o bien lo dedican al trabajo, mientras que en el PFS aparece una
mayor dedicacién al ocio o a los hijos y las actividades de casa. Las
mujeres, dedican el PL a actividades de casa y a los hijos y el PFS emplean
miés tiempo en actividades de casa u ocio.

En cuanto a la variable demogrifica tener/no tener hijos, encontra-
mos que en el grupo 6 (PL, trabajo y PFS, ocio), esta formado exclu-
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sivamente por hombres con hijos. En el resto de los grupos no aparecen
relaciones significativas.

Para finalizar nuestro analisis atendiendo a la distribucién de las
variables demograficas en cada uno de los grupos, los principales resul-
tados cuando relacionamos C/I y las variables demogrificas indican una
mayor tendencia a la congruencia entre el dmbito laboral y familiar en
mujeres, parejas sin hijos y en personas con una edad inferior a 37 afos.
La incongruencia predomina entre los hombres y las parejas sin hijos.

Conclusiones

Tras el analisis de los resultados obtenidos, éstos indican que no es
posible tratar el mundo del trabajo y el mundo de la familia de forma
aislada, al menos en cuanto a satisfaccién autopercibida. Las relaciones
que aparecen, tanto en la variable de E. de V. como en las demograficas
son siempre con C/I, es decit, con las relaciones entre los dos mundos,
pero no con S.F. y S.L. aisladamente. Por tanto, el E. de V. y la satisfaccién
muestran relaciones coherentes entre si y con las variables demograficas.

En relacién a las variables demograficas, el sexo es la tunica de las
que se relaciona tanto con E. de V. como con C/T seguramente debido
a factores relacionados con el papel, o papeles, asignados por la sociedad
a la mujer: dedicacién a las tareas del hogar, cuidado de los hijos, etc.

El tipo de pareja sélo se relaciona con E. de V. Es probable que
cada tipo de pareja tenga sus propias recompensas, sus propias satisfac-
ciones y también sus propios problemas y fustraciones, y que, por lo tanto,
esta vatiable no tenga por qué influir sobre una mayor o menor satis-
faccion ni sobre las relaciones entre S.F. y S.L. En cambio, es logico que
el tipo de pareja (asi como el sexo), module la distribucién del tiempo
que hace el sujeto.

En cuanto al ciclo vital, sélo se relaciona con C/1, lo que esta en linea
con las relaciones encontradas por Argyle (1987) y las encuestas nacionales,
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pero quizds seria logico esperar que tanto la edad de los sujetos como
el hecho de tener o no tener hijos se relacionarin con el E. de V. Para
explicar este resultado podemos avanzar dos hipotesis: bien la distribucion
de esta variable en nuestros sujetos no es adecuada, y con otros, con otra
distribucidén apareceria esta relacion, bien es que los sujetos “han hecho
abstracciéon” de su edad y del hecho de tener o no hijos para organizar
su tiempo. Para ser mas exactos, quizas han hecho esta abstraccién algunos
sujetos, dependiendo de su sexo, por ejemplo, lo que explicaria la im-
portancia de la variable sexo dentro de las variables demograficas.

Atendiendo a las relaciones entre el E. de V. y la satisfaccion, el perfil
de distribucion del tiempo basado en PL se relaciona con C/I, pero no
el perfil basado en PFS. Con respecto al Perfil de Tiempos Combinados
(PL/FS), sélo los grupos hechos a partit de mayor semejanza en PL
rondan la relacién significativa. Esto puede indicar una mayor importancia
(en cuanto a servir de base de caracterizacién del E. de V.) del PL: puede
que los sujetos se diferencien mas en su organizacion del tiempo de los
dias laborales y que, en cambio, el PFS sea mas estandar, lo que dificulta
su relacion con satisfaccion.

Perspectivas futuras

Como objetivo a corto plazo se puede plantear la repeticion del
mismo analisis con respecto a las variables que se constituyen en ciclo vital,
para ver si se repiten los resultados o no, y poder escoger entre las dos
alternativas de explicacion. Basdndonos en los indicios proporcionados
por los resultados encontrados hasta ahora, estamos en condiciones de
plantear una perspectiva mas globalizadora, tomando en consideracién
a la vez los tres grupos de variables para ver su interaccion mutua. Esta
perspectiva globalizadora implica la introduccion de las variables de
personalidad, para lo cual planteamos dos de los modelos actuales: el
modelo de los Cinco Grandes, en su perspectiva tanto “léxica” como
“de cuestionarios” vy el modelo integrador de la personalidad de T. Millon.
A su vez, estamos iniciando el estudio de las posibles relaciones de
causalidad entre las diferentes variables del modelo lo que puede aportar
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una mayor capacidad predictiva a algunas de las variables estudiadas. El
estudio de las relaciones entre el E. de V., la satisfaccién y las variables
de personalidad puede constituir un modelo que sirva de soporte a
posibles aplicaciones practicas del mismo como, por ejemplo, el uso del
tiempo de ocio en los jovenes como indicador diagnostico de conductas
de tiesgo (alcoholismo, drogadiccién, etc.); la planificacién del tiempo en
la configuraciéon de proyectos de vida significativos y ajustados de los
adolescentes a lo largo de las distintas fases del sistema educativo y en
especial tras la finalizacidén de la escolaridad obligatoria, o en la configu-
racién de itinerarios de insercion socio-laboral para personas con una
formacién ya consolidada y que demandan su aportacién a la sociedad
a través de la bisqueda de su primer empleo.
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