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“sPor qué este libro?” Es la linea inicial de la introduccién
de esta compilacién que desde su génesis en 2009 se plan-
te6 como “un esfuerzo para ofrecer una visién general y
sistemdtica de la historia empresarial de América Latina”
(p. 11) contribuyendo a, primero, continuar fortaleciendo
la disciplina y, segundo, a analizar la evolucién del empresa-
riado en una regién que comparte tendencias de desarrollo
econémico comunes (Bértola y Ocampo, 2013; Bulmer-
Thomas, 1994), y que ha tenido un desarrollo empresarial
sobre el cual se pueden identificar similitudes y diferencias
entre paises gracias a que la historia empresarial alli se ha
multiplicado en niimero de investigadores y publicaciones
en las dltimas cuatro décadas (Miller y Ddvila, 1999; Bar-
bero y Jacob, 2008).

El libro publicado por una alianza entre dos universidades
latinoamericanas es una compilacién de 13 capitulos escritos
por 17 autores que representan una muy buena muestra de
las caracteristicas de quienes investigan sobre historia empre-
sarial en la regién. Trece autores son originarios de los paises
estudiados, dos de Estados Unidos y un britdnico. Nueve son
mujeres, autoras que confirman el camino abierto por los
profesores de la disciplina para que el futuro esté en manos
de investigadoras. Los autores tienen doctorados en historia,
historia econémica, economia, ciencias politicas y organiza-
ciones, siendo una muestra de la interdisciplinaridad de la
historia empresarial y del interés por tener una mejor com-
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prensién del contexto, las fuentes y las metodologias.

En la primera parte, se analiza el desarrollo empresarial de
seis paises: Argentina (Norma Lanciotti), Brasil (Ann Han-
ley), Colombia (Carlos Ddvila), Chile (Manuel Llorca-Jana y
Rory Miller), México (Aurora Gémez-Galvarriato y Gabriela
Recio) y Pertt (Martin Monsalve). Los editores muy habil-
mente, y con la intencién de darle una orientacién compara-
tiva, solicitaron a los autores organizaran sus capitulos bajo
una periodizacién que responde a los modelos econémicos
y los ciclos de globalizacién. Con la excepcién de Argenti-
na y Colombia, los capitulos inician con una seccién sobre
el periodo colonial y la posindependencia para continuar, al
igual que inicia el capitulo de Argentina, con el periodo de la
primera economia global (1870-1930), la industrializacién
impulsada por el Estado (1930-1990) y la segunda economia
global (1990-). En el caso de Colombia, el capitulo mds que
seguir la cronologfa, presenta hitos de la historia empresarial
del pais como la regionalizacién de su economia y la presen-
cia de determinados actores empresariales.

En la segunda parte, los editores proponen a sus autores ver
problemas para futuras lineas de investigacién bajo la lupa de
su evolucién en el tiempo y planteando agendas de investiga-
cién futura. Es asi como se examina la sostenibilidad y los ne-
gocios verdes (Geoflrey Jones), el conflicto, la criminalidad
y la violencia (Sandra Ley y Angelika Rettberg), las familias
empresarias y empresas familiares (Paloma Ferndndez y An-
drea Lluch), los grupos empresariales (Marfa Inés Barbero),
las multinacionales (Marcelo Bucheli), las mujeres en la em-
presa (Bernardita Escobar) y la adopcién de tecnologias de
transporte (Xavier Durdn).
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Este libro es un clésico desde su publicacién. Es un libro que
ademds de abrir las puertas a quienes se acercan por primera
vez a la disciplina, es una publicacién esencial para quienes
enseflamos historia empresarial. Es por eso por lo que en los
siguientes parrafos me voy a detener en las caracteristicas del
libro como herramienta para la docencia.

Su lenguaje es claro y conciso. El buen uso del lenguaje re-
fleja la inmensa tarea de los editores de ajustar los conceptos
y definiciones dentro de las consideraciones tedricas de la
historia empresarial, la administracién, la teoria organizacio-
nal, la economia, las ciencias politicas y los negocios interna-
cionales. Cada capitulo presenta a los diferentes actores del
empresariado: empresarios, familias empresarias, empresas
familiares, grupos empresariales y multinacionales, ejempli-
ficindolas y llegando a un acuerdo sobre su evolucién en los
diferentes contextos.

El orden de sus capitulos puede ser alterado sin cambiar los
argumentos sobre la evolucién de la historia empresarial en la
regién. A pesar de que en la primera parte los editores deci-
dieron dar un orden alfabético a los capitulos y en el segundo
uno mds cercano a la especialidad de sus autores, el libro
permite organizar silabos por periodos, por actores empresa-
riales o por problemas del desarrollo empresarial de la regién.
Los capitulos pueden leerse de acuerdo con las demandas del
curso e incluso los capitulos por pais pueden combinarse de
acuerdo con los periodos presentados.

Los capitulos abren preguntas, muestran tendencias y dan
ejemplos. La riqueza de la intencién de cada capitulo por sin-
tetizar la historia empresarial de cada pais y de cada temdtica
permiten a quien les lee hacerse preguntas sobre la impor-
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tancia del contexto, la relacién entre el pasado y el presente,
y arriesgarse a cuestionar de dénde viene y para dénde va el
capitalismo de la regién. Incluso, permite dialogar con los
textos cldsicos de historia econémica.

Si de encontrar alguna falta al libro se trata, se podrian men-
cionar tres. Se omite al Estado como un actor importante en
el desarrollo de los mercados latinoamericanos, incluso una
reflexién mds sistemdtica sobre la relacién del empresariado
con la politica es necesaria para una futura edicién. No se
presentan estadisticas que presenten los cambios en los ac-
tores empresariales, los sectores de la actividad econémica o
las relaciones entre crecimiento, desarrollo econémico y la
actividad empresarial. Esta mds que ser una falla del libro,
es un reto para quienes investigamos en historia empresa-
rial y queremos vincular el contexto al desarrollo empresarial
o sencillamente presentar la evolucién de las estrategias del
empresariado. No se habla de transporte fluvial y maritimo
en una regién que ha necesitado de los puertos por su depen-
dencia en la extraccién de recursos naturales y exportaciones
de materias primas.

Es un libro que invita a ser leido porque incluye las reflexio-
nes que sobre el desarrollo empresarial de la regién han he-
cho tres generaciones de investigadores. Ademds, insiste en
la importancia del rol de la historia empresarial como herra-
mienta para entender el contexto y el desarrollo econémico
de los paises emergentes.
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