DESARROLLANDO

EL LIDERAZGO

Marco Tafur *

Jack Weich, el legendario CEO de General
Electric (GE), considerado el mejor CEO del
siglo veinte por la revista Fortune, asumié la
presidencia de la gigantesca transnacional a la
«corta edad» de 45 anos. ¢Su visién?
Transformarla en la empresa mas competitiva
del mundo. ¢Sus resultados? Desde su asuncién
en 98] hasta su retiro en el ano 2001, la
facturacion de GE se quintuplicé de 26 mil
millones a 130 mil millones de ddlares
americanos.

(Pero qué hizo de extraordinario para lograr
semejantes resultados? Como testimonian

muchas personas que han trabajado con él, el
éxito de Jack Welch radicé en su extraordinaria
habilidad de liderazgo con las personas, que le
sirvié para inspirar una mentalidad de éxito en
todos los niveles de la organizacion.

(Pero como definimos liderazgo? Segin James
Hunter ': «El liderazgo es la capacidad de influir
sobre las personas para que se esfuercen en
forma voluntaria y con entusiasmo para el logro
de un fin valioso y comun». Es asi que esta
habilidad se convierte en una de las claves para
ser un administrador eficaz y en uno de los
atributos mas valorados actualmente por las
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Lo que diferencia a un lider de los demas
es su espiritu de lucha incesante con el fin
de lograr una meta comun. Un buen lider
logra que cada quien se sienta satisfecho y
tenga la sensacion de ganancia y no de
pérdida; para ello requiere carisma,
integridad, audacia, imparcialidad,
cerebroy sobre todo mucho corazén.

empresas mas prestigiosas del medio. Muchas
de las transnacionales mas importantes por
ejemplo, Procter & Gamble incluyen en sus
requerimientos de personal la frase: «Sélidas
habilidades de liderazgo y comunicacién»
(http://lajobs.pg.com/)

Los lideres nacen...
y también se hacen

Si crees que no has nacido con «pasta de lider»,
el liderazgo, al igual que cualquier otra habilidad,
se puede aprender? El uUnico requisito para
llegar a ser un buen lider es la voluntad de serloy,
definitivamente, practicarlo.

En nuestra universidad se encuentra AIESEC, la
asociaciéon internacional que permite que los
jovenes descubran y desarrollen su potencial
para convertirse en lideres y agentes de cambio
positivo. En los cargos mas importantes figuran
varios miembros de nuestra facultad quienes dia
a dia desarrollan competencias profesionales
requeridas por las empresas: liderazgo,
orientacién a resultados, trabajo en equipo,
habilidades de comunicacién, iniciativa y
proactividad, y relaciones interpersonales.

Uno de ellos es Victor Rodriguez, estudiante del
décimo ciclo de Administracién y actual
presidente nacional de AIESEC Peri. Victor

tuvo la oportunidad de viajar a Espana hace dos
anos, gracias a un intercambio interno, para
liderar el relanzamiento del comité de AIESEC
en la Universidad de Malaga. «El tiempo original
del viaje era de tres meses, pero terminé
quedandome dos anos», cuenta Victor. Su
optimo desempeno le permitié ascender al
puesto de vicepresidente nacional de recursos
humanos de AIESEC Espana. Desde esta
posicién capacité en liderazgo empresarial a
mas de trescientos jovenes. Acaba de regresar
de Turquia, donde junto a su equipo nacional
participé de un congreso internacional al cual
asistieron mas de 600 estudiantes de 10l
diferentes nacionalidades.

Junto con Victor viajé6 Pamela Lozano,
estudiante del séptimo ciclo de Administracion y
actual vicepresidenta nacional de gestion del
talento humano de AIESEC Peru. Ella es parte
del equipo que lidera Victor y se encarga de
gestionar el desarrollo de los mas de 150
miembros de la asociacién en el ambito nacional.
«Esta experiencia en Turquia nos ha servido para
planificar el trabajo de todo nuestro periodo, tal
como se hace en una empresa. Recibimos
capacitacién de importantes gerentes de
transnacionales como DHL, PWC, Microsoft,
Cadbury Schweppes, entre otros, quienes se
dieron un tiempo en sus ajustadas agendas para
motivarnos y orientarnos en nuestro trabajo».

AIESEC tiene presencia en mas de |01
paises, mas de 1.100 universidades y
agrupaa 23.000 miembros activos. En el
Peri estd presente en la Pontificia
Universidad Catoélica del Perd, la
Universidad de Lima, la Universidad del
Pacifico y la Universidad Catdlica de
Santa Maria de Arequipa.
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Otro estudiante que esta comenzando a asumir
mayores retos en la asociacién es Manuel Silva,
alumno del octavo ciclo de Administracion y
actual vicepresidente de finanzas del comité
AIESEC Catdlica: «Dirigir a un grupo de
personas tal como hace un gerente en una
empresa es una experiencia real de liderazgo.
Puedes aprender tanto o mas que en una
practica tradicional y te adelantas a una
experiencia que normalmente tardarias afos en
desarrollar en unaempresa».

Numerosos estudiantes miembros de la
asociacion han sido requeridos por prestigiosas
empresas debido a las competencias que
desarrollan, como Miguel Pasco, hoy egresado
de Administraciéon y ex presidente del comité
AIESEC Catélica (2004), quien tuvo la
oportunidad de realizar una pasantia en Kraft de
Miami.

Pertenecen a la asociacién 96 estudiantes y
egresados, que encuentran en las actividades
cotidianas de AIESEC nuevos desafios y
oportunidades de autodescubrimiento de
habilidades. Estas actividades abarcan distintas
tareas, como poner en marcha actividades de
responsabilidad social, organizar seminarios de
capacitaciéon, realizar eventos de
posicionamiento, vender pasantias, entre otras.

Ante los desafios del dinamico mundo actual de
las empresas, muchas de ellas prefieren a los
jovenes que tienen un buen perfil profesional y
competencias personales que encajan en el
ambiente laboral que ofrecen. AIESEC es una
plataforma que permite que los jovenes
aprendan por medio del trabajo practico,
liderando equipos, insertandose en el campo
laboral en el extranjero y viviendo un ambiente
internacional de aprendizaje.

Para conocer mas de AIESEC, puedes visitar la siguiente
direccién:
http://www.aiesec.org/peru/universidadcatolica




