
La Confiep comprometida
con el desarrollo
y la estabilidad econ6mica

nuevaspolfticaseconornkasaplicadas
en busca del crecimiento economlco.
Sin embargo, a fines de esa misma
decada, el c1ima que se qenero con
el autoritarismo imperante en el go­
biernocause problemasinternosen la
orqaruzacion 10 que provoco larenun­
cia de la Confiep de gremios como
ADEX, SNI Y la Camara de Comercio.
Felizmente, la orqanizacion pudo su­
perar los vaivenes politicos, y ya en
el nuevo milenio siguio participando
activamente en la economfa del pais
y generando renovadaspropuestasen
el campo econornko y tarnbien social.
Actualmente la Confiep reune a un
total de veinte gremios empresariales
asociados.

Ya durante losariesnoventa,elgremio
se convirt io en protagonista principal
para paliar la crisisde la biperinflacion.
A su vez, participo exitosamente en las
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la AID (Asociacion Internacional de
Desarrollo), con el fin de constituir
una rnacroasodacion que defendiera
los intereses privados y que alentara
la economfa de mercado. Y es que el
escenario nacional que sepresentaba
tras la restauracion democratica de la
decada de 1980 motivaba la aparkion
de una institudon como la Confiep.
Paradojcarnente, una parte del sector
empresarial de entonces rnostro du­
das sobre la necesidad e importancia
de su creadon.

HACIENDO HISTORIA
La Contederacion Nacional de Ins­
tituciones Empresariales Privadas
(Confiep) fue instalada oficialmente
en noviembre de 1984, aunque su
funcionamiento regular se dio recien
desde mediados de 1985. A su vez,
tuvo como base inicial a siete gremios
fundadores: la Asodadon de Exporta­
dores (ADEX), la Camara de Comercio
de Lima (CCL), la Camara Peruana de
la Construcdon (Capeco), la Confe­
deracion Nacional de Comerciantes
(Conac), la Sociedad Nacional de In­
dustrias (SNI), la Sociedad Nacional de
Minerfa y Petroleo (Sonaminpet) y la
Sociedad Nacionalde Pesquerfa (SNP).

En nuestro pafs, losgremios empresa­
riales vienen constituyendo una labor
importante en ese sentido; pero es
sin duda la Confiep, en su calidad de
organismo maximo de representaoon
de distintos seetores empresariales,
quien por su propio peso y jerarqufa
ha marcado la pauta del dinamismo
economko y ha sido partfcipe activo
en losavances institucionalesdel Peru.

US gremios empresa riales juegan
un rol muy importante a la hora
e genera r desarrollo en la socie-

dad. EI dinamismo y orqanizaoon que
Ie pueden imprimira laactividad priva­
da en su conjunto estal,que empujan
el crecimientode lasdistintasempresas
que losconforman, 10 que redunda en
mayoresbeneficios sociales.

Su creadon fue recornendadon es-
'.0 pecffica de una rnision de la consul-
'" tora Arthur D. Little, financiada por



LOGROS A LAVISTA
Su principal meta la constituye con­
tribuir al crecimiento economko sos­
tenido, siempre teniendo como base
a la iniciativa privada, la empresa y la
propiedad.Y 10 viene logrando. La di­
fusion y defensa de los valores en los
que se enmarca la economia empre­
sarial permite combatir losrebrotesde
estatismo, mercantilismo 0 monopo­
lizacion en los sectores econornkos,
promoviendo la libre competencia.
Por ello, nuestra economia y los prin­
cipios y derechos que de ella se des­
prenden se encuentranafianzados.

Este compromisoasumido por laCon­
fiep es fundamental para la democra­
cia no solo en el plano economko
sino para sus institucionesen general.
Y es que su interaccion permite una
mejor capacidad de representadon
en el debate politico y economlco en
el Peru.Ya en el ambito social. el gre­
mio ha comenzado a asumir nuevas
banderas, propias del mundo actual:
el respeto por el medio ambiente y
por losderechosde lascomunidades.

Tambien es satisfaetorio que a sus 25
anos pueda exhibir logrosenel progreso
econorr icoy social del pars, contar con
un C6digo decondueta y etka en todos
los gremios que laintegran,10 quefacilita
latareade respansabilidadsocial.

Y es que el actual presidente de la
Confiep, el ingeniero Ricardo Briceno,
ha senalado que pese a loslogros,aun
haymucho por hacer,como respaldar
contundentemente losesfuerzos para
desterrar lacorrupdon de nuestro pais,
para 10 cual se denunciara y separa ra
a sus asociados que ofrezcan u otor­
guen dadivas a funcionarios del Esta­
do para obtener ventajasde cualquier
tipo.De esta forma, laevolucion en los
gremiosempresariales la ha marcado
y laviene marcando laConfiep.

LOS PR6xIMOS RETOS
Desde la explosion de lacrisis, par ejem­
plo, la Confiepviene haciendo hincaple
en la necesidad de que el Estado y las
regiones hagan asociaciones publico
privadas (APP), pues es el momenta
de juntar capitales y esfuerzos con los

empresarios para hacer obras publico­
privadas. Igualmente, esta convocando
alestadopara simplificar laejecucon de
los proyectos de inversion que estima
requieren en promedio setenta tramires
parcadauno deellos.

Otro punto impartante en su agenda
es la situadon del mercado laboral y su
ftexibilizacion.Aunquehay avancesen el
dialogodentro delConsejo Nacional del
Trabajo, Ricardo Briceno es claro en este
punto:"Se necesita quela mayorcantidad
de trabajadores tenga beneficios. Pero
si se paneuna tabla y se dice que para
acceder a trabajo formal hay tantas con­
diciones, entonces es impasible, resulta
muy costoso" La propuesta es disenar
regfmenesdiscriminadospar tarnanode
empresa, par sector y ubkacon Igual­
mente de preocupante para la Confiep
son los conft ietossociales quese produ­
cen enel interior, dondese hace necesa­
rio un mejor nivel de commkadon de
lasempresaslocales.Porello,apuestapar
un proceso de descentraizaccn gremial
donde lascamaras de comerciode pro­
vincias se veanfortalecidas.•


