


Existe mu cha confusi6n en el
mundo del coaching. L1evo
seis aries trabajando en este

mercado y no dejo de sorprender­
me dfa a dia con las cosas que oigo.
Como voca l en ICF Espana (Interna­
tion Coach Federation) de la comi­
si6n de relaciones con America ten­
go oportunidad de comparti r ideas
con mu cho s de los mejores coachs
del mundo. Y siempre hay que po­
ner una pregunta previa encima de
la mesa: w ero tu que enti end es por
coaching ?

Un eje mp lo nos hara entende r
mejo r la sit uac i6n. Si pregun­
tamos a los lecto res por 10 que
t iene cada persona en su cabe­
za po r la palab ra "coc he" casi el
100% apuntarfa de forma co rnun
a qu e es un vehfculo co n cuat ro
ruedas que sirve para desplazarse.
En segunda de rivada, abrfa mayor

d iversidad de oprruon, ya qu e al
ent rar al deta lle, cada uno desde
su percep ci6n, visualizarfa di stin ­
tos tipos, co n sus caracte rfsticas,
marcas, etc etera.

En cam bio, al habl ar del coac hing,
no se t iende a partir de un a idea
com Li n, sino de un ti po co ncreto
qu e haya vivido cada persona . Es
decir, se em pieza por el deta lle, y
no por la idea general. Por ejem­
plo, hay person as qu e han experi­
mentado coach ing con prog rama ­
ci6n neuro ling Li fstica, otros con
liderazgo, ot ros co mo co nsulto ria
di sfrazada, etc. De ah! la co nfusi6n
que se ge nera en el mercado .

Pero el coaching es un terrn ino
madu ro en ot ros parses co mo Es­
tados Unidos, que deb e servi r de
referencia para entende r sus mejo­
res practicas. Tomando la definici6n

de ICF: "el coaching consiste en una
relaci6n profesiona l co nt inuada
que ayud a a obte ne r resulta dos
extraord inar ios en la vida, profe­
si6n, em presa 0 negocios de las
pe rsonas. Me d iante el proceso de
coaching, el c1iente profun diza en
su co nocim ien to, aume nta su ren ­
dimiento y mejora su calidad de
vida".

Por tanto, habl amos de un proce­
so ent re dos 0 mas person as, en el
que se aport a un grado de co ns­
ciencia uni co al c1i ente para qu e
consiga sus suenos 0 me tas en la
vida. Dicho esto. qued e co nstan­
cia que au tocoaching es una mar ­
ca comercial, ya que el coac hing
a uno mi smo es tan incoherent e
como la autoc irujia.

Una sesi6n en coaching, una del
buen coaching , es como montar en
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es el primer paso para salir de cual­
qu ier cr isis, sea de l tipo que sea,
y para ello mostraremos c6 mo
avanzar crean do un GPS vital
que trabajara sobre un com pleto
mapa global de la vida.

En el seg undo libro, Au to­
coach ing para desperta r (Ed.
Lid) , se co m p leme nt an toda s las
tecni cas del pr im er li b ro (Au to ­
coa ching : co mo conseguir 10 me ­
jo r de uno m ismo) y se ge ne ran
nu evas ruedas de la vida. Es por
tan to un libro de mayor alca nce
qu e el p rimero, pe ro q ue no sus­
t ituye su lect ura, ya q ue aporta
ejempl os tota lm ente d ist intos,
10 qu e Ie perm ite al lector am­
p liar sus po sib il idades.
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dos imagi narios", se suele pen sar.
Un prin cipio basico del coac hing
ind ica qu e somos person as Ilenas
de recursos, pero. uealmen te sa­
bemos c6mo estamos en la vida?
LDe verdad sabemos que queremos
en la vida? LConocemos de que re­
cursos disponemos? LD6nde quere­
mos Ilegar?

Autocoaching para despertar nos
ofrece herramientas personates,
repito, herramientas, que nos van
a ayudar en nuestro viaje. Para co­
nocer d6 nde estarnos. que quere­
mos y a d6nde queremos Ilegar.
Siempre con mu ltitud de tecnlcas
de coaching, de las que algun as nos
valdran. y otras probablemente ni nos
interesen. Sin duda, autoconocerse
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globo,o pasear por una playadel Ca­
ribe. Es toda una experiencia. Pero,
y luego, Lc6mo consigo traerme 10
mejo r de esa experiencia a mi dia a
dial LLiamo a mi coach cada vez que
tenga un problema?Siempre es una
posibi lidad, aunque hacerlo en ex­
ceso puede resultar caro y poco po­
deroso. No estamos acostumbrados
a pedir ayuda, ya que parece que
nos van a valorar menos, pero una
vez que nos ponemos.. . la verdad
es que es di ffcil dejar de practicar el
coaching.

Los libros de autoay uda son rna­
ravi llosos en mu chos mom entos
de nuestra vida, pero "ya me he
leld o un mont6n y siempre pare ­
ce que nos presentan unos mun-
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Una vez comprend ida la impor­
tancia de los valores, Pedro Ama ­
dor profundiza en cada un o de los
pila res qu e com ponen nuest ras
vidas.

AMOR
"EI secreto para encont rar el amor
de nuestra vida es bien sencillo :
sabe r bu scar. Con esto 5610 ha­
brfamos Ilegado a una parte de
la f6rmu la, po rque luego hay que
armarse de valor para encontra rlo.
EI resto es aun mas sencillo: saber
co nservarlo".

DINERO
"La mejor forma de at raer el d ine­
ro es trabajar 0 realizar algo que
realmente no s haga vibrar. Cuan­
do se t rabaja co n pasi6n, vocaci6n
y con amo r por 10 que se hace, an­
tes de pensand o 5610 en 10 que se
pe rcibe, es cuando se ti enen las
mayores posibilidad es de lograr el
exito"

SALUD
"Existe un a verdad, que jarna s de­
bem os olvidar: 10 mas important e
en la vida es que aprenda mos a
qu erernos".

DESAR ROLLO PROF ESIONAL
"LRealmente no s gusta t rabaj ar?
Sin este compromi so es siem­
pr e com pli cado avan zar plena­
mente . LS 610 10 hacem os por
la necesidad de ganar dinero ?
De ser asf, es mejor bu scar una
motivaci6n para salvar este mal
nec esario y no vivi r en una per­
manente infe lic idad ".

OCIO
"EI ocio nos de be recargar las pilas
y hacernos disfru tar de una forma
especial. Si nos aburrimos habi ­
tu alm ente, sera recom endable
analizar qu e esta pasando y dejar
el conformismo".

FAMILIA Y AMIGOS
"No debemos o lv ida r qu e ellazo
fami liar nos acornparia ra hasta
el f in de nuestros dfas, por 10
que es sumame nte importante
saber entendernos. Ad erna s, a 10
larg o de nuestra v ida, van apa re­
ciendo distintos amig os co n los
que podremos com part ir cada
minuto. Es, po r ta nto, una buena
id ea med ita r un momenta acer ­
ca de la mejor fo rma de sabe r
cuidar estas relaciones".

ENTORNO VITAL, ENTENDIDO
COMO EL LUGAR DE RESIDENCIA
"Un va lo r funda me nta l qu e co n­
v iene detectar es si qu erem os
tener co rnpanla en nu estro ho­
gar, 0 por al co ntra rio , si nos
gusta viv i r solos. En ge ne ral, las
persona s tendem os a pen sar
que vivi remos el futuro en com­
pania de una pareja 0 co n nues­
t ros familiares mas qu eridos,
pe ro enton ces es bu eno qu e
identifiquem os nu estra to leran­
cia a conviv ir co n los de rnas. y
nu est ra ded icaci6n al hogar".

DESARROLLO PERSONAL
Crecer inte rnamente y alcanzar los
objetivos 0 al menos conocer la
meta a la que se quiere Ilegar son
aspecto s fundamentales para alcan­
zar la felicidad. Autocoaching para
despertar recoge las herramientas
necesarias para valorar estos aspec­
tos y determin ar el camino que se
quiere seguir para alcanzar la felici­
dad y ofrece ejemplos practices y
situaciones reales que ayudaran al
lector a comprender la importancia
de cada uno de estos amb ito s y de
la busqueda del equilibrio ent re to­
dos ellos. •


