D Liderazgo y Gerencia

~

;COmMo consigo
ser feliz?

sl



xiste mucha confusion en el

mundo del coaching. Llevo

seis anos trabajando en este
mercado y no dejo de sorprender-
me dfa a dia con las cosas que oigo.
Como vocal en ICF Espana (Interna-
tion Coach Federation) de la comi-
sion de relaciones con América ten-
go oportunidad de compartir ideas
con muchos de los mejores coachs
del mundo. Y siempre hay que po-
ner una pregunta previa encima de
la mesa: jpero tu qué entiendes por
coaching?

Un ejemplo nos hard entender
mejor la situacion. Si pregun-
tamos a los lectores por lo que
tiene cada persona en su cabe-
za por la palabra "coche’, casi el
100% apuntaria de forma comun
a que es un vehiculo con cuatro
ruedas que sirve para desplazarse.
En segunda derivada, abria mayor

diversidad de opinién, ya que al
entrar al detalle, cada uno desde
su percepcion, visualizaria distin-
tos tipos, con sus caracteristicas,
marcas, etcétera.

En cambio, al hablar del coaching,
no se tiende a partir de una idea
comun, sino de un tipo concreto
que haya vivido cada persona. Es
decir, se empieza por el detalle, y
no por la idea general. Por ejem-
plo, hay personas que han experi-
mentado coaching con programa-
cion neurolinglistica, otros con
liderazgo, otros como consultoria
disfrazada, etc. De ahila confusion
que se genera en el mercado.

Pero el coaching es un término
maduro en otros paises como Es-
tados Unidos, que debe servir de
referencia para entender sus mejo-
res practicas. Tomando la definicion

Mapa global de la vida

de ICF: “el coaching consiste en una
relaciéon profesional continuada
que ayuda a obtener resultados
extraordinarios en la vida, profe-
sion, empresa o negocios de las
personas. Mediante el proceso de
coaching, el cliente profundiza en
su conocimiento, aumenta su ren-
dimiento y mejora su calidad de
vida"

Por tanto, hablamos de un proce-
so entre dos 0 mas personas, en el
gue se aporta un grado de cons-
ciencia unico al cliente para que
consiga sus suenos o metas en la
vida. Dicho esto, quede constan-
cia que autocoaching es una mar-
ca comercial, ya que el coaching
a uno mismo es tan incoherente
como la autocirujia.

Una sesion en coaching, una del
buen coaching, es como montar en
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Herramientas de soporte Herramientas de trabajo
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La rueda de la vida }

La rueda del amor

La rueda del dinero

La rueda de la salud

La rueda del trabajo

La rueda del ocio

La rueda de la familia y amigos

La rueda del entorno vital

La rueda del desarrollo personal
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globo, o pasear por una playa del Ca-
ribe. Es toda una experiencia. Pero,
y luego, ;como consigo traerme lo
mejor de esa experiencia a mi dia a
dia? ;Llamo a mi coach cada vez que
tenga un problema? Siempre es una
posibilidad, aunque hacerlo en ex-
ceso puede resultar caro y poco po-
deroso. No estamos acostumbrados
a pedir ayuda, ya que parece que
nos van a valorar menos, pero una
vez que nos ponemos... la verdad
es que es dificil dejar de practicar el
coaching.

Los libros de autoayuda son ma-
ravillosos en muchos momentos
de nuestra vida, pero “ya me he
leido un montén y siempre pare-
Ce que nos presentan unos mun-

dos imaginarios’, se suele pensar.
Un principio bdsico del coaching
indica que somos personas llenas
de recursos, pero, jrealmente sa-
bemos como estamos en la vida?
;De verdad sabemos qué queremos
en la vida? ;Conocemos de qué re-
cursos disponemos? ;Dénde quere-
mos llegar?

Autocoaching para despertar nos
ofrece herramientas personales,
repito, herramientas, que nos van
a ayudar en nuestro viaje. Para co-
nocer dénde estamos, qué quere-
mos y a donde queremos llegar.
Siempre con multitud de técnicas
de coaching, de las que algunas nos
valdran, y otras probablemente ni nos
interesen. Sin duda, autoconocerse

es el primer paso para salir de cual-
quier crisis, sea del tipo que sea,
y para ello mostraremos como
avanzar creando un GPS vital
que trabajard sobre un completo
mapa global de la vida.

En el segundo libro, Auto-
coaching para despertar (Ed.
Lid), se complementan todas las
técnicas del primer libro (Auto-
coaching: cémo consequir lo me-
jor de uno mismo) y se generan
nuevas ruedas de la vida. Es por
tanto un libro de mayor alcance
que el primero, pero que no sus-
tituye su lectura, ya que aporta
ejemplos totalmente distintos,
lo que le permite al lector am-
pliar sus posibilidades.



Una vez comprendida la impor-
tancia de los valores, Pedro Ama-
dor profundiza en cada uno de los
pilares que componen nuestras
vidas.

AMOR

“El secreto para encontrar el amor
de nuestra vida es bien sencillo:
saber buscar. Con esto sélo ha-
briamos llegado a una parte de
la férmula, porque luego hay que
armarse de valor para encontrarlo.
El resto es aun mas sencillo: saber
conservarlo”.

DINERO

“La mejor forma de atraer el dine-
ro es trabajar o realizar algo que
realmente nos haga vibrar. Cuan-
do se trabaja con pasion, vocacion
y con amor por lo que se hace, an-
tes de pensando sélo en lo que se
percibe, es cuando se tienen las
mayores posibilidades de lograr el
éxito”,

SALUD

"Existe una verdad, que jamas de-
bemos olvidar: lo mas importante
en la vida es que aprendamos a
querernos”.

DESARROLLO PROFESIONAL
“iRealmente nos gusta trabajar?
Sin este compromiso es siem-
pre complicado avanzar plena-
mente. ;S6lo lo hacemos por
la necesidad de ganar dinero?
De ser asi, es mejor buscar una
motivacion para salvar este mal
necesario y no vivir en una per-
manente infelicidad".

ocio

"El ocio nos debe recargar las pilas
y hacernos disfrutar de una forma
especial. Si nos aburrimos habi-
tualmente, serd recomendable
analizar qué estd pasando y dejar
el conformismo”.

FAMILIAY AMIGOS

“No debemos olvidar que el lazo
familiar nos acompanard hasta
el fin de nuestros dias, por lo
que es sumamente importante
saber entendernos. Ademas, a lo
largo de nuestra vida, van apare-
ciendo distintos amigos con los
que podremos compartir cada
minuto. Es, por tanto, una buena
idea meditar un momento acer-
ca de la mejor forma de saber
cuidar estas relaciones”.

ENTORNO VITAL, ENTENDIDO

COMO EL LUGAR DE RESIDENCIA
"Un valor fundamental que con-
viene detectar es si queremos
tener compafia en nuestro ho-
gar, o por al contrario, si nos
gusta vivir solos. En general, las
personas tendemos a pensar
que viviremos el futuro en com-
panfa de una pareja o con nues-
tros familiares mas queridos,
pero entonces es bueno que
identifiquemos nuestra toleran-
cia a convivir con los demads, y
nuestra dedicacion al hogar”.

DESARROLLO PERSONAL
Crecer internamente y alcanzar los
objetivos o al menos conocer la
meta a la que se quiere llegar son
aspectos fundamentales para alcan-
zar la felicidad. Autocoaching para
despertar recoge las herramientas
necesarias para valorar estos aspec-
tos y determinar el camino que se
quiere seguir para alcanzar la felici-
dad y ofrece ejemplos précticos vy
situaciones reales que ayudaran al
lector a comprender la importancia
de cada uno de estos dmbitos y de
la busqueda del equilibrio entre to-
dos ellos. €




