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Cayo Cilnio Mecenas, noble
romano, consejero de l em
perador Cesar Augusto, es

a qu ien se Ie atribuye el or igen de
acciones fi lant r6picas que impulsa
ron lasartes y las letras en el im perio
romano. De el se desprende el ter
mino "Mecenas" para calificar a todo
aquel que apoye econ6micamente
alguna labor hum ana en el cam
po cultural, art ist ico 0 cient ffico en

nuestros dfas. La filant ropia cultural
fue migrando desde un interes per
sonal en promover el desarrollo de
un art ista con "talento" sin ot ra con
t raprestaci6n que acop iar parte de
su obra; hasta los mecenas moder
nos, acaudalados hom bresde nego
cios que vuelcan sus excedentes en
el desarrollo cultural 0 acadernico. y
reciben a cambio el reconocimien
to pub lico imperecedero de dar su

nombre a la inst ituci6n 0 infraes
t ructura creada con su aporte.

En nuestros dfas, la mayor fa de las
act ividades empresa riales de me
cenazgo (apor te econ6mico sin
cont rapart ida) 0 patrocinio (contri
buci6n a cambio del benefic io de
publicidad de marca) esta ligada
con la funci6n de coadyuvar a los
objet ivos de la organizaci6n.



En el Peru, no es costumbre que la
empresa privada tenga una rela
ci6n sostenida con la cultura; como
muestra, cito a un ex presidente de
la CONFIEP (Confederaci6n Nacio
nal de Insti tuciones Empresariales
Privadas):"Mas que un Ministerio de
Cultura, el pais necesitaba un Minis
ter io de Turismo, pues este genera
ernpleo" como si 10 segundo no de
pendie ra claramente de 10 prim ero.

Semanas arras, se present6, en el
Cong reso de la Republica, el pro
yecto de ley denominado Ley del
Mecenazgo Cultural; muy pocas
organizaciones empresariales han
op inado al respecto.

En Sudamerica, Brasi l, Colom bia y
Chile nos Ilevan la delante ra con di
versos programas de incentivos tr i
butarios que est imulan a la empresa
privada en la prom oci6n de activi
dades culturales; la movida cultural
es tan im port ante que ha servido a
las emp resas para gozar del recono
cimie nto publico.

Las crisis generan cambios y el
mundo vive hoy una coyun tu ra
especial que rnarcara el futuro.
Un buen ejemplo es el del
cong lomerado de marcas
Pernod Ricard, propietario
de Chivas Regal, que hace
poco tiemp o realiz6 un
estudio sobre los intereses
y valores de sus clientes.
Como resultado, encontr6
una actitud cont raria al in
dividua lismo vinculado con
la acumulaci6n de riqueza y a
la cultura de la apariencia, y una
orientaci6n a la busqueda de activi
dades relacionadas con el desarrollo
del ser.

Las empresas de nuestro pais, que
cada vez mas rapid o se ajustan a
las tendencias globales, deb eran
establecer estra teg ias de comuni
caci6n afirmadas en el desarrol lo
de l ser. Una alte rnat iva valida para
ello es la inversi6n en la cultura y
las artes. Ya sea como mecenas 0

patrocin adores, la apuesta por la
cultura no solo t raera benef icios
directos en la retenci6n de los
clientes exclusivos, tarnb ien tr aera
beneficio para el co nj unto de la
poblaci6n . En eseescenario prob a
ble es don de se loqrara desarrollar
act ividades culturales de manera
sostenida en t iempo qu e no serla
posible ejec utar con la actual po
sici6 n de la empresa privada. Esto
perrnit ira conso lidar una sociedad
mas culta, educada, reconocida
con su historia y su realid ad.

Gracias al mecenazgo y el patro
cinio de algunas pocas empresas,
en su mayoria t ransnacionales, se
ha produ cido act ivid ad art ist i-
ca sostenida en el tiem po;
el Festival de Cine de Lima
y la excelen te carte lera
teatral lirnena de los
ultirn os anos son re
sultado de esta par
ti cipaci6n dec id ida
e importante.
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De ser aprobada la Ley del Mece
nazgo Cultural,searnpliara la posibi
lidad para desarrollar nuevas estra
tegias empresariales que perrnit iran
dinamizar la labor cultural, la edu
caci6n y, por fin, sentar las bases de
su desarrollo nacional sostenido. Sin
embargo, con ley 0 sin ella, las em
presas privadas deberian replantear
su relaci6n con la cultura, pues sin
cultura,un pais no puede desarrollar
conocimientos prop ios, su pueblo
es inf1 uenciable in ext remo y, por 10
tanto, se perfila como eternamente
dependiente. •


