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• Las politicas estataJes que hacen posible la igualdad de

genero
• Los ejemplos de Mexico y Chile

s una epoc a de crec im iento en

todos los nivel es. Mien tras el

sector microfinanci ero es imp ul­

sado por el incremento de los

cre ditos otorgados - que crecen

a una tas a d e 120 % an ua l-, las

muj eres em pren de doras se inser­

tan cada vez m as en el mer cad o

de las Myp es. Las cifras so n el

mejor ejemplo para entender

c6mo las mujer es estan co pa ndo

el mercad o: actua lm ent e, seis de

cad a di ez per son as que trabaja n

en el sec to r agroexpo rta dor son

muj eres y el 65% de la man a

d e obra en el sector turismo

co rres po nde al sexo fem enino.

Si antes las muj eres eran un a

minoria d ent ro de la poblaci6n

econ6 m ica m ente ac tiva, aho ra ,

poco a po co , es tan d espl azand o

a los hombres en algunos secto­

res econ6 micos . Basta ver c6mo

to dos los dias aparecen hi storias

de exito donde las protagon istas

son las mujer es.

Sig ui endo esa tendencia, las

em presarias han com pre ndido

qu e un a for ma d e sa lir ad elante

es co ns tituyendo una empres a

p ro p ia . En ese camino, much as

se enfre n tan al problema de

sie mpre : ~c6mo conseguir ca p i­

ta l? Por ello, ant e est a necesidad

vital, recurren a las entida des

mi crofinancieras para solicita r



un cred ito . Las cifras n ueva­

mente son u n apoyo para en ten ­

der la situaci6 n : la mitad de los

prestamos qu e d an las cajas d e

ahorro y credito va n d estinad os

a las muj eres. En el caso de las

cajas mu ni cipales la ci fra es d e

43%, y, en el caso d e las Ed ip y­

rnes, es de 52 (\'0.

Las mod as so n un a tendencia

mundial y la tenden cia mundial

de ahora di ctamina qu e, mi en -

tr as pasen los anos, la ca ntid ad

de mujeres empresarias seguira

incrementando : mas lin ea s de

negocio, qu e en el pasad o eran

dom inad as por los hombres,

aho ra han pasad o a ser man e­

j ad as por elias . En Espana, por

eje mplo, entre 1990 y el 20 10,

la pa rticip aci6n de las muj er es

en el ca mpo lab oral habra pasa­

d o de ser de 31.1% a 38.2%. En

Holanda, el incremento se ra de

35 .3% a 41.7%. La realid ad de

Estad os Unidos es m as alenta­

dora: seg un la Organi zaci6n In ­

ternacion al del Trab ajo, el 45 .9%

de los pu estos profesion ales y de

di recci6n son oc upados por rnu ­

j er es.

Decisiones politicas
En este contexto, han sido

necesari as cie rtas politi cas qu e

equipare n los der ech os en tre los
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Un paso positivo ha sido la Ley de Igualdad
de Oportunidades y las leyes de politicas

nacionales de gobierno en contra de la
discriminacion. Estas nonnas promueven el

acceso de las mujeres a las instancias de poder.
Ahora todas las entidades del gobierno deben

tener un 30% de participacion femenina.

hombres y las muj eres . Las dife­

ren cias son notori as: segun un

informe d el Mimdes d el 2007,

las mujeres recib en 30% men os

d e rern uneracio n que los hom­

bres por el m ism o va lo r y canti­

dad de trab ajo . Si Ie sumamos a

eso los factor es educ ativos - hay

tres mujeres analfab et as por

cada un o del sex o opues to- 0 el

ind ice de maltratos qu e sufre n

- cu at ro de ca da diez muj er es son

vio le ntadas-, es facil dar se cue n-

ta de la ur gen cia de cie rtas leyes

qu e em parejen a ambos ge ne­

ros. La logica es sencili a: a mas

igu ald ad , m as opor tuni dades d e

p rogreso.

Un paso positi vo ha sido la

Ley d e Igu aldad de Oportunid a­

des y las leyes de politi cas nacio­

nales de go bierno en co ntra de

la di scrimin a cion , Estas normas

promueven el acceso de las mu­

je res a las in stan cias de poder.

Ah or a tod as las en tid ades del

go bie rno (el Con greso, los Go­

biernos Regional es y las Muni­

cipalidades) deb en tene r un 30%

de particip acion fem en in a. En

cuanto a las acc io ne s concretas

qu e ben eficiar an a las mi croern­

presari as, Virginia Borra, qui en

fuer a ministra de la Mujer, p ro ­

met io qu e las muj eres qu e qui e­

ran ex porta r sus productos al

mercado asiatico recib iran ay u­

da esta ta l. El anuncio 10 hi zo en

el En cuentro Internaci on al de

Muj er es Empresarias rumbo a

APEC. Est a cumbre tien e pr eci­

sam ente como un o de los tem as

centrales los tem as de ge ne ro y ya

se tien en planeadas cinco reunio­

nes durante la cumbre en donde

se deb atiran esos problemas.

De otros lados
Mu ch os paises vie ne n apli­

ca ndo politicas similares a las

d el Peru . Sin embargo, el apo­

yo esta ta l no es suficiente. Se

requiere de la inver sion ex tran­

jera para qu e el sec tor crezca.

En Mexico, po r ejemplo, donde

oc ho de cada di ez mujeres em­

presarias se ded ican a las mi cr o­

finanzas, durante la decad a de

1990 , hubo un impacto negati vo

en la econornia nacion al , sob re

todo por la in formalid ad . Recien

en el 200 4, la Cornis ion Europea

puso en m arch a un paque te de

mas de d iecioch o mill on es de

dolar es par a apoyar a las Mypes

m exican as. El obje to de esa enti­

d ad era aumentar y diversificar

el m ercado.

Pero eso no fue todo . Ese mis­

mo afio, la Co rnision Europea es­

tablecio en Chile el «Programa de

Apoyo a la Creacion y Desarroll o

de PYM E Inn ovadoras», La cifra

invertida fue de casi 19 millon es de

dolares y trajo como consecuencia

qu e un 53% de las microempresa­

rias apo rtara mas de la mitad del

ingreso del hogar.

En nu estro pais, el apoyo ex­

tr anj ero to davia es incip iente . Sin

embargo , hay instituciones que

vie ne n apoyando las propuestas

de negocios de las mujer es em­

p resari as. Un eje mplo de ello es

el fon d o PAM E (Programa de

Apoyo al Microempresario), que

destin a creditos por medio del

Ban co de la Nac io n y que se en­

cuentra en 110 distritos de todo

el pais, d e Ancash a Puno y de

Tumbes a Tac na.

Ese programa ha destinado

m as de cinc ue nta mill ones de so­

les desde el 200 1, de los cuales

alre de do r del 57% fuero n desti­

nad os hacia mujeres. Esa inver­

sio n se pod ria interpretar como

un premio at esmero de todas las

muj er es qu e han d ecidid o hacer

de su vida un a em presa. Una

empresa qu e deben hacer crecer

dia a dia . •


