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Liderazgo
en el Peru

i{Qué indicador podria explicar el potencial asen-
tamiento del liderazgo de la mujer en el Peru? jEl
nivel de educacién alcanzado por el conjunto de la
fuerza laboral femenina en las tltimas dos décadas...!
Porque, aunque muchos lo duden, la Poblacién Eco-
némicamente Activa (PEA) del pais ha mejorado de
manera significativa entre los censos nacionales de los
afios 2007 y 1993.

La PEA femenina con educacién secundaria ascen-
di6 2.8 puntos porcentuales entre el periodo inter-
censal 1993-2007, a pesar de que las mejoras mas
significativas se produjeron en la PEA con educa-
ciéon superior.

Respecto a la PEA con educacién superior no univer-
sitaria, el porcentaje en el censo de 1993 era de 15.8%,
mientras que, en el afio 2007, habia aumentado mas de
cinco puntos porcentuales.

Conjuntamente, la PEA con estudios universitarios
en 1993 llegd a 16.8%, en tanto que en el 2007 se
elevd a 21.8%, seglin informacién del Instituto Na-
cional de Estadistica e Informatica (INEl), dada a co-
nocer al afio siguiente.
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Femenino

La PEA con educacién universitaria ha aumentado de
manera significativa entre el periodo intercensal me-
nionado, especialmente la poblacion femenina, ya que
esta alcanzoé un 146.9% de incremento, mientras que la
PEA masculina lo hizo en 90.8%. Estas cifras demues-
tran que el crecimiento del nivel educativo superior de
las mujeres peruanas fue casi 57% mas que el de sus
pares varones (INEI, 2008).

De otro lado, seglin los datos estadisticos del afio
2012, la actividad laboral y el nivel educativo alcanza-
do por las mujeres tuvieron crecimientos en compa-
racion con las cifras obtenidas en el censo nacional
del 2007.

Diferencia Salarial

Respecto de la diferenciacion salarial de la mujer, preo-
cupa la desproporcién de compensaciones econémicas
tanto en el sector publico como en el privado, sobre
todo, cuando la institucién para la que labora cuenta
con mas de 50 trabajadores.

El promedio total del ingreso laboral de la mujer es
menor en S/. 207.00; sin embargo, el promedio del
hombre es mayor en S/. 142.00. Esa descompensacién
podria resumir la oposicion social, politica y econémica
a la cual la mujer peruana se enfrenta en cada escena-
rio del mercado.

La dltima Encuesta Nacional de Hogares (INEI, 2012)
resalta la comparaciéon entre las diferencias salariales
por grupos de edad y sexo de 201 | y 2012 (primer tri-
mestre: enero-febrero-marzo). ;Por qué? Porque revela
un incremento porcentual mayor de los ingresos de la
poblacion femenina (12.3%) respecto del obtenido por
los varones (9.8%).

Este aumento positivo podria deberse a que la mujer
cada vez alcanza un mayor nivel educativo y asume
mayores responsabilidades a nivel laboral. €



