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Las 
mypes 

en el 
Perú 

Según las últimas estadísticas disponibles de las 
micro y pequeñas empresas de 2010, emitidas 
por la Dirección de Desarrollo Empresarial y 

Dirección General de Mype y Cooperativas, del Mi-
nisterio de la Producción, la microempresa repre-
senta en el Perú el 94.7% (1’136,767 empresas) del 
empresariado nacional; la pequeña empresa, el 4.6% 
(55,534 empresas); y la mediana y gran empresa, el 
0.7% (8,363 empresas). 
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Figura 1. Conformación del empresariado nacional.
Tomado de Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Sunat).

Según el número de trabajadores empleados, el 98.1% 
de las empresas se clasifica como microempresas en el 
Perú, y el 1.7% de las mypes son pequeñas empresas. La 
mediana y gran empresa representa solo el 0.2% según 
el siguiente cuadro.

Tabla 1
Mypes Según su Número de Trabajadores, 2010

1’156,319

21,582

20,062

11,735
5,846

2,481

2,701

Microempresa

Hasta 5

De 6 a 10

Pequeña Empresa

De 11 a 20
De 21 a 50

De 51 a 100

Mediana y gran empresa

98.1%

96.3%

1.8%

1.7%

1.0%
0.5%

0.2%

0.2%

1’177,901

Nº
Empresas

Nº
Trabajadores %

1’197,963TOTAL mypes 99.8%

1’200,664Total empresas 100.0%

Nota. Tomado de Sunat, Registro Único de Contribuyentes, 2010.

Por tipo de organización empresarial, en el 80.9% de las 
mypes el conductor es una sola persona, organizada bajo 
la forma de persona natural (72.7% de las mypes no hace 
diferencia entre el capital personal y el del negocio) o 
empresa individual de responsabilidad limitada, y solo el 
19.1% de las mypes están organizadas como sociedades. 

Juan Ravelo
Profesor de CENTRUM Católica 
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Empresas con
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Figura 2. Porcentaje de mypes conducidas por una sola persona.
Tomado de Sunat, Registro Único de Contribuyentes, 2010.

Por distribución geográfica, el 73.3% de las mypes se ubi-
can en las regiones de la costa peruana (el 52% se localiza 
en Lima y Callao). Entre tanto, las regiones de la sierra con-
centran el 20.8% y las regiones de la selva, solo el 5.9%.
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Figura 3. Distribución de las mypes por región geográfica.
Tomado de Sunat, Registro Único de Contribuyentes, 2010

Las mypes generan empleo para el 62% de la fuerza la-
boral del país, en tanto que la mediana y gran empresa 
contribuye con el 7% de los empleos, tal como se apre-
cia a continuación.

Independientes
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Sector público
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Mediana y gran
empresa

7%

Fuente: Encuesta Nacionalde Hogares (ENAHO)
Elaboración: PRODUCE - DGMYPE-C / Dirección de Desarrollo Empresarial
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Figura 4. Distribución de la fuerza laboral del país.
Tomado de “Encuesta nacional de hogares (Enaho)”,por Instituto Na-
cional de Estadística e Informática, (INEI). Recuperado de www.inei.
gob.pe/web/enaho 

En una alianza estratégica sin precedentes, CEN-
TRUM Católica y el Grupo Scotiabank, dentro del 
marco de sus objetivos estratégicos de responsabi-
lidad social, iniciaron el ambicioso proyecto Líderes 
Responsables, que busca capacitar en cinco años 
a 40,000 micro y pequeños empresarios (MyPES) y 
ayudarlos a adquirir nuevas competencias que les 
permitan mejorar su desempeño empresarial.

El proyecto inicia hoy su primera etapa con un pi-
loto que comprende un grupo de 30 micro y pe-
queños empresarios seleccionados por Scotiabank 
y Financiera CrediScotia, quienes serán capacitados 
por los profesores de CENTRUM Católica. 

Más de 40,000 Mypes Serán Capacitados por 4,579 
Durante la capacitación, los empresarios desarrollarán planes 
de negocio para cada uno de sus negocios, de la mano de 
una cuidadosa metodología que les permitirá su implemen-
tación y una serie de mejoras en sus empresas. 

El contenido de los módulos educativos que forman parte 
del proyecto incorpora habilidades gerenciales relaciona-
das con liderazgo, responsabilidad social, emprendimiento, 
comunicaciones efectivas, trabajo en equipo, negociaciones 
y la gestión empresarial, referida al diagnóstico empresarial, 
estrategia, marketing, operaciones y finanzas. 

Para este proyecto se ha desarrollado un sistema de meto-
dología y monitoreo, lo que identifica a CENTRUM Católica 

Si bien el Perú es considerado 
como uno de los países con 

mayor generación de iniciativas 
emprendedoras en el mundo, 
también es el primer país en 

mortalidad de empresas.
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Por actividad económica, el 84.2% de las mypes desarrollan 
actividades en el sector terciario de la economía (47.2% en 
comercio y 37% en servicios); en el sector secundario par-
ticipan el 13.1 % (manufactura 10.3% y 2.8% en el sector 
construcción); y en el sector primario, el 2.7 % (1.9% en el 
sector agropecuario, 0.5% en minería y 0.3% en pesca). 

Fuente: SUNAT, Registro Único de Contribuyentes 2010
Elaboración: PRODUCE - DGMYPE-C / Dirección de Desarrollo Empresarial
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Figura 5. Participación de la mypes en los sectores económicos.
Tomado de Sunat, Registro Único de Contribuyentes, 2010.

Problemática de las Mypes 
Si bien el Perú es considerado como uno de los países 
con mayor generación de iniciativas emprendedoras en el 
mundo, también es el primer país en mortalidad de em-

presas: se estima que el 50% de la mypes quiebran antes 
de llegar al primer año, situación que se origina por una fal-
ta de conocimiento de las herramientas de gestión y habili-
dades gerenciales, y que se agrava por la elevada informali-
dad de sus operaciones, improvisación, baja productividad 
y, en consecuencia baja competitividad, que impacta en 
una menor rentabilidad, y termina con la quiebra.

Los factores que más inciden en esta problemática son la 
escasa capacidad operativa, la limitada capacidad geren-
cial, los problemas para contar con información adecua-
da y oportuna, la desarticulación empresarial, la inade-
cuada tecnología y la dificultad de acceso al crédito. 
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Figura 6. Restricciones internas de las mypes.

Voluntarios de CENTRUM Católica y el Grupo Scotiabank
y al Grupo Scotiabank como organizaciones de 
avanzada en la práctica del liderazgo, el empren-
dimiento y la responsabilidad social.

Luego de la finalización del piloto, las capa-
citaciones se descentralizarán a otras ciu-
dades del país y serán dirigidas por 2,579 
alumnos del MBA de CENTRUM Católica y 
2,000 voluntarios del Grupo Scotiabank, que 
forman parte del programa de voluntariado 
Grupo Scotiabank Iluminando el Mañana, 
una alianza educativa y de responsabilidad 
social sin precedentes.

Profesores Juan Ravelo y Beatrice Avolio en compañía de Hubert de la 
Feld, Chief Operating Officer de Scotiabank.


